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Sección tercera. Administración Local

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2020, y comprensivo aquel del 
presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla de personal funcionario y laboral, de 
conformidad con el artículo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se 
publica el resumen del mismo por capítulos:

Estado de gastos

A) Operaciones no financieras	 12.942.403,19 €
A.1. Operaciones corrientes	 12.484.951,47 €
Capítulo 1: Gastos de personal	 5.059.719,50 €
Capítulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios	 6.348.098,87 €
Capítulo 3: Gastos financieros	 92.000,00 €
Capítulo 4: Transferencias corrientes	 967.133,10 €
Capítulo 5: Fondo de contingencia y otros impuestos 	 18.000,00 €
A.2. Operaciones de capital	 457.451,72 €
Capítulo 6: Inversiones reales	 57.151,72 €
Capítulo 7: Transferencias de capital	 400.300,00 €
B) Operaciones financieras	 1.443.644,41 €
Capítulo 8: Activos financieros	 2.000,00 €
Capítulo 9: Pasivos financieros	 1.441.644,41 €
Total:	 14.386.047,60 €

Estado de ingresos

A) Operaciones no financieras	 13.127.831,98 €
A.1. Operaciones corrientes	 13.127.831,98 €
Capítulo 1: Impuestos directos	 5.762.419,06 €
Capítulo 2: Impuestos indirectos	 201.798,04 €
Capítulo 3: Tasas, precios públicos y otros ingresos	 3.749.739,61 €
Capítulo 4: Transferencias corrientes	 3.371.840,88 €
Capítulo 5: Ingresos patrimoniales	  42.034,39 €
A.2. Operaciones de capital	 0,00 €
Capítulo 6: Enajenación de inversiones reales	 0,00 €
Capítulo 7: Transferencias de capital	 0,00 €
B) Operaciones financieras	 1.258.215,62 €
Capítulo 8: Activos financieros	 2.000,00 €
Capítulo 9: Pasivos financieros	 1.258.215,62 €
Total:	 14.386.047,60 €

Plantilla de personal [1]
A) Funcionarios de carrera:

N.º
orden

Grupo/subgrupo 
y denominación

Escala y
subescala

Clase y categoría Sistema selección Provisión Funciones
Nivel 

compl. 
destino

Retribución
complementaria

Comple.
específico 

Régimen
dedicación

1
A1
Secretaría General

Habilitación Es-
tatal Secretaría

Entrada Oposición libre.
Concurso 
de méritos

Fe pública y asesoramiento 
legal preceptivo. Negociado 
de personal. Negociado de 
Urbanismo. Despacho de 
correspondencia. Negociado 
de Contratación. Secretaría 
de la fundación “Antonio 
Carrilero”

29
Complementos 
destino y espe-
cífico

2.575,80 € Plena
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N.º
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Clase y categoría Sistema selección Provisión Funciones
Nivel 

compl. 
destino
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Comple.
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2
A1
Intervención de 
Fondos

Hab i l i t a c i ó n 
Estatal Inter-
vención

Entrada Oposición libre.
Concurso 
de méritos

Control y fiscalización 
de la gestión económico-
financiera presupuestaria y 
su contabilidad. Negociado 
de presupuesto: Confección, 
modificaciones, liquidación y 
cuenta general. Expedientes 
de operaciones de crédito y 
estadística presupuestaria. 
Gestión ordenanzas fiscales. 
Coordinación de asuntos 
económicos

29
Complemen-
tos destino y 
específico

2.575,80 € Plena

3
A1
Tesorería de Fondos

Habilitación Es-
tatal Interven-
ción-Tesorería

Oposición libre 
Concurso 
de méritos

Tesorería, recaudación y su 
contabilidad

29
Complemen-
tos destino y 
específico

1.464,66 € Plena

4
A2
Técnicos Adjuntos 
a Intervención

Administración 
General. Técni-
co de Gestión

Oposición rest. 
Promoción 
Interna

Libre de-
signación.

Tareas de gestión econó-
mico-financiera, estudio y 
propuesta a nivel técnico 
y apoyo al Interventor de 
Fondos. Desempeño de la 
Intervención con carácter ac-
cidental en caso de vacante, 
ausencia o enfermedad del 
titular. Funciones de Secre-
tario de todos los órganos de 
representación sindical

23
Complemen-
tos destino y 
específico

849,37 € Plena

5
A2
Técnicos Adjuntos 
a Intervención

Administración 
General. Técni-
co de Gestión

Oposición rest. 
Promoción 
Interna

Libre de-
signación.

Tareas de gestión econó-
mico-financiera, estudio y 
propuesta a nivel técnico 
y apoyo al Interventor de 
Fondos. Desempeño de la 
Intervención con carácter 
accidental en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad 
del titular.

23
Complemen-
tos destino y 
específico

849,37 € Plena

6
C1
Técnico en Infor-
mática

Administración 
Especial Téc-
nica

Oposición libre
Libre de-
signación.

Tareas de dirección y gestión 
de programas y equipos 
informáticos municipales a 
nivel de Técnico Informático

16
Complemen-
tos destino y 
específico

714,90 € Plena

7

C1
Unidad Adminis-
trativa Principal. 
Adjunto a Secre-
taría

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Oposición libre. 
Promoción 
interna

Concurso 
de méritos

Apoyo a la Secretaría en el 
ejercicio de sus funciones y 
desempeño de la Secretaría 
accidental en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad 
del titular. Funciones de la 
Secretaría de la Comisión 
Local de Pastos

20

Complemen-
tos destino, 
específico y 
productividad.

714,90 € Plena

8

C1
Unidad Adminis-
trativa Principal. 
Encargados Ne-
goc. Contabilidad

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Contabilidad informati-
zada del presupuesto y 
valores extrapresupuestarios. 
Liquidaciones y cuentas del 
presupuesto y valores

20
Complemen-
tos destino y 
específico

714,90 € Plena

9

C1
Unidad Adminis-
trativa Principal. 
Encargados Ne-
goc. Nóminas, 
Seguridad Social 
y contratación la-
boral

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Promoción 
interna. Concur-
so-oposición

Libre de-
signación.

Nóminas y expedientes 
personal laboral eventual y 
gestión de las cotizaciones a 
la Seguridad Social.

20
Complemen-
tos destino y 
específico

714,90 € Plena

10

C1
Unidad Adminis-
trativa Principal. 
adjunto Negocia-
dos Secretaría y 
Personal

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Concurso-oposi-
ción libre

Libre de-
signación.

Apoyo a la Secretaría y el 
Negociado de Personal en el 
ejercicio de sus funciones y 
desempeño de la Secretaría 
accidental en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad 
del titular.

20
Complemen-
tos destino y 
específico

714,90 € Plena

11

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
adjunto Negocia-
do de Rentas

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre
Libre de-
signación.

Operaciones de ayuda y 
cooperación con Encargado 
de Rentas

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena
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N.º
orden

Grupo/subgrupo 
y denominación

Escala y
subescala

Clase y categoría Sistema selección Provisión Funciones
Nivel 
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destino
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complementaria

Comple.
específico

Régimen
dedicación

12

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Adjunto Tesorería

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre
Libre de-
signación.

Operaciones auxiliares de 
caja, recaudación y contabili-
dad de Tesorería

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

13

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Padrón

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Padrón de habitantes, censos 
electorales y demás estadís-
ticas. Inventario de Bienes y 
apoyo a Secretaría

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

14

C
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Registro

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Registro General de entrada 
y salida de documentos 
y ayuda al Negociado de 
Estadística.

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

15

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Urbanismo

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre
Libre de-
signación.

Tramitación de licencias 
urbanísticas

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

16

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar Nó-
minas y Personal

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Nóminas y expedientes 
personal laboral eventual y 
gestión de las cotizaciones a 
la Seguridad Social. Apoyo 
tareas de Intervención.

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

17-18

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Intervención

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Tramitación de expediente y 
justificación de subvencio-
nes, tramitación de expedien-
tes de Ordenanzas Fiscales. 
Otras tareas de apoyo a la 
Intervención de Fondos.

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

19

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar 
Tráfico

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Trabajos administrativos 
inherentes al Servicio de la 
Policía Local y tramitación 
de multas

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

20-23
C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar

Administración 
General. Au-
xiliar

Concurso-opo-
sición libre en 
Consolidación de 
empleo

Libre de-
signación.

Tareas administrativas de 
carácter repetitivo o estan-
darizado

18
Complemen-
tos destino y 
específico

469,09 € Plena

24

C2
Unidad Técnica 
Auxiliar. Tráfico 
y Secretaría (Con-
serje)

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos espe-
ciales. 4º

Oposición libre
Libre de-
signación.

Vigilancia y conservación 
de la Casa Consistorial. Tra-
bajos manuales y auxiliares 
de oficina. Organización y 
control de los puestos del 
mercadillo ambulante de los 
sábados

18
Complemen-
tos destino y 
específico

450,42 € Plena

25

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar. 
Agente notifica-
dor y despacho de 
correo

Administración 
General. Au-
xiliar

Oposición libre 
Libre de-
signación.

Ejecución de notificaciones 
y avisos necesarios en la 
gestión de los servicios 
municipales. Preparación 
y tramitación del correo. 
Funciones de auxiliar ad-
ministrativo de la Comisión 
Local de Pastos

18

Complemen-
tos destino, 
específico y 
productividad

450,42 € Plena

26
C1
Oficial Jefe de la 
Policía Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala básica 
Oficial

Concurso-oposi-
ción restringido

Libre de-
signación 
con con-
vocatoria 
pública.

Las tareas propias de la Jefa-
tura de la Policía Local

22
Complemen-
tos destino y 
específico

1.155,62 € Plena

27-28
C1
Oficiales de la Po-
licía Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala básica 
Oficial

Promoción in-
terna. Concurso-
oposición restrin-
gido

Libre de-
signación.

Asistencia, ayuda y susti-
tución al Oficial Jefe de la 
Policía Local. Apoyo a las 
actividades de los voluntarios 
de Protección Civil

22
Complemen-
tos destino y 
específico

881,72 € Plena

29-42
C1
Agentes Policía 
Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala básica Po-
licía Local

Oposición libre
Libre de-
signación.

Propias de la Policía Local 
según lo previsto en la Ley 
Orgánica 2/1986. Apoyo a 
las actividades de los volun-
tarios de Protección Civil

20
Complemen-
tos destino y 
específico

719,89 € Plena

43-47
C1
Agentes Policía 
Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala básica Po-
licía Local

Oposición libre Movilidad

Propias de la Policía Local 
según lo previsto en la Ley 
Orgánica 2/1986. Apoyo a 
las actividades de los volun-
tarios de Protección Civil

20
Complementos 
destino y espe-
cífico

719,89 € Plena
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48
C1
Agentes Policía 
Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala básica Po-
licía Local

Oposición libre Movilidad

Propias de la Policía Local 
según lo previsto en la Ley 
Orgánica 2/1986. Apoyo a las 
actividades de los voluntarios 
de Protección Civil

20
Complementos 
destino y espe-
cífico

719,89 € Plena

49
C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar

Administración 
General. Au-
xiliar

Concurso-oposi-
ción libre

Libre de-
signación.

Trabajos administrativos 18
Complementos 
destino y espe-
cífico

455,59 € Plena

50
A2
Jefe de Sección. 
Asistente Social

Administración 
Especial. Téc-
nica

Medio Oposición libre
Libre de-
signación.

Informes, propuestas y aseso-
ramientos técnicos de los ser-
vicios sociales y asistencia a 
los usuarios de estos servicios

22
Complementos 
destino y espe-
cífico

849,37 € Plena

51 Se amortiza en 2020 por jubilación del titular

52-54

C2
Unidad Técnica 
Auxiliar. Celadores 
Colegios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos espe-
ciales. 4º

Oposición libre
Libre de-
signación.

Vigilancia, conservación y 
trabajos auxiliares en cole-
gios públicos Tomás Navarro 
Tomás, Juan Ramón Ramírez 
y Miguel Hernández. Organi-
zación y control de los pues-
tos del mercadillo ambulante 
de los sábados

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

450,42 € Plena

55

C2
Unidad Técnica 
Auxiliar. Celadores 
Colegios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos espe-
ciales. 4º

Oposición libre
Libre de-
signación.

Vigilancia, conservación y 
trabajos auxiliares en colegio 
público José Antonio

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

450,42 € Plena

56

A1
Encargado de 
Servicios Urba-
nísticos

Administración 
Especial.
Técnica

Técnico Superior
Concurso-oposi-
ción libre

Libre de-
signación.

Informes técnicos urbanísti-
cos, memorias y direcciones 
de obras municipales

26
Complementos 
destino y espe-
cífico

1647,90 € Plena

57

A2
Encargado de 
Servicios Urba-
nísticos

Administración 
Especial.
Técnica

Técnico Medio
Concurso-oposi-
ción libre

Libre de-
signación.

Informes técnicos urbanísti-
cos, memorias y direcciones 
de obras municipales

26
Complementos 
destino y espe-
cífico

866,56 € Plena

58

C2
Jefe de Unidad 
Técnica. Encar-
gado General de 
Obras y Servicios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Encargado

Oposición Rest.
Libre de-
signación.

Distribución y coordinación 
de tareas del personal de ofi-
cios. Ejecución de gestiones 
encomendadas por la Alcal-
día y Concejalías Delegadas 
de Servicios

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

1.072,19 € Plena

59

C2
Unidad Técnica 
Principal. Oficial 
de obras y servicios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Oposición
Libre de-
signación.

Funciones en materias pro-
pias de fontanería, albañi-
lería, jardinería, pintura o 
similares

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

60

C2
Unidad Técnica 
Principal. Oficial 
Albañilería

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Oposición libre
Libre de-
signación.

Trabajos de albañilería en 
obras y servicios municipales 
a nivel de Oficial

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

61-63

C2
Unidad Técnica 
Principal. Oficia-
les Obras y Servicios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Promoción In-
terna. Oposición 
Rest.

Libre de-
signación.

Ejecución de trabajos en 
obras y servicios municipales 
a nivel de oficial

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

64

C2
Unidad Técnica 
Principal. Encar-
gado parques y 
zonas verdes

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Promoción In-
terna. Oposición 
Rest.

Libre de-
signación.

Cometidos de vigilancia y 
apertura y cierre de parques y 
zonas verdes municipales

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

65

C2
Unidad Técnica 
Principal. Encar-
gado Servicio de 
Pintura

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Oposición libre
Libre de-
signación.

Trabajos de pintura en ins-
talaciones y edificios muni-
cipales

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

66

C2
Unidad Técnica 
Principal. Oficial 
Adjunto a los Téc-
nicos del Servicio 
de Urbanismo

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Oposición libre
Libre de-
signación.

Funciones complementarias 
de apoyo y ayuda a los técni-
cos del Departamento de Ur-
banismo en sus trabajos tanto 
de oficina como de calle o en 
tareas de vigilancia e inspec-
ción urbanística

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena
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67

C2
Unidad Técnica 
Principal. Encar-
gado Servicio de 
Recogida de Pe-
rros y Horno Cre-
matorio

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Promoción
interna. Oposi-
ción Rest.

Libre de-
signación

Recogida de perros 
vagabundos, atención de la 
perrera municipal y del Hor-
no Crematorio de residuos 
animales

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 Plena

68

C2
Jefe de Unidad 
Técnica. Jefe de 
Equipo de Jardinería

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Maestro.

Oposición Rest.
Libre de-
signación

Mantenimiento y conser-
vación de parques y zonas 
verdes

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

957,66 € Plena

69-70

C2
Unidad Técnica 
Principal. Encar-
gado Servicio de 
Jardinería

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Promoción
interna. Oposi-
ción Rest.

Libre de-
signación

Trabajos en los servicios de 
jardinería y zonas verdes a 
nivel de Oficial

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

71

C2
Unidad Técnica 
Principal. Alma-
cén municipal y 
control de daños 
en vías públicas

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos espe-
ciales. 4º

Promoción
interna. Concur-
so-Oposición

Libre de-
signación

Vigilancia del Almacén 
Municial y control de los 
daños que se produzcan en la 
vía pública

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

72

E/Agrupación pro-
fesional L7/2007 
Unidad Técnica 
Auxiliar. Vía Pú-
blica y Servicios. 
Operario de obras

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Operario.

Concurso-Oposi-
ción libre

Libre de-
signación

Trabajos en obras y servicios 
municipales a nivel de Peón

14
Complementos 
destino y espe-
cífico

469,37 € Plena

73

E/Agrupación profe-
sional L7/2007 Uni-
dad Técnica Auxiliar. 
Operario servicio de 
jardinería.

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Operario.

Oposición libre
Libre de-
signación

Trabajos en los servicios de 
jardinería y zonas verdes a 
nivel de Peón

14
Complementos 
destino y espe-
cífico

469,37 € Plena

74
C1
Encargado de Pa-
drones y Catastro

Administración 
Especial. Téc-
nica

Auxiliar
Promoción
interna. Concur-
so-Oposición.

Libre de-
signación

Inspección y comprobación 
de padrones fiscales de 
exacciones sobre fincas 
urbanas. Altas catastrales de 
fincas urbanas. Elaboración 
de contribuciones especiales 
y demás funciones

20
Complementos 
destino y espe-
cífico

714,90 € Plena

75

C2 Unidad Téc-
nica Principal. 
Encargado de 
Cementerio Mu-
nicipal

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Oficial

Promoción
interna. Concur-
so-Oposición

Libre de-
signación

Encargado de la vigilancia, 
limpieza y administración 
del Cementerio Municipal. 
Inhumaciones

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

547,53 € Plena

76

C1
Adjunto al Nego-
ciado de Medio 
Ambiente y Urba-
nismo

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Concurso-oposi-
ción libre

Libre de-
signación

Apoyo a las funciones del 
Negociado de Medio Am-
biente y Urbanismo, a nivel 
administrativo, atención al 
público y apoyo al Programa 
Agenda21

20
Complementos 
destino y espe-
cífico

714,90 € Plena

77

E/Agrupación pro-
fesional L7/2007 
Unidad Técnica 
Auxiliar. Operario 
servicio de Medio 
Ambiente

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal de Ofi-
cios. Operario.

Oposición libre
Libre de-
signación

Trabajos en el servicio de 
medio ambiente, y apoyo a 
horno crematorio y servicio 
de lacería a nivel de Operario

14
Complementos 
destino y espe-
cífico

469,37 € Plena

78

A2
Jefe de Sección. 
Archivero-biblio-
tecario

Administración 
Especial. Téc-
nica

Medio Oposición libre
Libre de-
signación

Dirección, planificación y 
gestión científico-técnica 
del servicio de Archivo y 
Biblioteca. Elaboración de 
presupuestos, normas, infor-
mes y estadísticas. Mantener 
y conservar el Patrimonio 
Documental y Bibliográfico

25
Complementos 
destino y espe-
cífico

881,72 € Plena

79
A2
Adjunto al Archi-
vero-bibliotecario

Administración 
Especial. Técnica

Medio Oposición libre
Libre de-
signación

Ayuda, apoyo y sustitución 
del Archivero-Bibliotecario 
en el Archivo y Biblioteca 
Municipal, según la asig-
nación de tareas que aquel 
le asigne

22
Complementos 
destino y espe-
cífico

881,72 € Plena
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N.º
orden

Grupo/subgrupo 
y denominación

Escala y
subescala

Clase y categoría Sistema selección Provisión Funciones
Nivel 

compl. 
destino

Retribución
complementaria

Comple.
específico

Régimen
dedicación

80

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar. 
Serv. Administra-
tivos del Conser-
vatorio

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos espe-
ciales. 4º

Oposición libre
Libre de-
signación

Trabajo burocráticos y vigi-
lancia en la Escuela Munici-
pal de Música

18
Complementos 
destino y espe-
cífico

450,42 € Plena

81

C1
Unidad Adminis-
trativa Principal. 
Deportes

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Promoción in-
terna, concurso-
oposición

Libre de-
signación

Realización y seguimiento de 
operaciones administrativas 
propias del Negociado de 
Deportes

20
Complementos 
destino y espe-
cífico

714,90 € Plena

82

C2
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar. 
Auxiliar informá-
tico

Administración 
Especial. Auxiliar

Oposición libre
Libre de-
signación

Tareas de dirección y ges-
tión de programas y equipos 
informáticos municipales a 
nivel de Auxiliar Informático

14
Complementos 
destino y espe-
cífico

469,09 € Plena

83
C1
Unidad Adminis-
trativa Principal.

Administración 
General. Admi-
nistrativo

Promoción inter-
na. Oposición

Libre de-
signación

Tareas propias de Adminis-
trativo de Administración 
General

20
Complementos 
destino y espe-
cífico

714,90 € Plena

B) Personal laboral fijo:

N.º
orden

Denominación
Grupo, escala 
o subescala

Clase y categoría
Sistema selección 
y provisión

Funciones
Nivel compl. 
destino

R e t r i b u c i ó n 
complementaria

C. específico
Régimen
dedicación

1
Jefe de Sección. Asis-
tente Social

Asimilada a 
Asistente So-
cial Funciona-
ria (Grupo A2)

Técnico Medio
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Informes, propuestas y ase-
soramiento técnicos de los 
Servicios Sociales y asistencia 
a usuarios de esos servicios, 
dentro del Plan Concertado de 
Servicios Sociales

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

849,36 € Plena

2
Unidad Adminis-
trativa Principal. 
Educador/a  familiar

Asimilada a 
Grupo C1

Técnico Auxiliar
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Tareas de apoyo a la familia 
dentro del Programa de Inser-
ción Social del Plan Concerta-
do de Servicios Sociales

Asimilado al 20
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

714,90 € Plena

3
Unidad Administrati-
va Principal. Anima-
dora Socio-Cultural

Asimilada a 
Grupo C1

Técnico Auxiliar
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Divulgación y gestión de pla-
nes de formación y ocio de 
la juventud y promoción de 
asociaciones y colectivos ve-
cinales

Asimilado al 20
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

714,90 € Plena

4
Unidad Administrati-
va Principal. Gerente 
Viviendas Sociales

Asimilada a 
Grupo C1

Técnico Auxiliar
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Gestión del Plan de Rehabilita-
ción de las Viviendas Sociales, 
según convenio con la Conse-
jería de Obras Públicas

Asimilado al 20
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

762,22 € Plena

5 Se amortiza en 2020

6-7

Unidad Administrati-
va Auxiliar. Adjuntos-
Medios de Servicios 
de Comunicación 
Social

Asimilados al 
Grupo C2

Técnico Auxiliar
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Gestión de los medios de co-
municación social municipales

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

450,42 € Plena

8

Unidad Administrati-
va Auxiliar. Adjuntos 
Medios de Servicios 
de Comunicación 
Social

Asimilados al 
Grupo C2

Técnico Auxiliar

Vacante prove-
niente de proceso 
de movilidad art. 
19 Convenio Co-
lectivo. Oposición 
libre.

Gestión de los medios de co-
municación social municipales

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

450,42 € Plena

9

Unidad Administrati-
va Auxiliar. Encarga-
do de equipos de luz y 
sonido y adjunto Me-
dios de Servicios de 
Comunicación Social

Asimilados al 
Grupo C2

Técnico Auxiliar
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Manejo y mantenimiento de 
equipos de luz y sonido y ges-
tión de medios de comunica-
ción social municipales

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

450,42 € Plena

10
Coordinador. Técnico 
de Medio Ambiente

Asimilado al 
Grupo A2

Técnico Medio
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Coordinador programa ciuda-
des sostenibles, inspección en 
materia de medio ambiente, 
redacción de proyectos e in-
formes. Prevención de riesgos 
laborales. Funciones propias y 
características del Servicio de 
Guardería Rural.

Asimilado al 26
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

1.072,19 € Plena
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N.º
orden

Denominación
Grupo, escala 
o subescala

Clase y categoría
Sistema selección 
y provisión

Funciones
Nivel compl. 
destino

R e t r i b u c i ó n 
complementaria

C. específico
Régimen
dedicación

11
Coordinador. Adjunto 
al Técnico de Medio 
Ambiente

Asimilado al 
Grupo A2

Técnico Medio
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Inspección en materia de Me-
dio Ambiente, mantenimiento 
del SIG, gestión del Aula de la 
Naturaleza y control del horno 
crematorio y demás funciones. 
Funciones propias y caracterís-
ticas del Servicio de Guardería 
Rural

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

849,36 € Plena

12
Unidad Administrati-
va Principal. Auxiliar 
de biblioteca

Asimilado al 
Grupo C1

Técnico Auxiliar
Consolidación de 
empleo temporal. 
Concurso-opos.

Tareas de ayuda y apoyo en la 
Biblioteca Municipal

Asimilado al 20
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

714,90 € Plena

13

Unidad Administrati-
va Auxiliar. Encarga-
do Oficina Atención 
al Ciudadano

Asimilado al 
Grupo C2

Técnico Auxiliar
Movilidad. art. 19 
Convenio Colectivo

Tareas de información al pú-
blico sobre servicios públicos, 
así como la recepción de las 
reclamaciones y sugerencias 
que formulen los ciudadanos 
sobre dichos servicios públicos

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento desti-
no y específico

450,42 € Plena

C) Personal laboral temporal:

N.º
orden

Denominación
G r u p o , 
escala o 
subescala

Clase y categoría
Sistema selec-
ción y provi-
sión

Funciones
Nivel
compl. destino

R e t r i b u c i ó n 
complementaria

C. específico
Régimen
dedicación

1
Coordinador. Pro-
fesor y Director 
Escuela de Música

Asimilado 
grupo A2

Profesor Música y 
Director Centro

Concurso/
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir clases y demás activi-
dades docentes en la Escuela 
Municipal de Música y dirigir el 
funcionamiento del Centro

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

881,72 € (en 
proporción a 
su jornada)

Parcial

2
Coordinador. Pro-
fesor y Director 
Banda de Música

Asimilado 
grupo A2

Profesor Música y 
Director Banda de 
Música

Concurso/
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir clases y demás activida-
des docentes en la Escuela Muni-
cipal de Música y dirigir la Banda 
Municipal de Música

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

881,72 € Plena

3-7

Jefe de Sección. 
Profesores de la 
Escuela Municipal 
de Música

Asimilado 
grupo A2

Profesores de Música

Concurso/
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir clases y demás activida-
des docentes en la Escuela Muni-
cipal de Música.

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

739,76 € (en 
proporción a 
su jornada)

Parcial

8
Unidad Adminis-
trativa Auxiliar

Asimilado 
grupo C2

Auxiliar Adminis-
trativo

Concurso/
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Servicios extraordinarios y co-
yunturales con motivo de la 
implantación del programa infor-
mático de gestión municipal, se-
gunda parte y sustitución de Au-
xiliares de plantilla en situaciones 
de baja, permisos o licencias.

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

469,09 € Plena

9-17
Monitores Univer-
sidad Popular

Asimilado 
grupo C2

Monitores Universi-
dad Popular

Concurso/
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir cursos de la Universidad 
Popular según las especialidades 
y materias establecidas en el Pro-
grama del presente curso

Asimilado com-
plemento destino 
y específico

450,42 € (en 
proporción a 
su jornada de 
trabajo)

Parcial

18 Trabajadora Social
Asimilado 
grupo A2

Técnico Medio Oposición libre

Refuerzo de los servicios y pro-
gramas dentro del Plan Concerta-
do para atender la demanda deri-
vada de la Ley de Dependencia

Asimilada al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

849,36 € Plena

19
Auxiliar Adminis-
trativo apoyo área 
Servicios Sociales.

Asimilado 
a C2

Auxiliar Adminis-
trativo

Concurso-opo-
sición libre

Funciones auxiliares de apoyo 
administrativo y burocrático al 
área de Servicios Sociales en el 
marco del Plan Concertado

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

469,09 € Plena

20
Monitores Escuela 
de Rock

Asimilado 
grupo C2

Monitores

Concurso/
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir cursos de la Escuela de 
Rock

Asimilado com-
plemento destino 
específico.

450,42  € (en 
proporción a 
su jornada)

Parcial

21
Agente de Empleo 
y Desarrollo Local

Asimilado 
grupo A2

Técnico
Concurso-
oposición

Fomento empresarial y del empleo. Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

538,13 € Plena

22 Agente lector
Asimilado 
grupo C1

Técnico Auxiliar
Concurso-opo-
sición libre

Funciones de gestión y trabajos 
técnicos de la Biblioteca Munici-
pal y la programación y realiza-
ción de actividades de animación 
a la lectura

Asimilado al 16
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

714,90 € (en 
proporción a 
su jornada)

Parcial

N.º
orden

Denominación
G r u p o , 
escala o 
subescala

Clase y categoría
Sistema selec-
ción y provi-
sión

Funciones
Nivel
compl. destino

R e t r i b u c i ó n 
complementaria

C. específico
Régimen
dedicación
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23
Monitores infancia 
y familia

Monitores

C o n c u r s o /
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir actividades y cursos del 
Programa de Infancia y Familia

Parcial

24
Asesora Jurídica 
Centro de la Mujer

Asimilado 
grupo A1

Técnico Superior
Concurso-opo-
sición libre

Asesoramiento jurídico a deman-
dantes del servicio del Centro de 
la Mujer

Asimilado al 26
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

906,62 € Plena

25
Psicólogo del Cen-
tro de la Mujer

Asimilado 
grupo A1

Técnico Superior
Concurso-opo-
sición libre

Atención psicológica a deman-
dantes del servicio del Centro de 
la Mujer

Asimilado al 26
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

906,62 € (en 
proporción a 
su jornada)

Parcial

26
Técnico de Empleo 
y Subvenciones del 
Centro de la Mujer 

Asimilado 
grupo A2

Técnico Medio
Concurso-opo-
sición libre

Información y apoyo a la conse-
cución de empleo para deman-
dantes del servicio del Centro de 
la Mujer y solicitud, tramitación 
y justificación de subvenciones 
del Centro de la Mujer

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

538,13 € Plena

27
Trabajadora Social 
del Centro de la 
Mujer

Asimilado 
grupo A2

Técnico Medio
Concurso-opo-
sición libre

Prestación de servicios sociales 
a demandantes del servicio del 
Centro de la Mujer

Asimilado al 22

Asimilado com-
plemento desti-
no y específico. 
Complemento por 
coordinación has-
ta fin subvención.

538,13 € Plena

28
Auxiliar Adminis-
trativo del Centro 
de la Mujer

Asimilado 
grupo C2

Auxiliar Adminis-
trativo

Concurso-opo-
sición libre

Realizar actividades administra-
tivas, de nivel auxiliar dentro del 
funcionamiento del Centro de la 
Mujer.

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

469,06 € Plena

29
Monitor Programa 
Alcazul

Asimilado 
grupo C1

Monitor

C o n c u r s o /
concurso-oposi-
ción/oposición 
libre

Impartir actividades dentro del 
funcionamiento del Programa 
Alcazul

Asimilado al 20
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

683,77 € Plena

30
Monitor/a de De-
portes

Asimilado 
grupo C2

Monitor
Concurso oposi-
ción libre/oposi-
ción libre

Coordinar, dirigir y desarrollar 
actividades del Campeonato Re-
gional del Deporte en Edad Esco-
lar, fomento del deporte popular, 
y actividades docentes. Apoyo en 
actividades del departamento de 
juventud

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

469,09 € Plena

31
Encargado equipos 
luz, sonido y audio-
visuales.

Asimilado 
grupo C2

Técnico-Auxiliar
Concurso oposi-
ción libre/oposi-
ción libre

Manejo, mantenimiento y gestión 
de los equipos de luz, sonido y 
audiovisuales

Asimilado al 18
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

450,42 (en 
proporción a 
su jornada de 
trabajo)

Parcial

32
Técnico de Inclu-
sión

Asimilado 
grupo A2

Técnico Medio
Oposición libre/ 
libre designación

Prevención y atención integral 
ante situaciones de inclusión 
social

Asimilado al 22
Asimilado com-
plemento destino 
y específico

849,36 (en 
proporción a 
su jornada de 
trabajo)

Parcial

Otros

Realización de tareas imprevisi-
bles a la fecha de aprobación del 
presupuesto, según exigencia de 
los distintos servicios y progra-
mas que se concierten

D) Personal eventual:
N . º 
orden

Grupo y denominación Escala y subescala
Clase y 
categoría

Sistema selección 
y provisión

Funciones
Nivel compl. 
destino

R e t r i b u c i ó n 
complementaria

C. específico
R é g i m e n 
dedicación

1
C1
Secretaría Particular

Funcionario Eventual Libre designación

Tareas propias de la Se-
cretaría Particular de la 
Alcaldía y responsable de 
comunicación Alcaldía y 
Concejalías

Asimilado al 20
Complemen tos 
destino, específico 
y productividad

377,10 € Plena

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos, 
formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen 
las normas de dicha Jurisdicción.

[1] Los datos de personal, además de ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia, deberán ser 
fijados en el tablón de anuncios de la Corporación en virtud del artículo 75.5 de la Ley 7/1985, reguladora de 
las bases de Régimen Local.

La Roda, enero de 2020.	 1.135
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