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II1 PLAN IGUALDAD - LA RODA 2022-2025

Los pasos que se deben dar en el camino hacia la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres requieren de instrumentos practicos como los planes de igualdad, que
incorporen la perspectiva de género en todas las politicas publicas y favorezcan en la
ciudadania valores y actitudes basadas en el principio de igualdad de oportunidades.

El III Plan Local de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La
Roda, pretende ser la base que oriente las acciones a desarrollar en materia de igualdad
por el Ayuntamiento de La Roda durante los préximos afios.

El camino hacia esa igualdad conlleva el reconocer las capacidades, los derechos y
las libertades de todas las personas en relacion con diferentes ambitos (social, politico,
educativo, cultural, familiar, etc.), lo que le da un enfoque basado en la transversalidad.
Es, por tanto, un cambio de valores basado en el respeto de los derechos humanos y la
promocion de la ciudadania.

Este nuevo Plan de Igualdad va mas alld de una declaraciéon de principios, y
estableciendo acciones que permitan el avance hacia la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres a todos los niveles y en todos los ambitos de la vida. Supone una
continuidad, mejora y consolidacion del trabajo que desde el Ayuntamiento de La Roda
se hace desde hace aflos y que permite la progresiva incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas, contando con el apoyo y la participacién de la ciudadania
y sobre todo del tejido asociativo.

Es un Plan basado en la realidad de la poblacién de La Roda, teniendo en cuenta
sus caracteristicas, limitaciones, necesidades y posibilidades. Su propdsito principal es la
construcciéon de un futuro igualitario, con la prevencién de la perpetuacion de las
desigualdades de género en lalocalidad, impulsando cambios que permitan una auténtica
transformacion.

Cuenta con acciones, medios y recursos necesarios a partir de los cuales aplicar la
perspectiva de género y promover cambios, construyendo una nueva cultura de igualdad.
Un proceso dinamico y flexible, de aplicacion progresiva y apoyado en sistemas de
evaluacion y seguimiento que permiten su adaptacién a una realidad y circunstancias
cambiantes.
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1. JUSTIFICACION

El objetivo El Il Plan Local de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Roda es fundamentalmente establecer la estrategia de intervencion a
medio y largo plazo para hacer frente a los factores estructurales que sustentan las
desigualdades de género, tan arraigadas como estan en las estructuras y dinamicas
sociales. La actuacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres exige el abordaje
de medidas transversales, y su puesta en marcha implica no s6lo hacerlo desde algunas
Areas o Servicios, sino desde y hacia toda la organizacion.

Este Plan tiene su punto de partida de la evaluacion El I Plan Local de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Roda, asi como en el estudio y diagndstico
llevado a cabo para su elaboracién. El objetivo de estos analisis, ha sido visibilizar la
situacion real de los hombres y las mujeres en el municipio de La Roda, y asi poder actuar
en aquellas areas de necesidad preferente y subsanar bien errores anteriores o la
inacciéon de las politicas publicas. Ademas, se pretende reforzar aquellas lineas de
intervencion que se han demostrado positivas para reducir brechas de género.

Nos enfrentamos a una serie de retos para abordar las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres en los proximos 4 afios. El Plan afronta los cambios en la organizacion
y funcionamiento del Ayuntamiento de La Roda con la aplicacién de la transversalidad de
género en todas las Areas y politicas municipales; igualmente afronta los retos de
promover un cambio en el modelo de socializacién patriarcal, que atribuye papeles
estereotipados y claramente diferenciados a mujeres y hombres en relaciéon a la esfera
publica y la vida doméstica y de los cuidados, que esta en el origen de las desigualdades
de género; afronta el reto de hacer frente a todas las manifestaciones de la violencia de
género y el reto de promover el empoderamiento y plena participacion de las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad.

A'lo largo de las ultimas décadas el progreso hacia la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se ha constatado a través de acuerdos histéricos como la
Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing (1995), la Convencién para la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) o la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible de la Asamblea General de la ONU, adoptada en 2015. Ese
progreso se completd en nuestro pais con la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, del
22 de marzo de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer
efectiva la igualdad real, removiendo los obstaculos que impedian conseguirla e
impulsando el establecimiento de medidas y planes de igualdad en los ambitos laboral,
politico, educativo y social.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos sefialados y el avance conseguido en
igualdad formal, todavia queda un largo camino que recorrer hasta conseguir que la
igualdad seareal y efectiva. Las desigualdades entre mujeres y hombres siguen existiendo
a través de barreras con las que se encuentran las mujeres en el acceso a sus derechos,
de la discriminacién multiple y de la violencia de género.
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El avance hacia la igualdad real y efectiva es por tanto un factor de desarrollo
fundamental para nuestra sociedad, que requiere de multiples acciones comenzando por
una profunda reflexién del enfoque de género que lleve al establecimiento de acciones
concretas y terminando con el compromiso de la ciudadania.

2. MARCO NORMATIVO

Los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, nos permiten
dar un paso adelante en el disefio y desarrollo de politicas municipales para avanzar en
un modelo de sociedad en igualdad y libre de violencia de género, desde la aplicacion de
manera transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, y la integracion del principio de igualdad de género en las politicas publicas.

Este enfoque estratégico se sustenta en un marco legal que fundamenta las
actuaciones de promocion de la igualdad de oportunidades, y la prevenciéon y accién
contra la violencia sobre las mujeres.

En el admbito internacional, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
de Naciones Unidas de fecha 10 de diciembre de 1948, en su articulo segundo establece
la no discriminacién por razén de sexo y en el articulo tercero el derecho a la vida, la
libertad y seguridad de la persona. La Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidad en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983, es considerada
como la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres. Mas tarde, en la
Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer de 20 de diciembre de
1993, los Estados se comprometieron a tomar en todas las esferas politica, social,
econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el
ejercicioy el goce de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales. Y se continud
el avance a través de las conferencias mundiales monograficas, siendo asi que la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing celebrada en 1995, puso de manifiesto la
necesidad de implicar en las actuaciones politicas a toda la sociedad, no solamente a las
mujeres, planteando el Mainstraeaming de Género como la estrategia efectiva a seguir
para el logro de la igualdad entre hombres y mujeres, lo que supuso incorporar este
concepto a los instrumentos legales de ambito internacional, europeo y estatal,
asumiendo los poderes publicos politicas para la eliminacién de las desigualdades de
género.

Por su parte, la Agenda 2030 aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en
septiembre de 2015 incluye los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo su objetivo n?
5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”

En el dmbito europeo, 1a Comision Europea adopt6 el enfoque del mainstreaming de
género en 1996. Y con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus
miembros.
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La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europa, de 7 de diciembre de
2000, dedica su Capitulo III a la igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que
la igualdad entre mujeres y hombres de debera garantizarse en todos los ambitos,
inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucién.

Destacar, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo, y la Decisiéon n® 803/2004/CE del Parlamento
Europeo, por la que se aprueba un programa de acciéon comunitaria ( 2004-2008) con el
fin de prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los nifios y nifias, jovenes y mujeres
y proteger a las victimas y grupos de riesgo ( programa Daphne II).

En materia de violencia de género, Naciones Unidas con el precedente de la
Declaracion sobre la eliminacidn de la violencia sobre la Mujer, proclamada en diciembre
de 1993 por la Asamblea General, reconocié en la IV Conferencia Mundial de 1995 que la
violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz, y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Ademas, la define ampliamente como una manifestacion de las relaciones
de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Normativas
internacionales declaran la violencia como problema prioritario incluso de salud publica,
entre otros la Resoluciéon WH49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud proclamada en
1996 por la OMS y la Declaracién de 1999 como Afio Europeo de Lucha Contra la Violencia
de Género.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul, que entré
en vigor en nuestro pais el 1 de agosto de 2014, marca un hecho importante al definirse
como el primer tratado europeo contra la violencia hacia las mujeres, incluyendo la
violencia sexual, fisica, psicologica y econdmica tanto en el ambito publico como privado.

En el admbito nacional, 1a Constitucidon Espafiola, de 1978, propugna como valor
superior del ordenamiento juridico la igualdad (articulo 1), proclamando el articulo 14 el
derecho alaigualdad y ala no discriminacién por razén de sexo, e incorpora en su articulo
15 el derecho alavida, alaintegridad fisica y moral. Ademas, por mandato constitucional,
estos derechos vinculan a todos los poderes publicos, y el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de
las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres marca la estrategia a nivel estatal, supone un paso fundamental para hacer
efectivo el principio de igualdad con la consideracion de la dimensidon transversal de éste,
sefa de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental
de laley, considerando por ello que las administraciones publicas integraran el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres “de forma activa, en la
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adopcioén y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y en los
presupuestos de las politicas publicas en todos los ambitos”.

En el derecho espafiol se han producido importantes avances legislativos en la
regulacion juridica de la violencia de género, atendiendo a las recomendaciones de los
organismos internacionales en el sentido de proporcionar una respuesta global a la
violencia que se ejerce sobre las mujeres. En este sentido, destacar la Ley 27/2003, de 31
de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica
y, en especial, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género que, incorpora un enfoque integral y
multidisciplinar para el reconocimiento de derechos como el de la informacidn, la
asistencia juridica gratuita y otros de proteccioén social, atencién, emergencia, apoyo y
recuperacion, garantizando derechos laborales y de apoyo econdémico e impulsando el
establecimiento de medidas de sensibilizacion, prevencién y actuacién en el ambito
educativo, y en otros sectores sociales y profesionales, dentro de su ambito competencial
y de coordinacion con los servicios existentes a nivel autonémico y municipal, en defensa
de la igualdad, la dignidad humana y la libertad de las mujeres.

El marco legal también regulé mejoras para las mujeres extranjeras victimas de
violencia de género, a través de la Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre que modifica
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, y normativa de desarrollo.

Nuestro ordenamiento juridico se ha completado con la Ley 4/2015, de 27 abril,
del Estatuto de la Victima que, ademdas de ser un catalogo general de los derechos
procesales y extraprocesales de todas las victimas de delitos, busca visibilizar como
victimas a los y las menores que se encuentran en un entorno de violencia de género, y la
defensa de sus derechos como victimas directa o indirectas, junto con la Ley 8/2015, de
28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y Adolescencia
adaptandola a la situacién de los/as menores victimas de violencia.

El Pleno del Congreso de los Diputados, el 15 de noviembre de 2016, aprob6 por
unanimidad una Proposicién No de Ley, para realizar un Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género, que recoja los compromisos adquiridos con el Convenio de Estambul
y la modificacion de la Ley Organica 1/2004. Aprobandose el 28 de septiembre de 2017
por el Pleno del Congreso de los Diputados, el Informe de la Subcomision para un Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género, en el que se identifican y analizan los
problemas que impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia
de género y contiene un conjunto de propuestas de actuacion entre las que se incluyen
especificamente las principales reformas que deberan acometerse.

En el dmbito autonémico, el 11 Plan Estratégico parala Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla - La Mancha 2019-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno el 23 de octubre de 2018, es el instrumento del que se valen las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo,
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desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla - La Mancha.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla -La Mancha incluye entre sus principios generales la perspectiva de género y la
transversalidad de género y obliga a todas las dreas de actuacion de las administraciones
publicas de Castilla - La Mancha a integrar de forma activa este principio en la normativa,
en los presupuestos de politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

Castilla La Mancha, dentro de sus competencias, lleva afios legislando para
garantizar servicios esenciales de atencion integral para las victimas de violencia de
género y sus hijos/as, desde el convencimiento y la responsabilidad de fomentar nuevas
estructuras sociales basadas en el respeto y las relaciones igualitarias e inclusivas. En este
sentido, fue un hito importante en Espana la derogada Ley 5/2001, de 17 de mayo, de
Prevencion de Malos Tratos y Proteccién a las Mujeres Maltratadas, situando a Castilla la
Mancha en la vanguardia de la lucha contra la violencia de género. Actualmente, el avance
legislativo viene de la mano de la Ley 4/2018 de 8 de octubre para una Sociedad Libre de
Violencia, que responde a ese mismo compromiso con la igualdad entre mujeres y
hombres, que necesariamente implica una sociedad libre de violencia contra las mujeres,
sumando esfuerzos desde la red de Centros de la Mujer dependiente del Instituto de la
Mujer de la regional.

En el dmbito local, 1a Ley de bases de régimen Local que en su art 25.2 o establece
como competencia propia de los municipios “0) Actuaciones en la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género”. Asi el
Ayuntamiento de La Roda, dispone de competencias para intervenir en la promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, inferidas de la legislacion estatal
y autondmica. De igual modo, las competencias relativas a violencia de género, también
se confieren por la legislacidn estatal y autondmica en materia de violencia de género.

La Administracién Local por su cercania a la ciudadania en general, y a los
colectivos sociales que integran el municipio, es un dmbito de actuaciéon publica
especialmente relevante para combatir la desigualdad, y actuar en materia de prevencién
y accion contra la violencia de género.
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3. OBJETIVOS
GENERALES

- Aplicar y garantizar la transversalidad de género de manera que las cuestiones de
género estén presentes en el desarrollo de todas las medidas politicas y programas del
municipio.

- Lograr igualdad de oportunidades en el ambito laboral para mujeres y hombres.

- Fomentar el cambio de modelo patriarcal para conseguir igualdad real entre hombres y
mujeres.

- Incorporar la eliminacion de la violencia de género en todas sus formas como estrategia
integral del plan.

- Coeducar para una socializacién en igualdad para avanzar en un modelo de igualdad de
oportunidades y de buen trato.

- Impulsar el empoderamiento de las mujeres que les permita elecciones libres y
eliminacién de obstaculos por razén de género.

- Atencién y promocién de la salud de las mujeres del municipio.

- Eliminar desigualdades que se dan entre mujeres y hombres.

- Incorporar demandas del colectivo LGTBI en las politicas y medidas por la igualdad
ESPECIFICOS

- Profundizar en la integracidn de la transversalidad de género en todos los ambitos de la
gestion municipal y politicas sectoriales.

- Mejorar el refuerzo, la coordinacién, accesibilidad de los recursos en materia de
igualdad.

- Formar desde la perspectiva de género al personal de las diferentes areas y clase
politica.

- Favorecer la insercion laboral de las mujeres mediante el aumento de su empleabilidad.
- Asegurar el cumplimiento del principio de igualdad en el mercado laboral.

- Fomentar un modelo de organizacidn corresponsable que permita la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

- Educar en el desarrollo libre de estereotipos y roles de género.
- Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la violencia de género.
- Prestar atencion integral especializada a mujeres victimas de violencia de género.

- Promover la participacion de la mujer en los diferentes ambitos.
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- Fortalecer e impulsar el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucion de la
igualdad.

- Potenciar el uso por parte de las mujeres a las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) como herramienta de empoderamiento.

4. PRINCIPIOS RECTORES

1. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, definida como la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier ambito de la
vida politica, social o econémica.

2. Transversalidad o enfoque integrado de género, que implica aplicare integrar la
perspectiva de género de forma activa en la adopcion y ejecucién de las disposiciones
normativas de todos los Poderes Publicos, en la definicién y presupuestacion de las
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

3. Eliminacién de estereotipos y roles de género, como principal obstaculo al pleno
desarrollo de las propias aspiraciones y capacidades, en tanto que influyen en las
decisiones individuales sobre educacion, formacion, empleo, participacién en el ambito
reproductivo, representacion en puestos de responsabilidad y valoracién del propio
trabajo.

4. Corresponsabilidad social que ponga en valor el trabajo de cuidados y contribuya a la
conciliacién de la vida familiar, laboral y personal. Es necesario desarrollar otras formas
de organizacién que nos permitan cubrir los cuidados y abordar la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal de forma integral desde la corresponsabilidad social,
incluyendo el papel de hombres y mujeres, de las administraciones, del empresariado y
de la ciudadania en general.

5. Diversidad. El respeto a la diversidad es especialmente importante para abordar las
necesidades e intereses de las mujeres con especiales dificultades. La heterogeneidad que
caracteriza a estos grupos de poblacion asi lo exige, entendiendo por otro lado que el
respeto a la diversidad no excluye la buisqueda de referentes comunes, ya que, por el mero
hecho de ser mujer, comparten los mismos obsticulos que tienen su base en la
discriminacién por razon de género.
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6. Adopcién de acciones positivas por parte de los Poderes Publicos con el fin de hacer
efectivo el principio de igualdad. Medidas que seran especificas en favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad respecto a los hombres.

7. Participacion en todo el proceso: disefio, ejecucion y evaluacion del Plan de Igualdad,
de todas las personas y agentes que se identifiquen como relevantes, lo que incluye
necesariamente a los organismos que gestionan las politicas, servicios y recursos, el
movimiento feminista, asociaciones, colectivos, Consejo Local de la Mujer y a las propias
mujeres usuarias o destinatarias de los servicios mismos.

8. Coordinacién y colaboracién, de todas las Areas Municipales e instituciones ptblicas,
entidades privadas y agentes sociales de nuestra localidad.
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5. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el III Plan Local de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Roda son los siguientes:

L Compromiso Institucional.

Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por la Alcaldia del
Ayuntamiento. También se comunicé a toda la plantilla, a través de la Representacion
Legal de los Trabajadores y la ciudadania, informandoles del proceso iniciado.

IL. Constitucién de la Comisién de Igualdad.

De forma paralela al compromiso de la entidad, se ha constituido un equipo de trabajo
conformado de forma paritaria entre representantes del Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento, representantes del personal publico vinculados con areas de igualdad
y sociales, asi como personas del ambito asociativo, educativo y empresarial.

Esta comision tiene la responsabilidad de impulsar acciones de informacién y
sensibilizacion, apoyo en la realizacion del diagnoéstico y el plan de igualdad, asi como
llevar a cabo su seguimiento y evaluacién. La comisién ha contado con el apoyo
técnico de una consultora experta en igualdad, durante todo el proceso.

[1L. Diagndstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

El diagnoéstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa recogida en materia de: datos censales, acceso al empleo, contratacién y
condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacién en
igualdad. Tras el analisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las
conclusiones generales y las posibles dreas de mejora.

IV. Programa de Actuacion.

Elaborado a partir de las conclusiones del diagnostico y de las carencias detectadas
en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para
hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para
conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacidn, las personas o
grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de
las acciones.

V. Difusién del Plan de Igualdad.

Para conseguir que todas las personas de la localidad se sientan implicadas se ha
procedido a realizar una difusiéon del mismo, tanto interna (dirigida a las personas
con responsabilidad en la gestion de la organizacion y todas las personas implicadas
en la gestion de personal, asi como al resto de personal) y externa (dando a conocer
el plan de igualdad a la sociedad en general).
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VL Implantacién y Seguimiento del Plan de Igualdad.

La implantacion consistira en la ejecucion de cada una de las medidas que contiene
este Plan. En esta fase de ejecucién podran identificarse problemas que puedan
aparecer y se aportaran soluciones a ellos.

VII.  Evaluacién del Plan de Igualdad.

Al final del periodo definido debera realizarse una evaluaciéon que determinara la
eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los
objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

COMPROMISO INSTITUCIONAL (Anexo I)
“COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”

Desde los Ayuntamientos somos conscientes de que el reto al que nos enfrentamos,
en materia de Igualdad de Oportunidades, es el de establecer los canales necesarios
que permitan identificar y actuar contra las formas en que se materializa la
desigualdad, dotar de recursos y favorecer el desarrollo de medidas positivas
orientadas a consolidar las politicas de igualdad a nivel local.

Por ello, el Ayuntamiento de La Roda, en representacion de su municipio, en el dia de
que se presenta a los Agentes Sociales del Municipio, la elaboracién el I1I Plan Local
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Roda, se
COMPROMETE a:

1.- Impulsar y participar de manera activa, en la elaboracion y puesta en marcha del
[II Plan Local de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Roda,
favoreciendo y fomentando la participacion de los Agentes Sociales del Municipio, en
su elaboracion e implantacidn.

2.- Al establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar, directa o indirectamente,
por razon de sexo.

3.- Establecer la Igualdad de Oportunidades como principio estratégico de nuestra
Politica Municipal, desarrollando ampliamente la transversalizacion de las politicas
de Género en el ambito municipal.

4.- Apoyar e impulsar la participacidn social, politica, econdmica, etc. de las mujeres,
con el objetivo de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y
hombres de forma igualitaria.

5.- Crear y fortalecer espacios de comunicacion de mujeres y hombres, con el objetivo
de favorecer la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.

La Roda, 20 de septiembre del 2021

ALCALDIA
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COMPROMISO Y CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD MUNICIPAL
(Anexo II)

El dia 20 de septiembre de 2021 el alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, Don
Juan Ramén Amores Garcia, y por ende su municipio declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, del mismo modo se acuerda la creacion de
una Comisiéon Paritaria para la Igualdad Municipal que tendra por objeto la
coordinacion, supervisiéon y seguimiento de las medias acordadas en el III Plan Local
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Roda con la finalidad
de garantizar el derecho a la igualdad entre los hombres y mujeres del municipio y
promover su efectividad.

Esta Comisidn esta formada por representantes del Ayuntamiento de La Roda, asi
como una representacion de determinados agentes sociales que van a participar en el
proceso de elaboracion e implantacion del III Plan de Igualdad.

Por el Ayuntamiento de La Roda

Por las/os Agentes sociales

Otros:

- Sonia Hidalgo Peinado - Formacién en Igualdad SH (Con voz, pero sin voto)
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6. AMBITO DE APLICACION

Ambito territorial:
Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todo el municipio de La Roda
Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de cuatro afos, a contar desde su firma. Acabado dicho
plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran
ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde
otro.

7. TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del III Plan Local de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Roda para cuatro afos
(2022 - 2025), a partir del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar
las actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan
de trabajo que cuenta con X dreas de intervencién, XX objetivos y XX medidas.

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se iran
realizando las acciones programadas, siendo prorrogados hasta la aprobacién el
siguiente Plan, en su caso. Se establecera un seguimiento semestral-anual y una
evaluacion final a los 5 afios de implantacion.

13
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8. DIAGNOSTICO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
POBLACION Y DEMOGRAFIA

Municipio de Espafia de la Provincia de Albacete, situado en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. Pertenece a la comarca de La Mancha de Albacete y cuenta con una
poblacion de 15.527 habitantes, de los cuales 7853 son hombres y 7674 son
mujeres (INE, 2020).

Esta situada al norte de la provincia de Albacete, en un punto estratégico en la
comunicaciéon entre el centro y el Levante espaiiol, a través de la A-31 y la N-301. Se
encuentra a 40 kilémetros de la capital albacetena. El municipio incluye la actual pedania
de Santa Marta y el antiguo Seforio de la Villa del Cerro.

DEMOGRAFIA

Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2020 el namero de habitantes en
La Roda es de 15.527, 51 habitantes mas que el en el afio 2019. En el grafico siguiente se
puede ver la evolucién de la poblacion desde 1900 hasta 2020, el nimero de habitantes
que tiene La Roda a lo largo de los afios.

La Roda (Municipio) - Evolucion del numero de Habitantes
17 000 —

16,000
15,000
1,000
13000
12.000
11,000 I
pReR el
9,000 I

G000

E ]
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http:/ffwww.foro-ciudad .com
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A continuacion, mostramos la tabla con la evolucién del nimero de hombres, mujeres y
total a lo largo de los afios.

Afio Hombres Mujeres Total

2020 7.853 7.674 15.527
2019 7.818 7.658 15.476
2018 7.835 7.680 15.515
2017 7.887 7.716 15.603
2016 7.966 7.782 15.748
2015 8.011 7.857 15.868
2014 8.064 7.915 15.979
2013 8.305 8.093 16.398
2012 8.343 8.077 16.420
2011 8.332 8.082 16.414
2010 8.289 8.010 16.299
2009 8.155 7.905 16.060
2008 8.190 7.844 16.034
2007 7.896 7.663 15.559
2006 7.761 7.527 15.288
2005 7.513 7.368 14.881
2004 7.355 7.195 14.550
2003 7.246 7.085 14.331
2002 7.134 6.973 14.107
2001 6.935 6.858 13.793
2000 6.816 6.835 13.651
1999 6.825 6.800 13.625
1998 6.807 6.775 13.582
1996 6.774 6.749 13.523
1995 6.804 6.760 13.564
1994 6.760 6.719 13.479
1993 6.709 6.682 13.391
1992 6.645 6.609 13.254
1991 6.596 6.572 13.168
1990 6.501 6.481 12.982
1989 6.452 6.436 12.888
1988 6.441 6.404 12.845
1987 6.342 6.359 12.701
1986 6.294 6.307 12.601
1981 0 0 12.287
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1970 0 0 11.663
1960 0 0 12.190
1950 0 0 12.274
1940 0 0 11.602
1930 0 0 10.487
1920 0 0 9.185
1910 0 0 7.938
1900 0 0 7.066
1900-2020

19 19 19 193 194 195 196 197 198 199 199 200 200 201 201 201 202
00 10 20 0 o o o0 o0 1 1 6 1 5 O 5 6 0

70 79 9.1 10. 11. 12. 12. 11. 12. 12. 13. 13. 14. 16. 15. 15. 15.
66 38 85 487 602 274 190 663 287 938 523 793 881 300 868 748 527

Segin los datos ofrecidos por el INE en la estadistica del Padrén los habitantes
empadronados en La Roda que han nacido en otros paises ascienden a 1.892.

e 605 habitantes, 364 hombres y 241 mujeres nacidos en Africa.
e 340 habitantes, 117 hombres y 223 mujeres nacidos en América.

e 69 habitantes, 48 hombres y 21 mujeres nacidos en Asia.
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La Roda - Habitantes nacidos en el extranjero segun pais - 2020

/ Rumania 40.2%

Alemania 0.1%
Reino Unido 0.1%
Portugal 0.5%
Italia 0.4%
Francia 1.1%
Bulgaria 1.7%

Ucrania 1.4%
Rusia 0.1%
e \

\— Otros 3.6%

\— Pakistan 1.5%

N

Venezuela 0.3%
Uruguay 0.1%

Marruecos 30.0% Perd 1.1%

Paraguay 4.6%

Ecuador 2.2%
Chile 0.4%

Colombia 6.2%
Brasil 0.1%

Bolivia 0.4%
Argentina 0.7%

Cuba 0.7%
Senegal 0.1%

http:/fwww.foro-ciudad.com

Republica Dominicana 0.3%

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEIGUALDAD

Habitantes segun Pais de Nacimiento

Pais 2020 Dif (2019)
Bulgaria 33 2
Francia 21 1
Italia 7 0
Portugal 9 0
Reino Unido 1 0
Alemania 2 -2
Rumania 761 5
Ucrania 26 4
Rusia 2 0
Argelia 28 5
Marruecos 567 51
Senegal 1 1
Cuba 13 3
Republica Dominicana 5 -1

mujer iRt b ot Castilla-La Mancha
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Argentina
Bolivia
Brasil
Colombia
Chile
Ecuador
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela
China
Pakistan
Otros

O© O O O

La Roda - Evolucion habitantes segun pais de nacimiento (principales)
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PIRAMIDE DE POBLACION 2020

POBLACION - LA RODA - 2020
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HOMBRES

340

o

MUIERES
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Poblacion Total en el Municipio: 15.527

Poblacion Hombres: 7.853
Poblacion Mujeres: 7.674

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana

La media de edad de los habitantes de La Roda es de 42,10 afos, 1,54 afios mas que hace

un lustro que era de 40,56 afios.

La poblacién menor de 18 afios en La Roda es de 2.878 (1.494 H, 1.384 M), el 18,5%.
La poblacién entre 18 y 65 afios en La Roda es de 9.974 (5.151 H, 4.823 M), el 64,2%.
La poblacién mayor de 65 afios en La Roda es de 2.675 (1.208 H, 1.467 M), el 17,2%.

/% GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD
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Poblacion de La Roda por sexo y edad 2020 (grupos quinquenales

Edad Hombres Mujeres Total
0-5 361 358 719
5-10 422 383 805
10-15 A4 387 831
15-20 440 408 848
20-25 419 426 845
25-30 469 446 915
30-35 478 452 930
35-40 576 498 1.074
40-45 673 588 1.261
45-50 611 585 1.196
50-55 625 618 1.243
55-60 614 541 1.155
60-65 440 427 867
65-70 371 379 750
70-75 279 314 593
75-80 267 309 576
80-85 184 230 414
85- 180 325 505
Total 7.853 7.674 15.527

[ om

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEIGUALDAD

Instituto de la Mujer -
AAAAAAAAAAAAAAA P Castilla-La Mancha




POBLACION - La Roda - 2020
HOMBRES

MUIJERES

150 75 0 o 75 150
Poblacion Total en el Municipio: 15.527
Poblacion Hombres: 7.853

Poblacion Mujeres: 7.674

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana

El crecimiento natural de la poblacién en el municipio de La Roda, segtin los dltimos datos
publicados por el INE para el afio 2019 ha sido Neutro.
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La Roda - Crecimiento Natural de la Poblacion
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Tabla con la evolucion del nimero de nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

Afio Nacimientos Fallecidos Diferencia
2019 135 135 0
2018 146 155 -9
2017 139 138 1
2016 162 159 3
2015 144 140 4
2014 176 151 25
2013 160 134 26
2012 160 150 10
2011 162 135 27
2010 188 128 60
2009 179 142 37
2008 179 148 31
2007 155 108 47
2006 175 113 62
2005 152 116 36
2004 156 101 55
2003 161 115 46

AAAAAAAAAAAAAAAAA

22



2002 {148 122 26
2001 | 148 113 35
2000 {124 111 13
1999 138 126 12
1998 {160 127 33
1997 127 122 5
1996 139 97 42

ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO

El pleno del Ayuntamiento esta compuesto por 17 concejalias de 2 Grupos Politicos. Hay
7 concejalas y 10 concejales.

Grupo Politico Concejales Concejalas Total
Partido Socialista | 5 5 10
Partido Popular 5 2 7

El Ayuntamiento esta organizado en diferentes areas;
Hacienda, Cuentas, Interior, Patrimonio y Personal
Urbanismo, Medio Ambiente, Servicios, Accion Social

De las que dependen las delegaciones genéricas a Concejales y Concejalas para la
direccidén interna y la gestion de los servicios correspondientes a cada una de ellas.

Estan conferidas a dos concejalas y a dos concejales las siguientes areas: Hacienda y
Régimen interior, Urbanismo, Obras y Medio Ambiente y Educacion, Cultura y Deportes.

Estan conferidas a 3 concejalas y 1 concejal las siguientes areas: Servicios Sociales y
Turismo, Promocién econémica y medio rural.

Como delegaciones especificas se encuentra Igualdad junto con Seguridad Ciudadana,
Comercio, Consumo, Sanidad, Matadero Municipal y Mercadillo. La implementacion de
politicas de igualdad se realiza a través de la Delegacion especial de Igualdad que cuenta
con el Centro de la Mujer y el Consejo Municipal de las Mujeres también incide
favorablemente.

El Centro de la Mujer de La Roda se estructura en cuatro Areas de intervencidn: Juridica,
Psicologica, Laboral y Social, desde las que, de forma interrelacionada, se prestan
diferentes servicios, tales como:

e Informacion, apoyo y asesoramiento psicolégico, individual o en grupo, a las
mujeres que se encuentran en situacion de necesidad de ayuda por distintos
problemas psicosociales, donde la variable género sea importante en el origen,
mantenimiento o agravamiento de los mismos.
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Informacioén, derivacion y coordinacion con diferentes recursos de atencion
psicoloégica y/o terapéutica de la localidad.

Organizar grupos de ayuda para las mujeres en la consecuciéon de habilidades
sociales con la creacidon de grupos de autoayuda con mujeres con necesidades
especiales de ayuda y/o victimas de violencia de género.

Intervencién psicosocial en situaciéon de crisis y planificaciéon de un itinerario
individualizado.

Informacion, valoracion, tramitacién y derivacién de mujeres que necesitan un
recurso de acogida para proteger su integridad fisica o asegurar su recuperacion
integral. Realizacién de informes de solicitud de plaza y envio a los Servicios
Provinciales del Instituto de la Mujer.

Realizacion de valoraciones psicoldgicas, atendiendo a la sintomatologia y
secuelas por maltrato de aquellas mujeres, victimas de violencia de género,
cuando lo solicite algtin juzgado, o el Instituto de la Mujer, o cuando sea necesario
para la asignacion de recursos, servicios o ayudas en beneficio de las mujeres
victimas de violencia de género.

Informacién y asesoramiento sobre recursos disponibles en la zona.

Informacion relativa a ayudas, arbitradas por distintos organismos, de caracter
econdmico, en materia de vivienda, desempleo, etc.

Informacioén, valoracion, asesoramiento y gestion de ayudas y recursos propios
del Instituto de la Mujer.

Fomento y fortalecimiento, a través de la informacion, el apoyo y el asesoramiento,
del tejido asociativo de mujeres, promoviendo su participacién plena en la
sociedad.

Prestar informacidn, orientacion y asesoramiento integral en el ambito laboral a
la mujer procurando que las mujeres sean agentes activos de su propia insercién
laboral (ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia).

Informacion sobre la creacién de empresas y sobre las ayudas y subvenciones
existentes para ello.

Informacién sobre cursos, ferias, modelos y experiencias de empresas lideres en
el sector.

Asesoramiento técnico de proyectos empresariales y planes de viabilidad.
Seguimiento y tutelaje de iniciativas empresariales de mujeres.

Promover la creaciéon de empresas y el autoempleo en las mujeres de su ambito.
Proporcionar informacién y asesoramiento para definir el proyecto empresarial,
plan de viabilidad y el plan empresarial.

Apoyo técnico a las iniciativas de autoempleo.

Promover la implantacion de planes de igualdad en las empresas de su zona.
Asesorar juridicamente a la mujer de cara a la interposicién de denuncias por
violencia de género y/o solicitud de orden de proteccion.

Orientar a la mujer de cara a la comparecencia para la orden de proteccion.
Informar del procedimiento y de las consecuencias juridicas sobre la interposicion
o no de la denuncia por violencia de género previamente a la toma de decisién por
parte de la mujer.
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e Seguimiento periddico de la situacion procesal de las mujeres victimas de
violencia de género de su demarcacidn territorial.

En definitiva, servir de puente y conexién entre la mujer que llega al Centro de la Mujer
por una situacion de violencia de género y la defensa procesal por parte del letrado/a
asignado/a por el turno de oficio.

- Prestar orientacidn, Informacién y asesoramiento juridico integral a la mujer.

- Derechos civiles: matrimonio, divorcios, patria potestad, acoso sexual, filiacién,
denuncias por malos tratos, etc.

- Derechos laborales: contratos, despidos, discriminaciéon laboral y/o salarial,
licencias (por maternidad, por cuidado de hijos/as menores...), reducciéon de
jornada laboral por maternidad, etc.

- Derechos fiscales: exenciones y/o beneficios fiscales, etc.

- Otros: derechos que la legislacién vigente reconozca a la mujer en cualquier otra
materia.

La evolucién del Centro de la Mujer en La Roda ha sido muy positiva, consolidando
afio a aho su actuacion, siendo referente municipal y encabezando las politicas de
igualdad del municipio.

A pesar de ello, se considera necesario, segin lo expresado en los grupos de trabajo
desarrollados, realizar una mayor difusién de la actividad del centro ya que se considera
que estd mas identificado con la prevencidn y el tratamiento de la violencia de género.

DESEMPLEO

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de Agosto de 2021 el numero
personas en situacion de desempleo ha bajado en 51 personas. De las 51 personas que
salieron de la lista del paro en La Roda descendi6 en 17 hombres y 34 mujeres.

El nimero total de personas paradas es de 1164, de los cuales 332 son hombres y 832
mujeres.

Las personas mayores de 45 afios, con 626 parados/as son el grupo de edad mas
afectado por el paro, seguido de las que se encuentran entre 25 y 44 afios con 460
parados/as, el grupo menos numeroso son los menores de 25 afios con 78 personas.

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor nimero de personas en
situacion de desempleo existe en el municipio con 712 personas, seguido de la industria
con 148, las personas sin empleo anterior con 14, la agricultura con 132 y por dltimo la
construccion con 31 parados/as.
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Variacion

Total M 1 Anual
Agosto 2021 Parados ensua . nua |
Absoluta Relativa | Absoluta Relativa
Total 1164 -51 -4.20% |-173 ;/12'94
0

HOMBRES 332 -17 -4.87 % |-83 -20.00 %

MUJERES 832 -34 -3.93% |-90 -9.76 %
MENORES DE 25 o o
ANOS: 78 1 1.27 % | -30 27.78 %

HOMBRES 37 -2 -5.13% |-13 -26.00 %

MUJERES 41 +1 250% |[-17 -29.31 %
ENTRE 25 Y 44 ANOS | 460 -11 -2.34% |-100 -17.86 %

HOMBRES 136 0 0% -31 -18.56 %

MUJERES 324 -11 -3.28% | -69 -17.56 %
MAYORES DE 45 o o
ANOS 626 39 5.86 % |-43 6.43 %

HOMBRES 159 -15 -8.62% | -39 -19.70 %

MU]JERES 467 -24 -4.899% |-4 -0.85 %
SECTOR:

-10.20

AGRICULTURA 132 -15 % -18 -12.00 %

INDUSTRIA 148 +10 7.25% |-9 -5.73 %

CONSTRUCCION 31 5 ;;)3'89 17 -35.42 %

SERVICIOS 712 -30 -4.04% |-116 -14.01 %

SIN EMPLEO

- - 0, - - 0,
ANTERIOR 141 11 7.24 9% |-13 8.44 %

od _1 GOBIERNO  MINISTERIO
2 DE ESPANA DE IGUALDAD
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Evolucion del paro registrado en La Roda

|2014 - 2021 http:/fwww.foro-ciudad.com |
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

CULTURA INSTITUCIONAL DE GENERO.

La incorporacidn de la perspectiva de género en las politicas publicas ha constituido uno
de los principales retos. La obtencion de diagnosticos que permiten visibilizar la situacion
de las nifias y mujeres permite el disefio e instrumentacion de estrategias y acciones que
ayudan a mejorar su condicion y posicion.

Sin embargo, las practicas culturales, laborales e institucionales suelen hacer caso omiso
de ello; de forma tal que cuando existe una cultura institucional que discrimina al sexo
femenino por el sélo hecho de serlo, nos encontramos ante una situacion en la que no
solamente las mujeres son las afectadas; también las propias instituciones desperdician
recursos humanos de gran valor.

La realidad cotidiana y diferentes estudios han puesto en evidencia que las mujeres viven
en situacion de desventaja social y econémica con respecto a los hombres, lo que se
expresa en su limitado acceso a oportunidades, bienes y recursos, hecho que les impide
desarrollar al maximo su potencial productivo y social.

La perspectiva de género aporta criterios para la definicion de politicas y estrategias que
aseguren la estructuracién y funcionamiento del aparato publico en correspondencia con
las demandas y necesidades de las personas.

Entendemos que la cultura institucional “designa un sistema de significados compartidos
entre los miembros de la institucién que produce acuerdos sobre lo que es un
comportamiento correcto y significativo”. Los valores centrales de todo organismo son
aquellos principios y creencias fundamentales que subyacen a su practica. Si sus
creencias no son igualitarias tampoco lo seran sus practicas y viceversa.

Conclusiones

¢ Necesidad de velar en el cumplimiento de las leyes de Igualdad tanto autonémicas como
estatales ya sean vinculantes o no como prueba de compromiso real y efectivo con la
igualdad de oportunidades por parte del consistorio.

¢ Necesidad de desagregar todos los datos recogidos por sexo de tal forma que tengamos
un conocimiento veraz sobre las necesidades de mujeres y hombres, asi como de su
realidad.

¢ Necesidad de visibilizar tanto en el callejero como en los espacios publicos a las mujeres
rodenses. Un paso previo seria conocerlas y ponerlas en valor.

¢ Necesidad de poner en valor las politicas publicas de igualdad realizadas hasta la fecha
y su difusién por parte de la institucidn.

¢ Necesidad de elaborar una guia de comunicacion no sexista para la poblacion.
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¢ Necesidad de formacion en igualdad tanto para el personal técnico como para el politico
que incluya sensibilizacion en aspectos clave y con ellos se favorezcan politicas
transversales con perspectiva de género.

e Necesidad de incorporar clausulas relacionales con igualdad y género para la
contratacion de servicios y productos por parte del consistorio.

¢ Necesidad de aportar recursos al Plan para poder llevarlo a cabo.
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Actualmente se asiste a la formacion de un nuevo ideal de familia, la familia denominada
igualitaria o simétrica, con ambos cényuges con empleo remunerado y compartiendo
tareas domésticas. Sin embargo, no es menos cierto que, en el mundo de las practicas
sociales, la realidad cotidiana de las familias es muy distinta, persistiendo el reparto
desigual de tareas y responsabilidades entre hombres y mujeres.

Cuando analizamos el papel de la mujer en la familia es necesario mantener el enfoque
basado en los procesos de produccién y reproducciéon, ya que ambos estan
interconectados en nuestra sociedad. El hecho de ambos procesos aparece sexualmente
marcado en nuestra sociedad es fuente de importantes conflictos, tanto para la mujer,
como para la familia, como para la sociedad.

Lo cierto es que solo la reproducciéon bioldgica, ligada a la funcién reproductora, es
especifica de la mujer. Sin embargo, se sigue asignando a la mujer la funcién de crianza,
cuidado de hijos y todo el conjunto de actividades relacionadas con el mantenimiento de
la fuerza de trabajo dentro de la unidad doméstica.

Algunas consideraciones al respecto implican que trabajo y familia son dos valores
universalmente reconocidos, pero no siempre se saben armonizar adecuadamente, ni
establecer las correctas prioridades.

En La Roda existen variados recursos de conciliacién tanto publicos como privados:
o Servicio de Ayuda a Domicilio

o CEE Virgen de los Remedios

O AFA La Roda (Asociacion de Alzheimer)

O Asociacion de Parkinson de la Roda y comarca (CIRENC)

0 Escuela infantil municipal

o Comedor escolar

O Aula matinal

o Ludoteca
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De las personas que responden a la encuesta, un total de 239, casi el 58% no son
responsables del cuidado de ninguna personay el 43% afirman que si.

7. ;Eres responsable del cuidado de alguna persona?
239 respuestas

® si
® NO

El 53,5% de los encuestados se encarga del cuidado de menores entre 0 y 12 afios,
mientras que el 20,8% lo hace de mayores dependientes, el 15,8% de menores entre 13
y 18 anos y no llega al 9% las que se encargan del cuidado de personas adultas con
discapacidad.

8. Si has contestado Sl en la respuesta anterior, indica las caracteristicas de esta persona o
personas (puede indicar varias)

101 respuestas

@ Mayor dependiente
® Menor/menores de 0-12 afios

Menor/menores de 13-18 afios
8.9% @ Persona adulta con discapacidad
— @ Persona menor con discapacidad

20,8%

En el siguiente grafico se muestran los servicios y recursos mas utilizados por las
personas responsables del cuidado de alguna persona. Podriamos decir que coincide con
las franjas de edad marcadas en el grafico de las respuestas de la pregunta namero 8. Es
decir: actividades extraescolares, escuela infantil, actividades o escuela de verano,
residencia de mayores... Aunque, como vemos, la mayoria afirma no necesitar ningdn
recurso y también tener apoyo familiar.

+
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16. Conciliacion: ;Qué servicios o recursos usas para hacer compatible la vida personal, familiar y
laboral? (puedes indicar varias)

239 respuestas

Escuela Infantil

Residencia de Mayores o de...
Centro de Atencion a Person...
Comedor Escolar

Aula Matinal

Actividades Extraescolares y...
Ludoteca

Actividades o Escuela de Ve...
Ayuda y comida a domicilio
Flexibilidad en la jornada lab...
Teletrabajo

Personal de Servicio Domés...
Apoyo familiar

Excedencia, permisos o vac...
No tengo necesidad de ning...
No tengo recursos econémic...

0 20 40 60 80 100

Seria importante analizar si el nimero de plazas de cada uno de estos servicios es
suficiente para su poblacidn, es decir, si para cada franja de edad existe cobertura total.

Podria estudiarse también la utilidad de hacer un estudio sobre las necesidades de las
familias de La Roda, tanto para sus descendientes como para sus ascendientes para
conocer de primera mano la cobertura real y poder desarrollar politicas concretas.

Por otro lado, seria bueno estudiar si existe la necesidad de ajustar los horarios de las
familias que en un clima de temporalidad e inseguridad laboral pueden darse jornadas a
turnos, partidas, de festivos y fines de semana que no coinciden con los horarios
ofertados. En cualquier caso, es un elemento que necesita analisis especifico.

En cuanto a las personas dependientes que existen en La Roda encontramos que un alto
porcentaje de los casos las personas cuidadoras son mujeres. Ello contribuye a el
estereotipo de las mujeres como principales responsables de las labores de crianza y
cuidados achacandole a ellas mismas la “culpabilidad” o responsabilidad de tal situacién
sin tener en cuenta la socializacion diferenciada o los mandatos de género tan asumidos
por la mayor parte de la poblacidn.
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Conclusiones

¢ Necesidad formativa sobre conciliacién y corresponsabilidad a nivel politico, técnico y
social.

¢ Necesidad de cambiar los estereotipos de género normalizados en gran parte de la
poblacién.

e Necesidad de ofrecer analisis basados en datos reales a través de instrumentos ad hoc,
es decir, instrumentos pensados para ese fin concreto.

e Necesidad de implicar al Ayuntamiento en el fomento y mantenimiento de medidas que
favorezcan la conciliacién y la corresponsabilidad.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Como explicita la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha “La violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones
constituye una grave y dramdtica expresion de las desigualdades entre mujeres y hombres
que siguen existiendo en todo el mundo, también en nuestra sociedad. La preocupacion de
la ciudadania por las violencias ejercidas sobre las mujeres, sustentada en el machismo
estructural que cada afio siega y destroza la vida a muchas mujeres, provocando un gran
sufrimiento entre sus seres queridos, especialmente a sus hijas e hijos, victimas directas de
la violencia de género. Dicha preocupacién y una creciente toma de conciencia sobre las
causas y consecuencias sociales de la violencia de género, impulsada decididamente por
organizaciones de mujeresy feministas, ha llevado a los poderes ptiblicos a desarrollar leyes,
medidas y acciones encaminadas a la erradicacion de la violencia machista. Todas ellas,
desde el convencimiento de que solo serd posible eliminarla a través de la construccion de
una sociedad mds igualitaria e inclusiva, en la que el género no suponga limitacion alguna
para las aspiraciones, talentos y capacidades de los seres humanos desde la infancia”.

Ley Organica 11/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que ofrece igualmente un enfoque integral referido a la violencia
machista ejercida en el ambito de la pareja. La ley estatal explicita en su propio titulo el
término de violencia de género, acufiado en resoluciones internacionales, con el objeto
de llamar la atencidn sobre las causas y su origen, que no es otro que la discriminacion
que histéricamente han venido sufriendo las mujeres, al asignarles en las leyes y en los
mandatos sociales distintos derechos y funciones en todos los ambitos de relacién, un rol
subordinado al de los varones dentro de los que se ha denominado sistema de sexo-
género.

En el transcurso de los ultimos quince afios se han sucedido verdaderos hitos legislativos
en el ordenamiento juridico internacional, europeo y estatal, con el objetivo de garantizar
a las mujeres una vida libre de violencia. Estos avances legislativos en la definicion
conceptual y terminolégica de la violencia de género, junto con la promulgaciéon de
medidas en los distintos ambitos de actuacién para su prevencion y erradicacion, y la
articulacion de nuevos mecanismos para la proteccion y recuperacion de las mujeres
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victimas y supervivientes, cualquiera que sea el escenario donde sufran o hayan sufrido
violencia machista, motivan la sustitucion de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, que tuvo gran
repercusion en su momento y que ha resultado enormemente util tanto en la asistencia a
las victimas como en la prevencidn de las actitudes y comportamientos sexistas, por otro
instrumento legal en el que puedan reflejarse las actuaciones y recursos que se pusieron
en marcha en Castilla-La Mancha en cumplimiento de las previsiones contenidas en la ley
anteriormente mencionada, en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y en otras normas de desarrollo de inferior
rango, asi como ampliar la proteccién a mas actos y manifestaciones de la violencia de
género, cubriendo las lagunas detectadas y cumpliendo los mandatos emanados de las
novedades y reformas legislativas en el marco estatal, europeo e internacional.

Por otra parte, el Consejo de Europa aprobé el Convenio sobre prevencién y lucha contra
la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, firmado en Estambul el 11 de mayo
de 2011 y que entro en vigor en Espafa el 1 de agosto de 2014.

Ademads de otras disposiciones legales la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, tras su modificacion por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
establece que la actuacion de los poderes publicos en relaciéon con las y los menores
tendra como principio rector “la protecciéon contra toda forma de violencia, incluido el
maltrato fisico o psicolégico, los castigos fisicos humillantes y denigrantes, el descuido o
trato negligente, la explotacion, la realizada a través de las nuevas tecnologias, los abusos
sexuales, la corrupcion, la violencia de género o en el &mbito familiar, sanitario, social o
educativo, incluyendo el acoso escolar, asi como la trata y el trafico de seres humanos, la
mutilacién genital femenina y cualquier otra forma de abuso” (articulo 11.2, i).

Respecto a las mujeres con discapacidad, la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre) obliga a todas las Administraciones Publicas a adoptar las medidas
necesarias para proteger, entre otras, a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género.

Por ultimo, es necesario mencionar el Estatuto de la victima del delito, aprobado por Ley
4/2015, de 27 de abril, que reconoce a todas las victimas del delito, también a las mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos menores, el derecho de acceso a los
servicios de asistencia y apoyo facilitados por las Administraciones Publicas y las Oficinas
de asistencia a las victimas.

En el municipio de La Roda si bien ha habido iniciativas de diferente indole que
perseguian la igualdad de oportunidades, es indiscutible el papel decisivo que ha
proporcionado el Centro de la Mujer a la consecucién de tal objetivo con especial
relevancia la ayuda a las victimas de violencia de género.

Resulta llamativo que, de los encuestados, tan s6lo el 43% de ellos conocen algin caso de
violencia de género, resultando que el 57% no conocen ningun caso.

Segun los datos que nos han proporcionado desde el Centro de la Mujer, 40 mujeres han
sido clasificadas en el dltimo afio como victimas de violencia de género. Es indicativo de
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hasta qué punto todavia hay un trabajo por delante para que la poblacién conozca lo que
es a violencia de género, sus tipos y su percepcidén individual y social.

Ademas del Centro de la Mujer, cumplen un papel esencial los cuerpos de la Guardia Civil
y de la Policia Local, el juzgado de La Roda, el Centro de Salud y los Servicios Sociales.

El protocolo de actuacion local frente a victimas de violencia de género y agresiones y/o
abusos sexuales es de Marzo de 2021. Lo que quiere decir es que ya debe de incorporar
otro tipo de violencias machistas que ya reconocen los textos legales, asi como las nuevas
realidades de la violencia de género habiendo incluido, si fuera necesario, ya que no hay
datos de la LGTBI fobia.

El trabajo del Centro de la Mujer merece ademas ser difundido de tal forma que sea
conocido por toda la poblacion, asi como los servicios que ofrece. Ya que como explicamos
al inicio del diagnostico, el 46,6% de los encuestados saben que el Ayuntamiento de La
Roda trabaja en la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, pero el 67,2%
no conocen ninguna iniciativa.

Conclusiones

e Necesidad de corresponsabilizar a la sociedad rodense de que la Violencia contra las
mujeres es un problema social y no particular.

¢ Necesidad de incidir en el cambio de valores de los varones de la localidad y no solo en
las mujeres de La Roda.

¢ Necesidad de profundizar en la atenciéon que las mujeres victimas reciben por parte de
los diferentes &mbitos implicados.

e Necesidad de medir el impacto de las actuaciones desarrolladas por el Centro de la
Mujer.

¢ Necesidad de coordinacion formal con todos los servicios municipales de tal forma que
no recaiga exclusivamente sobre el Centro de la Mujer toda la responsabilidad del cambio
social para que la transversalidad de la igualdad sea una realidad.
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EMPODERAMIENTO.

El concepto de empoderamiento no es nuevo; encontramos referencias a este término
desde los afios 60. La nocién de empoderamiento, por una parte, relacionada con la toma
de «poder», haciendo hincapié principalmente en el fortalecimiento de la autoestima, la
confianza en si mismo y la capacidad de elegir las orientaciones en su propia vida y, por
otra, relacionada con el poder colectivo de cambio de las relaciones de género en las
diferentes esferas: econdmica, politica, juridica y sociocultural.

Esta nocion impone una reflexion de si efectivamente las mujeres estan ocupando los
espacios que quieren o si hay determinados condicionantes sociales que limitan su
posibilidad de generar cambios profundos que mejoren la realidad circundante,
especificamente la que tiene que ver con la igualdad real y efectiva de oportunidades.

El empoderamiento esta pues considerado como el proceso de adquisicion «de poder» en
el dmbito individual y colectivo. En primer lugar, designa en la persona o en una
comunidad, la capacidad de actuar de forma auténoma, pero a la vez los medios
necesarios y el proceso para lograr esta capacidad de actuar, de toma de decisiones en
sus elecciones de vida y de sociedades.

Ademas, la capacidad de empoderamiento también esta relacionada con las instituciones
y las leyes: lo que se permite o no se permite hacer; esta dimension esta relacionada con
los aspectos culturales de la sociedad en la que vivimos.

Historicamente, la mujer ha estado excluida de los espacios publicos. Por ello, una de las
primeras acciones visibles del movimiento por la igualdad de las mujeres fue la
reivindicacion sobre la ciudadania basica: ser consideradas sujetos de derecho y sujetos
politicos de la democracia. Primero, sobre el derecho al sufragio, después, mediante el
derecho a ser elegidas representantes.

En la actualidad se sigue poniendo el acento en la existencia de mecanismos visibles e
"invisibles", que dificultan la participaciéon en igualdad, asi como la inclusién en las
agendas politicas y de "interés general" de cuestiones que son esenciales para la igualdad.
Por otro lado, la situaciéon de discriminacion entre mujeres y hombres supone un
cuestionamiento en si del sistema democratico, que lleva a preguntarse si puede existir
la democracia en situaciones de desigualdad.

La capacidad de hombres y mujeres para participar en la sociedad, y concretamente en
los espacios publicos de toma de decisiones, se ve afectada por sus diferentes papeles, 20
responsabilidades y expectativas. “Los multiples papeles de las mujeres (trabajo
reproductivo, gestion doméstica, trabajo productivo formal e informal, mantenimiento
comunitario) afectan a su capacidad para participar en términos y condiciones similares
a las de los hombres. Del mismo modo, el modelo tradicional de los papeles de los
hombres (trabajo productivo formal, liderazgo y toma de decisiones) facilita su presencia
y participacion en los espacios y procesos de toma de decisiones.

En el caso de La Roda el cambio de paradigma empieza por el propio consistorio donde;
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El pleno del Ayuntamiento esta compuesto por 17 concejalias, con concejales de 2 Grupos
Politicos. Hay 7 concejalas y 10 concejales.

Grupo Politico Concejales Concejalas Total
Partido Socialista | 5 5 10
Partido Popular 5 2 7

El Ayuntamiento esta organizado en diferentes areas;
- Hacienda, Cuentas, Interior, Patrimonio y Personal
- Urbanismo, Medio Ambiente, Servicios, Accion Social

De las que dependen las delegaciones genéricas a Concejales y Concejalas para la
direccidén interna y la gestion de los servicios correspondientes a cada una de ellas.

Estan conferidas a dos concejalas y a dos concejales las siguientes areas: Hacienda y
Régimen interior, Urbanismo, Obras y Medio Ambiente y Educacion, Cultura y Deportes.

Estan conferidas a 3 concejalas y 1 concejal las siguientes areas: Servicios Sociales y
Turismo, Promocién econémica y medio rural.

Como delegaciones especificas se encuentra Igualdad junto con Seguridad Ciudadana,
Comercio, Consumo, Sanidad, Matadero Municipal y Mercadillo. La implementacién de
politicas de igualdad se realiza a través de la Delegacidn especial de Igualdad que cuenta
con el Centro de la Mujer y el Consejo Municipal de las Mujeres también incide
favorablemente.

Segun el ultimo informe sobre la situacion de hombres y mujeres en Castilla -La Mancha
que las mujeres tienden a concentrarse en las disciplinas Sociales y Juridicas (63,5%) asi
como Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias, frente a la mayor presencia
de hombres en estudios de Arquitectura e Ingenierias, donde solo el 23,8% del alumnado
de la Universidad de Castilla-La Mancha son mujeres. Incluso hoy en dia la socializacion
diferenciada sigue perpetuandose.

Otro dato para tener en cuenta para no inferir que la desigualdad entre hombres y
mujeres tiene un rasgo generacional es el hecho de que mas dos tercios de las victimas
mortales de violencia de género han sido menores de 40 afios, centrandose la mayor
concentracion en los tramos de edad de 21 a 40.

En cuanto al uso del tiempo de mujeres y hombres, las diferencias mas significativas se
encuentran en el trabajo remunerado, al que los hombres dedican practicamente el doble
de tiempo que las mujeres, asi como en el tiempo destinado al hogar y la familia, al que
las mujeres dedican mas tiempo. Los hombres tienen mas tiempo libre porque las
mujeres dedican mas tiempo a cuidados o al trabajo no remunerado.
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Conclusiones

e Necesidad de formacion y capacitacion que reconocen esta perspectiva como
herramienta principal que facilita el proceso de revision critica de los mensajes
interiorizados sobre la feminidad y los roles, y que conduce a una nueva conciencia sobre
las propias capacidades y prioridades.

¢ Necesidad de facilitar el acceso a la informacién y conocimientos para el desarrollo del
pensamiento critico hacia la ideologia y las instituciones que sostienen la desigualdad de
género.

¢ Necesidad de formacién y mantenimiento de grupos y asociaciones, especialmente de
mujeres, para que impulsen estrategias de cambio y afianzamiento de la identidad
colectiva

¢ Necesidad de fomentar el liderazgo y la toma de decisiones en las mujeres de la localidad

AUTONOMIA ECONOMICA.

Las politicas de igualdad son una pieza clave para lograr la incorporacion al pleno empleo
de las mujeres. El desempleo femenino es claramente un problema social que tiene
implicaciones en nuestra sociedad. El acceso y principalmente la permanencia de la mujer
en el mercado de trabajo suponen aun hoy en dia obstaculos importantes para las
mujeres.

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de agosto de 2021 el numero de
personas en paro ha bajado en 51 personas. De las 51 personas que salieron de la lista
del paro en La Roda descendi6é en 17 hombres y 34 mujeres.

El nimero total de personas en situacion de desempleo es de 1164, de los cuales 332
son hombres y 832 mujeres.

Las personas mayores de 45 afios con 626 parados/as son el grupo de edad mas afectado
por el paro, seguido de los/as que se encuentran entre 25 y 44 afios con 460 parados/as,
el grupo menos numeroso son los/as menores de 25 afios con 78 personas.

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor niimero de personas en
situacion de desempleo existe en el municipio con 712 personas, seguido de la industria
con 148 parados/as, las personas sin empleo anterior con 141, la agricultura con 132 y
por ultimo la construccién con 31.
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Parados Mensual Anual
Absoluta Relativa | Absoluta Relativa
Total 1164 -51 -4.20% |-173 ;/12'94
0

HOMBRES 332 -17 -4.87 % |-83 -20.00 %

MUJERES 832 -34 -3.93% |-90 -9.76 %
MENORES DE 25

- - 127 % |- -27.78 0
ANOS: 78 1 1.27 % | -30 27.78 %

HOMBRES 37 -2 -5.13% |-13 -26.00 %

MU]JERES 41 +1 250% |[-17 -29.31 %
ENTRE 25 Y 44 ANOS | 460 -11 -2.349% |-100 -17.86 %

HOMBRES 136 0 0% -31 -18.56 %

MUJERES 324 -11 -3.28% |-69 -17.56 %
MAYORES DE 45

° - - 0 |- -6.43 0
ANOS 626 39 586 % |-43 6.43 %

HOMBRES 159 -15 -8.62% |-39 -19.70 %

MUJERES 467 -24 -4.89% |-4 -0.85 %
SECTOR:

AGRICULTURA 132 -15 ;/10'20 -18 -12.00 %

0
INDUSTRIA 148 +10 7.25% |[-9 -5.73 %
CONSTRUCCION 31 -5 ;/13'89 -17 -35.42 %
0
SERVICIOS 712 -30 -4.04% |-116 -14.01 %
SIN EMPLEO
- - 0, - - 0
ANTERIOR 141 11 7.24% |-13 8.44 %
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Evolucion del paro registrado en La Roda
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Segun estos datos, el acceso de las mujeres al mercado de trabajo sigue siendo desigual,
estando este influenciado por el papel predominante de la mujer dentro del hogar y como
cuidadora, condicionando asi el desarrollo profesional de las mismas que se ve traducido
en el menor acceso al empleo y promocion dentro del mismo. Los roles y estereotipos son
por tanto un lastre heredado de una organizacion social sexista que perdura hoy en dia,

Si nos centramos en los datos de desempleo publicados en los ultimos meses, en el
municipio de La Roda, las mujeres siguen superando en puntos porcentuales el nivel de
desempleo, sobre todo en las franjas de edades de maternidad, y ocupan los sectores
menos valorados socialmente.

Creemos que se deberia estudiar si existe una precariedad mas extendida en el empleo y
los sectores feminizados, lo que tendria como consecuencia sueldos mas bajos y
contrataciones temporales y parciales. Las mujeres suelen ocupar sectores menos
valorados socialmente. E igualmente importante conocer también el estudio sobre si el
tipo de contrato mas comun entre las mujeres es de tipo temporal, por lo que serian
necesarias medidas de conciliacién que permitan equiparar el empleo indefinido en
ambos sexos.

Finalmente, se deberia identificar otro obstaculo no menos importante, y es lo que se ha
llamado “el techo de cristal”, es decir, las dificultades que se encuentran las mujeres para
ascender a cargos de direccion, a los titulos de propiedad mercantil y a la creacién de
empresas.
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Sensibilizar a la poblacién sobre corresponsabilidad en el ambito familiar, asi como
desarrollar una red de servicios sociales de atencién a los cuidados infantiles y de
personas dependientes son lineas de actuacion de las administraciones publicas que ya
recoge la normativa en materia de igualdad, y en concreto la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Debemos contemplar acciones a desarrollar para mejorar el acceso y promocidn de las
mujeres al mercado de trabajo.

También la formacion en igualdad en orientacion laboral permite tener en cuenta las
necesidades especificas de las mujeres y su casuistica, mejorando su empleabilidad.
Ademas, es importante informar y dar conocimiento del problema del desempleo
femenino.

Seria interesante la capacitacion empresarial o desarrollo de empresas, con el fin de que
éstas puedan acceder a puestos directivos o de responsabilidad, mejorando a su vez la
toma de decisiones en el espacio publico.

Conclusiones

e Necesidad de sensibilizacién en igualdad entre el empresariado local, asi como el
desarrollo de foros de intercambio de buenas practicas entre las empresas

¢ Necesidad de realizar campanas de sensibilizacion en materia de igualdad y orientacion
laboral no sexista.

¢ Necesidad de Incidir en los planes de empleo municipales, regulando una contrataciéon
equilibrada para eliminar la distribucion sexista del empleo.

¢ Necesidad de recoger datos acerca del numero de mujeres empresarias que existen en
la localidad y favorecer el desarrollo de talleres de formacién especificos.

¢ Necesidad de formar a las mujeres en habilidades de direccion y gestion de empresa.

¢ Necesidad de recoger datos acerca del nimero de mujeres empresarias que existen en
la localidad.

e Necesidad de fomentar y ampliar, por parte del Ayuntamiento medidas favorezcan la
conciliacién laboral de las mujeres y a su vez, su acceso al empleo.

e Necesidad de dar difusion a los recursos de conciliacidon existentes y ajustar oferta y
demanda.

e Necesidad de adecuar los horarios de los recursos de conciliacion actuales con los
horarios laborales, incluyendo los que son por turnos.
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EDUCACION EN IGUALDAD.

Educar es un proceso que se da a lo largo de toda la vida, de manera global y continua, y
no esta limitado a los centros educativos. La propia sociedad forma parte de una
educacion no formal que influye de manera notable en el desarrollo de la persona, siendo
los espacios informales de ocio y tiempo libre unos espacios privilegiados para la
educacion en valores de igualdad. En una sociedad tradicionalmente desigualitaria, se
hace especialmente necesaria una educacién para romper con estas barreras que limitan
la sociedad humana, encadenan a las personas en unos prejuicios establecidos y
determinan cémo han de ser sus vidas.

Educar en igualdad supone reconocer que el sexismo se reproduce en todos los ambitos
de la vida y ser capaces de identificar cémo reproducimos los estereotipos y roles de
género con el fin de luchar contra ellos. Es por ello primordial sensibilizar sobre las
causas y las consecuencias del sexismo e introducir la coeducaciéon como el paso previo a
la obtencidén a una sociedad mas democratica e igualitaria.

No debemos olvidar los espacios de adultos y personas mayores, pues son colectivos en
los que se puede introducir la igualdad y la perspectiva de género consiguiendo una
mejora ya no solo en la autoconciencia y empoderamiento de las mujeres, sino también
de sus relaciones personales. Ademas, no debemos olvidar que actualmente muchas
personas mayores se encuentran al cargo de menores durante las jornadas laborales de
sus progenitores, por lo que educar en igualdad es de gran importancia para favorecer
una transmision de los valores de igualdad y corresponsabilidad en los menores.

La educaciéon en igualdad deberia recoger a su vez la educacién afectivo sexual que,
realizada desde una perspectiva de género, abordara los diferentes roles asociados a cada
sexo en las relaciones interpersonales, buscando ademas que dichas relaciones sean
construidas de manera saludable y de reciprocidad por ambos sexos.

También ayudaria a prevenir la violencia en el interior de las relaciones de pareja, tanto
fisicas, como psicologicas, econdmicas y sexuales, buscando que conceptos como el
consentimiento y la empatia sean trabajados en todas las edades. Es por ello este un eje
clave para la prevencién de la violencia de género, la ruptura de roles y estereotipos y
para la eliminacién de las conductas sexistas y discriminatorias hacia la diversidad e
identidad sexual.

Resulta de gran importancia la visibilizacién de la realidad LGBT]I, ya que actualmente se
hace necesaria la lucha por la igualdad y la no discriminacion de todas las personas,
independientemente de su condicién sexual. Las carencias en este tipo de formacion
tienen a veces como resultado casos de acoso escolar o laboral, exclusion social,
enfermedades como la depresién o trastornos alimenticios, etc.
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El Observatorio Espafiol contra la LGBTfobia dio a conocer en 2018 que las cifras de
suicidio habian aumentado un 60% en los ultimos 45 afios entre las personas jovenes de
este colectivo.

Las tasas de mortalidad por suicidio en Espafa son la segunda causa de muerte entre los
y las jovenes LGTBI.

Conclusiones

e Necesidad de realizar talleres sobre educacién afectivo-sexual en todas las etapas
vitales.

¢ Necesidad de fomentar las relaciones sanas y basadas en el consentimiento y la empatia,
mediante realizacion de talleres en los centros educativos.

e Necesidad de dar visibilidad al colectivo LGBTI trabajando con dicho colectivo en la
realizacion de diferentes actividades para la poblacion en general (exposiciones, talleres,
charlas, visualizacién de contenido audiovisual, asi como poniendo en valor el dia del
Orgullo LGBTI)

e Necesidad de trabajar con personas mayores la educacion afectiva desde el punto de
vista igualitario, fomentando los valores de los cuidados, corresponsabilidad e igualdad.

¢ Necesidad de llevar a cabo programas de sensibilizacion a toda la comunidad educativa:
AMPAS, profesorado, alumnado en materia de Igualdad

¢ Necesidad de realizar talleres o charlas de sensibilizacién en materia de igualdad en
centros sociales

e Necesidad de recoger datos de alumnado en las diferentes etapas educativas,
desagregado por sexo.

e Necesidad de recoger datos del profesorado de los diferentes niveles educativos,
desagregado por sexo.

¢ Necesidad de recoger datos de cargos directivos, desagregado por sexo y etapas.
¢ Necesidad de recoger datos sobre la eleccion de carrera, desagregada por sexo
¢ Necesidad de recoger datos de las matriculas por total, area, y sexo en la UP

e Necesidad de recoger datos en los programas de ocio saludable sobre las personas
beneficiarias desagregadas por sexo

¢ Necesidad de dar visibilidad a los logros conseguidos por mujeres mediante talleres o
exposiciones.
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SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

La salud y la calidad de vida son sin duda la base fundamental en la que se apoya nuestro
bienestar. De hecho, para la Organizacién Mundial de la Salud, se trata de un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no inicamente la ausencia de enfermedades
o afecciones. Ademas, define la calidad de vida como la percepcidn que tiene una persona
de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que
vive y en relacién con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus inquietudes, etc. La
calidad de vida es un concepto complejo y amplio que se ve influido por la salud fisica de
la persona, su estado psicoldgico, su nivel de independencia, relaciones sociales y otros
elementos esenciales de su entorno.

Dentro de salud y calidad de vida debemos tener en cuenta el autocuidado. Numerosos
estudios han reflejado el hecho de que mujeres y hombres hacen diferentes usos del
tiempo, siendo mas comun que ellas dediquen dicho tiempo a otras personas en
detrimento de su propio bienestar y cuidado.

Por todo lo anterior, en este eje se deben recoger actuaciones relacionadas con la salud
referida tanto a factores biolégicos como a los derivados de las diferentes etapas de la
vida de la mujer. Unas actuaciones que también deben actuar sobre los roles y
estereotipos sociales, pues en ellos estan las causas de algunos de los problemas que las
mujeres presentan.

Es importante que las mujeres y hombres de La Roda conozcan la incidencia de los roles
de género en la salud de las mujeres, asi como mejorar los servicios de conciliacion y
educar en la corresponsabilidad.

Analizando los datos obtenidos en el municipio de La Roda, observamos cémo las mujeres
demandan en mayor medida atencién en servicios sociales que los hombres.

A su vez, también son mas las mujeres en riesgo de vulnerabilidad que hombres.
Conclusiones

¢ Necesidad de realizar talleres/conferencias sobre la incidencia de los roles de género
en la salud de las mujeres.

e Necesidad de recoger datos sobre el nimero de familias monoparentales y
monomarentales, desagregadas por sexo.

e Necesidad de introducir la corresponsabilidad en los talleres que se realicen en el
ambito educativo.

e Necesidad de realizar un estudio sobre usos del tiempo de mujeres y hombres en la
localidad.
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MUJERES Y MEDIO RURAL.

Segun el ultimo informe “Igualdad de Género en el Medio Rural” editado por el Ministerio
de Medio Ambiente Rural y Marino, la igualdad de género plena y total sigue siendo una
conquista por realizar y es, sin duda, una responsabilidad de los poderes publicos y un
compromiso ético. Y si hay un aspecto en el que ain queda mucho por hacer es en el
reconocimiento del trabajo realizado por las mujeres en el medio rural y del potencial
que tienen en la vertebracion del medio rural.

El desarrollo sostenible del medio rural solamente sera viable si lleva asociado un
territorio vivo y dinamico, habitado por una sociedad avanzada en la que todas y todos
tienen los mismos derechos. La construccién de un territorio cohesionado, bajo formulas
de gobernanza adaptable y participativa y en plena igualdad de derechos, oportunidades
y servicios para toda la ciudadania es inseparable de los procesos de desarrollo rural
sostenible.

Todo ello, por tanto, pasa por la permanencia y el empoderamiento de las mujeres en el
medio rural. Es ésta la mejor garantia contra el despoblamiento que también La Roda
sufre de forma progresiva y erosiona el patrimonio cultural y natural.

Para ello, disponer de informacion y datos estadisticos sobre la situacion de las mujeres
en el medio rural resulta esencial. La recopilacion, actualizaciéon y desagregacion de
informaciéon permite conocer la situacién de partida, romper las barreras que
invisibilizan la verdadera aportacién de la actividad y situacién de las mujeres en el medio
rural.

La singularidad de las mujeres en el medio rural requiere de una atencion especifica
acorde a sus necesidades y expectativas.

Sin embargo, es en el medio rural donde atin se mantienen escenarios de desigualdad
entre mujeres y hombres en un grado mas acusado de lo que se da en el medio urbano.
Esto es debido al mayor arraigo que tienen en las zonas rurales los estereotipos sexistas,
por lo que es necesaria una intervencion especifica.

El transporte y el acceso a la propiedad de la tierra también pueden ser barreras que
aparecen en el entorno rural.

Las politicas de transporte conforman un eje primordial en la creacién de un marco de
igualdad ya que la movilidad tiene repercusiones directas en multiples ambitos de la vida
social y laboral de hombres y mujeres. Ademas, las mujeres no suelen moverse solas, sino
que mueven a menores y acompafan a terceros. Teniendo en cuenta que ademas son ellas
las que asumen mayoritariamente las tareas de acompafamiento y cuidado de personas
dependientes, resulta necesario ofrecer medios de transporte adecuados que se adapten
a las necesidades de éstas. Seria por lo tanto interesante articular férmulas de
participacion donde las mujeres asuman protagonismo en el disefio, acorde a su realidad.
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Conclusiones
¢ Necesidad de empoderar a las mujeres en el medio rural.
¢ Necesidad de promover la participacion de la mujer en los diferentes dmbitos.

¢ Necesidad de fortalecer el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucion de
la igualdad.

e Necesidad de empoderamiento de las mujeres mediante TIC como forma de superar
barreras medio rural.

¢ Necesidad de recoger datos sobre el numero de asociaciones que existen, socios y socias,
composicion de juntas directivas y demanda de actividades, todo ello desagregado por
Sexo.

¢ Necesidad de fomentar la colaboracion con entidades locales administrativas, asi como
con el tejido empresarial y asociativo de La Roda, para remover los obstaculos que siguen
persistiendo para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e Necesidad de informar y acompanar a las mujeres que deseen emprender, asi como
fomentar el empoderamiento de la mujer rural.
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9. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez recogida toda la informacién disponible sobre La Roda, por una parte, la
facilitada por las concejalias y parte del personal técnico lo que ha permitido realizar un
diagnostico de las necesidades mas urgentes; estamos en condiciones de disefiar el
propio Plan para los afios 2021-2025. Un plan que en cualquier caso es una entidad viva
y puede sufrir modificaciones seglin se vayan detectando nuevas necesidades en cada
informe anual de seguimiento y evaluacidn.

Es objetivo del propio Plan implementar medidas ttiles y realizables que en la medida
de lo posible cambien las formas de trabajar del Ayuntamiento cuando sea necesario y
refuercen aquellas cuestiones que ya se estan haciendo bien, y también del propio plan
transversalizar la igualdad en todas las areas de tal forma que el Centro de la Mujer de
La Roda sea un elemento clave, pero no tnico en la responsabilidad de incorporar la
perspectiva de género en el Municipio.

El diagnéstico, junto con la normativa en materia de igualdad, nos ha dado las pistas
para conocer cuales son las necesidades reales, los ejes estratégicos que debemos seguir
y los objetivos que debemos cumplir para formular las propuestas que integran el Plan
de Igualdad.

ACCIONES O

MEDIDAS
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Los EJES ESTRATEGICOS definen cudles son las cuestiones prioritarias en materia
de politicas de igualdad en las que se va a trabajar durante los préximos afios.

Los OBJETIVOS tienen la funcion de priorizar qué hay que hacer y de definir qué
se pretende conseguir.

Las AREAS son los 4ambitos funcionales de intervencién a través de los cuales se va
a trabajar para conseguir la igualdad.

Las ACCIONES son las herramientas que servirdn para alcanzar los objetivos
marcados.

Finalmente, estos son los ejes estratégicos considerados:
EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA INSTITUCIONAL DE GENERO

Proceso de cambio en las administraciones publicas para la implantaciéon de la
transversalidad de género.

EJE ESTRATEGICO 2: AUTONOMiA ECONOMICA

Fomentar la autonomia econémica de las mujeres a través de la promocién de un empleo
de calidad.

EJE ESTRATEGICO 3: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género preservando la
dignidad y la integridad de las mujeres.

EJE ESTRATEGICO 4: EMPODERAMIENTO

Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres de Orcera en los espacios
publicos y privados.

EJE ESTRATEGICO 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Implantar la arquitectura social adecuada para establecer la corresponsabilidad como
principal estrategia de sostenibilidad humana y comunitaria. Asi habra menos obstaculos
para conciliar la vida profesional con la familiar y personal.

EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION Y CULTURA EN IGUALDAD

Consolidar un modelo educativo y cultural basado en la construccién de relaciones
igualitarias.

EJE ESTRATEGICO 7: PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

Mejorar la situacion de las mujeres con especiales dificultades de acceso a recursos o que
sufren multiple discriminacion.
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10. EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Este documento servira de base de trabajo a las areas municipales que tendran que
implementar las acciones que aparecen en él durante los proximos 5 afios. Para ello, se
fija el cumplimiento de las acciones a corto, medio o largo plazo, dependiendo de los
recursos y las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

11. PLAN DE TRABAJO

Con la intencién de dotar a este Plan de operatividad y darle un caracter normativo,
se ha disefiado el siguiente plan de trabajo:

Aprobacion del Plan de Igualdad en el Pleno Municipal

Elaboracién de un Programa Anual que concrete las actuaciones a
desarrollar por cada area, con su correspondiente sistema de
seguimiento

Aprobacion del Plan Anual por los érganos decisorios del Ayuntamiento

Ejecucion de las acciones

Seguimiento y evaluacion anual del grado de cumplimiento del Plan
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Tiene una vigencia de 5 afios, es decir, esta realizado para el periodo 2021-2025.

Se ha elaborado de forma participativa con relacion al diagndstico previo, actualizacion de datos y
evaluacion del anterior Plan, contando con la implicacion del personal municipal y agentes sociales del
municipio.

Es la Concejalia de lgualdad la responsable de coordinar e impulsar el Plan.

Es un Plan abierto y flexible, pendiente de definir los planes operativos anuales.

Es un Plan evaluable que incluye indicadores para ir midiendo los objetivos alcanzados de forma
continua.

Incluye objetivos y acciones viables para desarrollar por todas las areas municipales y entidades
responsables en el periodo de tiempo previsto v con los recursos disponibles.

Es un instrumento que afecta al Municipio y que supone un compromiso tanto politico como técnico y
ciudadano.

ACCIONES TRANSVERSALES

El reto principal que se marca el Ayuntamiento de la Roda para los préximos afios es la
incorporacion paulatina de la perspectiva de género en las politicas municipales, es decir,
implantar una “cultura institucional de género”.

En este sentido, el principal reto es formacion del personal técnico y politico para
incorporar la perspectiva de género en el trabajo diario, que a su vez permita
implementar las politicas publicas de igualdad en todas las areas.

La fortaleza principal del Ayuntamiento es que existe una gran voluntad y sensibilidad
por la igualdad de todas las personas del municipio, especialmente a nivel Politico.

Los recursos de los que se dispone para implementar el Plan son recursos propios que
pueden variar segun los presupuestos anuales, las asignaciones provenientes de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha o del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.
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Eje Estratégico 1: Cultura Institucional de Género

Objetivo General

Aplicar y garantizar la transversalidad de género de manera que las cuestiones de género estén presentes en el desarrollo de todas las medidas
politicas y programas del municipio.

Objetivos Especificos

- Profundizar en la integracion de la transversalidad de género en todos los ambitos de la gestion municipal y politicas sectoriales.
- Reforzar y difundir el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de género

- Mejorar el refuerzo, la coordinacion, accesibilidad de los recursos en materia de igualdad.

- Formar desde la perspectiva de género al personal de las diferentes areas y clase politica.

- Emplear una comunicacién libre de sexismo

ACCIONES AREA RESPONSABLE INDICADORES 2022 2023 2024 2025
Dotar de presupuesto al Plan de Alcaldia - Dotacion
Igualdad Concejalia de Igualdad presupuestaria de X X X X
la Concejalia de
Igualdad
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Dar a conocer el contenido del
[1I Plan de Igualdad Municipal:

- Presentacion publica del Plan.
- Difusion a través de los medios
municipales (web municipal).

- Distribucién de copias
digitales entre el personal del
Ayuntamiento y en todos los
servicios municipales.

Todas las Areas

N @ de actuaciones
realizadas para la
divulgacion del
Plan de Igualdad
entre los agentes
del municipio.
Canales utilizados
para la divulgacién.
Grado de difusion
del contenido del
Plan.

Determinar por Junta de
Gobierno la incorporacion de la
variable “sexo/género” en los

Numero y
porcentaje de
registros en los que
se recoge la

formularios y registros de todas Todas las Areas variable
la Areas que permita obtener la Secretaria “sexo/género”.
utilizacién desagregada por Explotacion que se
sexo de los servicios hace de esos datos
municipales. y que se publican
en forma de
informes,
memorias... en los
que aparece la
variable sexo.
o om
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Asesoramiento a los distintos
servicios del Ayuntamiento de
La Roda para la puesta en
marcha del III Plan de Igualdad
Municipal.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisidon de Igualdad Municipal

- N 2 de personas que han
recibido asesoramiento,
horas, puesto que ocupa
- Evaluacion del
asesoramiento.

Realizacion de Planes de
Formacion dirigidos al personal
municipal con la finalidad de

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer

- Imparticién de
talleres de caracter
general y especifico

capacitarle para la Comisidén de Igualdad Municipal por areas.
incorporacion efectiva de la - Registro de
perspectiva de género en su personas
ambito de trabajo. participantes
Iniciar el proceso formativo, Alcaldia - Acciones
informativo y de asesoramiento Concejalia de Igualdad realizadas.
para la implantacion de los Concejalia de Hacienda - N Z2de personas
presupuestos municipales con participantes

perspectiva de género.

Mejora de la incorporacion de la
perspectiva de género en la
planificacién politica y
econdmica municipal como
herramienta basica en la

Todas las areas
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad Municipal

- % de programas
presupuestarios
con impacto de
género positivo
cada afio
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reduccion de la brecha de
desigualdad.

Seguimiento de la implantacion
de medidas recogidas en el

[ Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y
Hombres del Personal Publico
del Ayuntamiento de La Roda.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo
Centro de la Mujer

% de medidas
realizadas a lo
largo de su vigencia

Inclusién de un tema relativo a
igualdad en el temario de los
procesos selectivos que sean
responsabilidad del
Ayuntamiento

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo
Centro de la Mujer
Régimen Interno

Evaluacion de las
diferentes
convocatorias

Valoracién de la formacién en
igualdad en la fase de
baremacion de las plazas
convocadas por el
Ayuntamiento, en las que tenga
responsabilidad de formacion y
méritos.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo
Centro de la Mujer
Régimen Interno

Evaluacion de las
diferentes
convocatorias
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Empleo de un uso no sexista del
lenguaje e imagenes en todas las
comunicaciones internas y
externas del Ayuntamiento.

Recomendaciones del Instituto
de las Mujeres
https://www.inmujeres.gob.es
servRecursos/formacion/Guias
LengNoSexista/Guias.htm

Todas las Areas

N ¢ de documentos
generados con
lenguaje inclusivo
(se puede hacer un

muestro por areas).

Evaluacion de los
contenidos nuevos
publicados en las
paginas web,
camales de
comunicacion
digitales y redes
sociales.

Consolidacion de una
comunicacién municipal no
sexista, igualitaria e inclusiva a
través de formacion a la
plantilla municipal

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad Municipal

Revision de la
documentacion
municipal.
Incorporacion de
herramientas de
lectura facil a la
web y redes
sociales o de
comunicacion
municipales.
Formacién en
comunicacion no
sexista e inclusiva
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https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/Guias.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/Guias.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/Guias.htm

N 2 de personas
participantes

Formacion de comisiones,
tribunales de seleccién, jurados,
consejos y demas 6rganos
administrativos municipales
procurando una composicion
paritaria.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Personal
Régimen Interno/Secretaria

Evaluacion de las
diferentes actas de
composicion

Incorporacion de una clausula
de promocion de la igualdad y
prevencion de la violencia de
género en los convenios del
area municipal que se creen o se
modifiquen con diferentes
entidades.

Todas las Areas
Secretaria/Intervencion

Revision de los
contratos
Responsabilidad
del ayuntamiento
en el cumplimiento
de tales clausulas
en subcontratas

N 2 de contratos
revisados

ol ’X’" GOBIERNO  MINISTERIO
o "Q DE ESPANA DE IGUALDAD

muijer ISttt de ln Mier Castilla-La Mancha

55




Visibilizacién y puesta en valor
de la historia de las mujeres
rodenses y figuras relevantes.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Urbanismo
Centro de la Mujer
Comisidn de Igualdad Municipal

N ¢ de cambios o
incorporaciones en
edificios, lugares o
el callejero

Mayor
conocimiento de la
historia y de las
mujeres de La Roda
por parte de la
poblaciéon
Visibilidad en
dependencias
municipales a
mujeres relevantes
en la historia de La
Roda

Existencia de un
grupo de trabajo
con reuniones de
coordinacién con
actas escritas

Atencion y acciones de
visibilidad a colectivos LGTBI y
prevencion de cualquier tipo de
discriminacidn social por razén
de sexo, orientacion

sexual y/o género.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad Municipal

N 2 de personas
que han recibido
asesoramiento,
Acciones de
visibilidad
realizadas.
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N 2 de personas

participantes
Conmemoracién de fechas clave Acciones
para la promocion de la Concejalia de Igualdad realizadas.
igualdad de género, mediante Centro de la Mujer N 2 de personas
campafas y actos participantes
institucionales.
Difusién de producciones Concejalia de Igualdad Acciones
artisticas y/o literarias en Centro de la Mujer realizadas.
materia de igualdad. N 2 de personas
participantes

Incorporacion de una resefa
relativa a los objetivos del 111
Plan de Igualdad Municipal en
todos los contratos artisticos a
celebrar por el area de ferias y
fiestas.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Festejos
Secretaria/Intervencion

Revision de los
contratos
Responsabilidad
del ayuntamiento
en el cumplimiento
de tales clausulas
en subcontratas

N 2 de contratos
revisados
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Actualizacion y utilizacion del
logo del Plan de Igualdad parala
elaboracion de la publicidad y
comunicacion en campaiias.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Turismo

Actualizacion del
Logo

N 2 Acciones en las
que se usa el logo.
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Eje Estratégico 2: Autonomia Econémica

Objetivo General

Conseguir que todas las personas tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional en el sector publico y privado,
promoviendo promover el acceso al empleo y la promocion profesional de la mujer, en condiciones laborales dignas, por cuenta propia y por
cuenta ajena, en el sector publico y en el sector privado.

Objetivos Especificos

- Favorecer la inserciéon laboral de las mujeres mediante el aumento de su empleabilidad.
- Asegurar el cumplimiento del principio de igualdad en el mercado laboral
- Disminuir la brecha digital de género en el acceso al empleo y la creacién de empresas

ACCIONES AREA RESPONSABLE INDICADORES 2022 2023 2024 2025
- N 2deacciones
Ofrecer los servicios de positivas
orientacidn laboral dirigidos a Concejalia de Igualdad realizadas.
mujeres y de asesoramiento, Concejalia de Empleo/Promocién - N @9demujeres X X X X
tramitacidén, formacion y Empresarial participantes en
difusion para la creacién de Centro de la Mujer cursos relacionados
empresas de mujeres. con profesiones
tipicamente
masculinas.
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Acompahamiento a mujeres
victimas de violencia de género
a través de itinerarios de
insercion personalizados,
enfocados en la empleabilidad, y
en estrecha coordinacion con el
resto de profesionales.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocién
Empresarial
Centro de la Mujer

N? de mujeres
atendidas y de
itinerarios de
insercion
desarrollados con
victimas de
violencia de género
N2 de mujeres
victimasmujeresde
violencia de género
insertadas
laboralmente

Impulsar la participacién de
mujeres en la formacién de
ocupaciones donde la mujer
esta subrepresentada, a través
de acciones positivas.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocion
Empresarial
Centro de la Mujer

N 2 de acciones
positivas
realizadas.

N 2 de mujeres
participantes en
cursos relacionados
con profesiones

tipicamente
masculinas.
Alcaldia
Reconocimiento local a la mujer Concejalia de Igualdad Reconocimiento
emprendedora de manera Concejalia de Empleo/Promocién definido.

bianual

Empresarial
Centro de la Mujer

Premio otorgado.
Grado de difusion
del premio.
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Reconocimiento bianual a las
empresas locales

comprometidas con la igualdad.

Alcaldia
Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocién
Empresarial
Centro de la Mujer

Reconocimiento
definido.

Premio otorgado.
Grado de difusién
del premio.

Imparticién de formacién de
sensibilizacion en igualdad
entre el empresariado local, asi
como campafias en materia de
igualdad y orientacion laboral
no sexista.

Centro de la Mujer
Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocién
Empresarial
Comision de Igualdad

Imparticién de
talleres de
sensibilizacion en
igualdad y
orientacion laboral
no sexista.

Realizar procesos de
intermediacién laboral con
perspectiva de género
promoviendo que las empresas
no diferencien entre ofertas de
empleo para hombres y
mujeres.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocion
Empresarial
Centro de la Mujer

Porcentaje de
ofertas publicadas
en Desarrollo
Empresarial sin
diferenciacién por
sexo.

Realizacion de campaias de
sensibilizacion en materia de
igualdad y formacion en
orientacion laboral no sexista
en las empresas locales.

Centro de la Mujer
Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocion
Empresarial
Comision de Igualdad

N 2 actuaciones
sensibilizacion/
informacién
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Realizacién de formacion en

Concejalia de Igualdad

N 2 acciones

tecnologias de la informacion y Comisién de Igualdad positivas
comunicacién para disminuir Concejalia de Empleo/Promocién implementadas
la brecha digital de género. Empresarial para reduccion
Universidad Popular brecha digital de
Centro de la Mujer género
Concejalia de Igualdad - Acciones
Difusion del Dia de la Igualdad Comisién de Igualdad realizadas.
Salarial. Concejalia de Empleo/Promocién - N 2 de personas
Empresarial participantes

Centro de la Mujer

Aumento de la empleabilidad de
las mujeres (formacidn,
Orientacién profesional...)
Acciones positivas en planes de
empleo y empresas.

Comision de Igualdad
Representacion sindical
Concejalia de personal

N 2 acciones
positivas
implementadas
para reduccién
brecha de género

Formacion en habilidades de
direccidn y gestion de empresas
dirigidas a mujeres.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocion
Empresarial
Comision de Igualdad
Universidad Popular
Centro de la Mujer

N 2 personas
participan en
formacién

N 2de
contrataciones de
mujeres
Imparticién de
talleres sobre
empoderamiento,
habilidades de
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direccién y gestion
de empresa
dirigidos a mujeres

Elaborar un registro del nimero
de mujeres empresarias que
existen en la localidad.

Medios municipales
Comision de Igualdad
Centro de la Mujer
Corporaciéon Municipal

Revision,
actualizacion y
recogida de datos
sobre el nimero de
mujeres
empresarias que
existen en la
localidad.

Elaboraciéon de una guia online
descargable de recursos socio-
comunitarios de apoyo a la
conciliacion familiar (infancia,
adolescencia, mayores,
Discapacidad...).

Comision de Igualdad
Concejalia de Igualdad
Concejalia de Empleo/Promocion
Empresarial
Centro de la Mujer

Elaboracion de la
guia
Grado de difusion
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Eje Estratégico 3: Erradicacion de la Violencia de Género

Objetivo General
Incorporar la eliminacién de la violencia de género en todas sus formas como estrategia integral del plan.

Objetivos Especificos

Sensibilizar y prevenir para hacer frente a la violencia de género.
Prestar atencion integral especializada a mujeres victimas de violencia de género.
- Promover la coordinacién y colaboracién en todas las areas.

ACCIONES AREA RESPONSABLE INDICADORES 2022 2023 2024 2025
- N 2de campaias de
sensibilizacion
- N Z2de personas
Evaluacion sobre la percepcion Alcaldia alcanzadas en
de la Violencia de Género entre Comisién de Igualdad dichas campanas X
la poblacion Concejalia de Igualdad - Cambioenla
Centro de la Mujer percepcion de la
violencia como
problema, de
individual a social

64

+
o om

od ¥ GOBERNO  MINISTERIO
"2 DEESPANA DE IGUALDAD
w2

Insututo Go fa Myl Castilla-La Mancha




Consolidacién de la red local de
coordinacion y colaboracion
entre profesionales de los
diferentes ambitos de actuacion,
intervencion y asistencia a
mujeres

victimas de violencia de género.

Ambitos que participan en el Protocolo
Local de Actuacion ante casos de
Violencia de Género

Seguimiento del la
puesta en marcha
del protocolo
Medir el grado de
conocimiento por
parte de la
poblacién en caso
de violencia de

género.
Formacion de profesionales que N @ de acciones de
asisten a las victimas desde formacién
diferentes ambitos (sanitario, realizadas.
social. Policial, educativo, Ambitos que participan en el Protocolo N 2 de participantes
juridico...) para la correcta Local de Actuacién ante casos de y valoracion.
deteccién y derivacion de las Violencia de Género Grado de

violencias machistas y otras
situaciones de desigualdad y
discriminaciones.

participacion en las
reuniones del
Protocolo.

Fortalecimiento del Centro de la
Mujer como recurso de
proteccién y recuperacion de
mujeres victimas de violencia
de género, y de desarrollo de
programas especificos dirigidos
a evitar y atender situaciones de
violencia de género sobre
mujeres especialmente
vulnerables: mujeres con

Comision de Igualdad
Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer

N° de programas
desarrollados con
mujeres en
situacion de
vulnerabilidad.
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discapacidad, mujeres
extranjeras, mujeres mayores

Apoyo, orientacion y derivacion
a recursos especializados a
victimas de agresiones sexuales,
prostitucion en explotacion
sexual, matrimonios forzados,
mutilacién genital, acoso sexual
y resto de manifestaciones
contempladas en la Ley por una
Sociedad Libre de Violencia

de Género.

Ambitos que participan en el Protocolo
Local de Actuacion ante casos de

Violencia de Género

N 2 de acciones de
N @ de participantes
y valoracion.

Ofrecer talleres grupales
dirigidos a mujeres victimas de
violencia de género y que
complementen la intervencion
individual.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

N 2 de acciones de
formacion
realizadas.

N 2 de participantes
y valoracion.

Elaboracién de una guia online
descargable sobre recursos
disponibles para mujeres
victimas de violencia machista
en todas sus formas

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

Elaboracion de la
guia
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Realizar un diagndstico de
situacién para conocer la
realidad de las mujeres con
capacidades diferentes,
mayores, migrantes y gitanas

Alcaldia
Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Mesa de participacion ciudadana
Comisién de Igualdad
Asociaciones implicadas

N ¢ de reuniones
con los diferentes
colectivos de
mujeres
Incorporacion de
estos colectivos a
las actividades del
Centro de la Mujer
N ¢ de actuaciones
realizadas

Medir anualmente el impacto de
las actuaciones desarrolladas
por el centro de la mujer.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer

Memoria de anual
del Centro de la
Mujer

Difusion por parte de todas las
areas del Ayuntamiento del
papel y actividades del centro
de la Mujer y puesta en valor de
su cometido en la localidad.

Corporacién Municipal
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer

N 2 actividades que
cuentan con la
participacion de
diferentes
representantes
municipales y no
solamente con la
concejala de
igualdad

N 2 de reuniones de
coordinacion entre
el centro de la

ol e ¥ GOBERNO  MINISTERIO
" DEESPANA DE IGUALDAD

- S

a a

+
o om

Instituto de la Mujer
STILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha

67




mujer y la
corporacion
municipal.

Grado de
conocimiento que
del centro de la
mujer tiene el
personal politico y
técnico.

Difundir las medidas y recursos
existentes para las victimas de
la violencia de

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

N ¢ Actividades de
difusion.

Canales de difusion.

Género. Periodicidad de la
difusion.

Conmemoracién del Dia

Internacional contra la violencia

de género el 25 de Acciones

Noviembre, extendiendo dicha Concejalia de Igualdad realizadas.

conmemoracién con varias Centro de la Mujer N 2 de personas

actuaciones y tratando Comision de Igualfaf participantes

tematicas que versen sobre
diferentes formas de violencia
contra las mujeres.
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Campafias de sensibilizacion
dirigidas a la ciudadania,
fomentando la tolerancia cero
hacia las distintas formas de
violencia de

género.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisién de Igualdad

N ¢ de acciones de
formacion
realizadas.

N 2 de participantes
y valoracion.

Difusién de mensajes de
sensibilizacion contra las
violencias machistas en todo
tipo de eventos que se
organicen en la ciudad (cultural,
deportiva, ludica).

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisién de Igualdad

N 2 de acciones
realizadas.

Realizar campafas de
sensibilizacion y prevencion
sobre la violencia de género y
las agresiones sexistas en las
fiestas.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Festejos
Concejalia de Juventud
Centro de la Mujer
Asociaciones, especialmente
asociaciones juveniles y asociaciones
de mujeres.

N 2 Acciones
realizadas.
Colectivos
implicados.

Incrementar la educacion
afectivo-sexual en los IES de la
localidad como forma de
prevencion de la violencia de
género.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Centros Educativos

N 2 de acciones de
formacion
realizadas.

N 2 de participantes
y valoracion.
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Impulso de campafias de
sensibilizacion y actividades
que promuevan los valores de la
nueva masculinidad, y en las
que los hombres tomen parte
activa en su posicionamiento
contra las violencias machistas.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisién de Igualdad

N 2 de acciones de
formacion
realizadas.

N 2 de participantes
y valoracion.

Realizacion de campanas
desincentivadoras de consumo
de prostitucion y trata

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

N 2 de acciones de
formacion
realizadas.

N @ de participantes
y valoracion.
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Eje Estratégico 4: Empoderamiento

Objetivo General

Impulsar el empoderamiento de las mujeres que les permita elecciones libres y eliminacién de obstaculos por razén de género.

Objetivos Especificos

- Promover la participacion de la mujer en los diferentes ambitos.
- Fortalecer el desarrollo de movimiento asociativo para la consecucidn de la igualdad.
- Potenciar el uso por parte de las mujeres a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) como herramienta de

empoderamiento.
ACCIONES AREA RESPONSABLE INDICADORES 2022 2023 2024 2025
- N 2deacciones de
Fomentar la participacion Alcaldia participacion
equilibrada de mujeres y Concejalia de Igualdad realizadas. X X X X
hombres en los espacios de Comision de Igualdad. - Porcentaje de
decision. Centro de la Mujer hombres y mujeres
en los espacios
anuales de
decision.
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Difusion de actividades
culturales realizadas por
mujeres y de actividades que
fomenten la igualdad.

Concejalia de Igualdad
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones culturales y de mujeres

N 2 de actuaciones
realizadas

Canales utilizados
para la divulgacidn.
Grado de difusion

Fomento del empoderamiento
de las mujeres de La Roda
mediante la informacién y
acompanamiento de estas hasta
la puesta en marcha de los
diferentes proyectos.

Concejalia de Igualdad
Comisidén de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones de mujeres

Informar a las
mujeres que asi lo
necesiten de cémo
emprender.
Recoger
informacién sobre
las mujeres
emprendedoras
que existen en La
Roday que
solicitan este
servicio.

Dar difusién sobre
el acompafamiento
y el fomento del
empoderamiento
de la mujer.
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Fomentar el empoderamiento
de las mujeres, especialmente
de aquellas que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad.

Concejalia de Igualdad
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones de mujeres

N 2 Acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes

Crear y consolidar Asociaciones
de Mujeres en La Roda

Concejalia de Igualdad
Comisidén de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones de mujeres

N @ de participantes
que contintian o
inician su
implicacion con
una Asociacion de
Mujeres

Mantenimiento de la linea de
subvenciones para el apoyo de
los proyectos de las
asociaciones de mujeres y del
movimiento asociativo que
trabaja por la igualdad.

Concejalia de Igualdad
Comisidén de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones de mujeres

N 2de
subvenciones

Visibilizar el deporte femenino
con acuerdos con los medios de
comunicacion, locales y
comarcales para que garanticen
un espacio para difundir el
deporte femenino.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Deportes
Comisién de Igualdad.
Centro de la Mujer
Medios de Comunicacion

N 2 de medios con
los que se han
realizado acuerdos.
N ¢ de medios que
han cumplido lo
acordado.
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Talleres de empoderamiento,
liderazgo y gestion del uso del
tiempo.

Concejalia de Igualdad
Comisidon de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones de mujeres

N 2 de acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes

Fortalecimiento de la red de
mujeres a través del Consejo
Local de la Mujer.

Concejalia de Igualdad
Comisidén de Igualdad.
Centro de la Mujer
Ambitos y asociaciones que forman
parte del Consejo

N 2 de asociaciones
y ambitos
implicadas

N 2 de asistentes
Actas con acuerdos
de las reuniones.
Programacién
anual del Consejo
Local de la Mujer

Fomentar la participacién social
y el empoderamiento de las
mujeres jovenes en encuentros
juveniles.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Juventud
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer
Centro Joven

N 2 Acciones
realizadas.

Realizar talleres para impulsar
el uso de las nuevas tecnologias
entre las mujeres de la
localidad.

Concejalia de Igualdad
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociaciones de mujeres

N 2 acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes
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Eje Estratégico 5: Conciliacion y Corresponsabilidad

Objetivo General

Fomentar el cambio de modelo patriarcal para conseguir igualdad real entre hombres y mujeres.

Objetivos Especifico

- Fomentar un modelo de organizacién corresponsable que permita la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

AREA RESPONSABLE

2022 2023 2024 2025

ACCIONES

Difundir del valor de la

INDICADORES

N 2 de acciones de

de la plantilla del ayuntamiento

Centro de la Mujer

N ¢ de permisos

con el fin de poder hacer un Régimen Interno solicitados/denega
seguimiento de sus necesidades Representacion Sindical dos
Informe sobre el
perfil de las

Conciliacién y la Alcaldia difusiéon X
Corresponsabilidad para el Concejalia de Igualdad Cambio en los

sostenimiento de la vida entre Comision de Igualdad. valores de la

la poblacién a través de una Centro de la Mujer poblacion

campafa de sensibilizacion

Formalizar a través de un Existencia de un

documento especifico los Concejalia de Igualdad formulario para

permisos para conciliar dentro Concejalia de Empleo solicitar permisos X
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personas
solicitantes.

Estudio y diagnoéstico sobre las
necesidades de conciliacion y
corresponsabilidad en La Roda

Concejalia de Igualdad
Comisidén de Igualdad.
Centro de la Mujer
AMPAS
Ludotecas
Escuela local de familias
Representacion Sindical
Centro de Mayores

Informe estudio/
diagnostico

N 2 de reuniones de
coordinacion

N ¢ de grupos de
discusion

N @ de participantes
individuales y
entidades
Resultados

Detectar las necesidades segin
diagnostico y valoracion de
oferta de conciliacion y
corresponsabilidad en la
localidad.

Concejalia de Igualdad
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer
AMPAS
Ludotecas
Escuela local de familias
Representacion Sindical

Cambio en la oferta
municipal de
conciliaciéon segin
diagndstico
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Difusién de la oferta y
legislacidn de conciliacion tanto
a nivel municipal como de la
plantilla del Ayuntamiento de la
Roda.

Concejalia de Igualdad
Comisidén de Igualdad.
Centro de la Mujer
Representacion Sindical

N ¢ de acciones de
difusion

Recopilar y difundir entre las
empresas de La Roda
informacion sobre medidas y
buenas practicas de conciliacién
de la vida laboral, familiar y
personal.

Concejalia de Igualdad
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer
Asociacion Local Empresarial

N 2 de acciones de
difusion

Talleres sobre estereotipos y
cambio de valores respecto a los
cuidados entre la poblacion de

Concejalia de Igualdad
Comision de Igualdad.
Centro de la Mujer

N 2 de talleres
N 2 de asistentes
N 2 de entidades y

La Roda. Nuevas Centros Escolares y AMPAS asociaciones
masculinidades. Asociaciones participantes
Cambio en los usos
de los recursos de
conciliacién
77
5 orim
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Eje Estratégico 6: Educacion y Cultura en Igualdad

Objetivo General
Coeducar para una socializacion en igualdad para avanzar en un modelo de igualdad de oportunidades y de buen trato.

Objetivos Especificos

- Educar en el desarrollo libre de estereotipos y roles de género

- Incorporar la perspectiva de género en los procesos educativos y culturales de la localidad.

- Educar en el desarrollo libre de estereotipos y roles de género.

- Educar en conciencia de verse como iguales con las mismas oportunidades y derechos.

- Incorporar la igualdad en actividades de formacién no formal a través de la Universidad Popular.

- Poner de relieve la contribucion de la mujer en la creacién cultural, artistica y cientifica, tanto en el presente como a través de la

- historia.
ACCIONES AREA RESPONSABLE INDICADORES 2022 2023 2024 2025
Desarrollo de formacién, Concejalia de Igualdad - N @talleres
talleres y actividades de Concejalia de Educacion realizados. X X X X
coeducacion dirigidos a todas Centro de la Mujer - N<2decentrosy
las etapas educativas en Centros Educativos alumnado
coordinacion con los Centros participantes

Escolares de la Localidad
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Incorporar acciones de igualdad
y corresponsabilidad en
actuaciones grupales

de caracter continuado dirigidas
a infancia y adolescencia en el
entorno de actividades ladicas

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Centros Educativos
Centro Joven

N ¢ acciones
realizadas.

N 2 de centros y
alumnado
participantes

Realizar de talleres en el ambito
educativo dirigidos a alumnado
de la ESO y Bachiller que

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion

N 2 talleres

trabajen la igualdad en las Centro de la Mujer realizados.

relaciones adolescentes a en el Centros Educativos N ¢ de centros y

entorno digital alumnado
participantes

Impartir talleres en educacion
afectivo-sexual en educacion

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion

N 2 talleres

primaria, ESO y Bachillerato Centro de la Mujer realizados.
Centros Educativos N ¢ de centros y
alumnado
participantes

Incorporacion de acciones o
contenidos especificos de
igualdad en la programacion
de los cursos ofertados por la
Universidad Popular.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Universidad Popular

N ¢ acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes
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Impartir talleres con personas
mayores para trabajar la
igualdad de género y las
relaciones afectivas e
igualitarias

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Universidad Popular

N 2 acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes

Realizar formacién para el
equipo de monitores/as de la
Universidad Popular

en materia de igualdad.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Universidad Popular

N 2 acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes

Realizacion de talleres dirigidos
a madres y padres sobre el uso
de las redes sociales y el acceso
a contenidos digitales entre
adolescentes.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Centros Educativos
AMPAS

N ¢ talleres
realizados.

N 2 de centros y
alumnado
participantes

Desarrollar actuaciones de
apoyo, seguimiento y
dinamizacién de la figura de
responsable de Igualdad en los
Centros Educativos.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Centros Educativos

N 2 actuaciones
realizadas.

N ¢ de centros y
alumnado
participante

ol e ¥ GOBERNO  MINISTERIO
" DEESPANA DE IGUALDAD

b S

a a

+
o om

Insututo Go fa Myl Castilla-La Mancha

80




Formacion en igualdad del
profesorado de los Centros
(primaria, secundaria, adultos,
etc.) e introduccion de la
perspectiva de género en las
programaciones de los cursos

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion
Centro de la Mujer
Centros Educativos

N ¢ actuaciones realizadas.

N 2 de centros y
profesorado participante

Ofrecer formacion en materia
de salud sexual y reproductiva.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Sanidad
Centro de la Mujer

- N 2acciones
realizadas.

- N Z2de personas
participantes

Introduccion de contenidos
relativos a la igualdad de género
en las actividades infantiles de
la feria, fiestas y navidad

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Festejos
Centro de la Mujer

- N 2acciones
realizadas.

- N @9depersonas
participantes

Proponer la incorporaciéon como
variable, la perspectiva de
género, en la seleccion de obras
en la Muestra de Cine “Zinexin”.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Cultura
Centro de la Mujer
Asociacion Cultura y Juvenil “Trivium”

- N 2Acciones
realizadas.

- Colectivos
implicados.
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Programar acciones teniendo en
cuenta la importancia de dar a
conocer el trabajo de las
mujeres en el ambito cultural y
del conocimiento, su
contribucién a la historia y las
creaciones artisticas que
fomenten la igualdad

de género

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Cultura
Centro de la Mujer

- N 2Acciones
realizadas.
- Colectivos
implicados.

Disefio y difusién de un
decalogo de promocién de
valores de igualdad, dirigido a
monitores y monitoras
deportivas.

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Deportes
Centro de la Mujer

- Decélogo realizado.

- Medio de difusién del
decalogo.

- N 2 de monitores y
monitoras que lo han
recibido.

Colaboracion con el colectivo
LGBTI en la realizacion de
actividades que ayuden a dar
visibilidad a las diferentes
identidades sexuales

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad
Colectivos o asociaciones implicadas

- Actividades
relacionadas con la
visibilidad LGBTI
para la poblacién
en general

- Campafias de
visibilizacion y
apoyo al colectivo
LGBTI a través de
RRSS u otros
medios de
comunicacion
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Eje Estratégico 7: Participacion e Inclusion Social

Objetivo General

Fomentar la participacion social de todas las mujeres y su empoderamiento individual y colectivo, eliminando las barreras y
condicionantes que provocan la exclusion social.

Objetivos Especificos

- Asegurar la participacién social de las mujeres de diferentes grupos de edad.

- Facilitar el acceso a los recursos y a la informacién en materia de igualdad.

- Fomentar la incorporacion de la igualdad de género en el tejido asociativo de la localidad.
- Promover la practica deportiva entre las mujeres y difundir sus logros.

- Poner de relieve el valor social y econémico de las tareas de cuidado.

- Fomentar la inclusion de las mujeres victimas de maultiples discriminaciones.

- Sensibilizar e informar sobre las diferentes orientaciones sexuales.

ACCIONES AREA RESPONSABLE INDICADORES 2023 2024 2025

Acciones que faciliten la
concienciacion sobre las

situaciones de discriminacién Concejalia de Igualdad - N2 Acciones

multiple, atendiendo a la Centro de la Mujer realizadas. X X X X
interseccionalidad de todos los Comision de Igualdad - Colectivos

factores influyentes en materia implicados.

de Igualdad.
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Fomentar la participacion social
y el movimiento asociativo
llevando a cabo actividades
conjuntas, charlas, y
actividades, asi como
fomentando que las mujeres
creen lazos y trabajen juntas
por la consecuciéon de la
igualdad.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

Colectivos o asociaciones implicadas

- Actividades que
fortalezcan el
desarrollo del
movimiento
asociativo en La
Roda.

- Favorecer las
asociaciones de
mujeres asi como la
interaccion entre
las mismas.

Organizar jornadas de reflexion
en las que se aborden las
condiciones de vida de mujeres
que se encuentran en
situaciones de discriminacion
multiple.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisién de Igualdad

Colectivos o asociaciones implicadas

- N 2 de jornadas
realizadas.

- N 2 de personas
participantes.

Realizar campafias de
sensibilizacion sobre: la
visibilizacion y valoracion social
del trabajo de las cuidadoras
informales, las consecuencias
que tiene para la salud el
desemperfio de este trabajo.
Fomentando la asuncion de las
tareas de cuidado por parte de
los varones.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

N 2 Acciones
realizadas.

- Colectivos
implicados.
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Fomentar el asociacionismo
entre las mujeres en riesgo de
exclusion social, acercandolas a
entidades, organizaciones o
agentes sociales y motivando su
participaciéon en asociaciones o
la creacién de nuevos grupos.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisién de Igualdad
Colectivos o asociaciones implicadas

- N 2 de mujeres en riesgo
de exclusién social
integradas en
asociaciones.

- N 2 de nuevas
asociaciones creadas.

Promocionar grupos de
autoayuda entre cuidadores/as
y valorar el fomento del
asociacionismo o su vinculacion
aredes sociales existentes.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad
Colectivos o asociaciones implicadas

- N 2Acciones
realizadas.

- Colectivos
implicados.

Realizar campafas de
sensibilizacion sobre las
diferentes orientaciones y
conductas sexuales, de hombres
y mujeres

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad
Colectivos o asociaciones implicadas

- N 2Acciones
realizadas.

- Colectivos
implicados.

Eliminacién de las barreras
arquitectonicas de las calles de
lalocalidad y de los

edificios municipales, e
incorporarla en nuevos

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Urbanismo
Centro de la Mujer
Comision de Igualdad

N 2 Acciones realizadas.

proyectos.
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Elaboracién de una versién del
[1I Plan de Igualdad Municipal
en metodologia de

lectura facil.

Concejalia de Igualdad
Centro de la Mujer
Comisién de Igualdad

Realizacion de la
version en lectura
facil del III Plan de
Igualdad Municipal

Promocionar criterios no
sexistas en la eleccion de las
figuras representativas de las
fiestas de La Roda

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Festejos
Centro de la Mujer

N 2 acciones
realizadas.

N 2 de personas
participantes
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12. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién del III Plan se realizard anualmente mediante el analisis de los
planes de actuacion anuales que permiten determinar la adecuacién entre los
resultados obtenidos y los objetivos planteados.

Finalmente se realizara una evaluacidon global del III Plan y de su impacto.

El objetivo principal de evaluacién es obtener y analizar la informacién necesaria
que permita determinar la repercusion del Il Plan sobre la igualdad entre mujeres
y hombres en el municipio.

Los instrumentos que permiten obtener la informacién pertinente son los
indicadores. Se trata de instrumentos de medicién que en el ambito de las
actuaciones que nos ocupan miden situaciones sociales concretas, sea en forma de
numero, de opinién o de percepcién.

INDICADORES

Se definiran tres tipos de indicadores:

Los indicadores de realizacion permiten obtener informacién sobre lo que se ha
hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas
como:

e ;Se han ejecutado las actuaciones previstas?

e (Enquégrado?

e /;Sehallegado ala poblacion prevista?

e Losrecursos empleados ;han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos,
es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del III Plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han
conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final
del Plan. En qué medida el III Plan ha contribuido a la consecucion de la igualdad
y la erradicaciéon de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.

Las actuaciones previstas en este Plan se pueden clasificar por tipos. En la

siguiente tabla se realiza una propuesta de los tres tipos de indicadores para cada
tipologia de acciones.
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ACCIONES

Sensibilizacién N2  acciones Personas alcanzadas Toma de conciencia
realizadas % sobre poblacion objetivo Cambio de actitud
Difusion N2  acciones Personas alcanzadas Mejora y extension del
realizadas % sobre poblacion objetivo conocimiento
Formacién N2  acciones Personas alcanzadas. Incremento del desarrollo
realizadas Aplicacion de la formacion vy calidad de actuaciones
Participacion N2 de acciones Personas alcanzadas / Incremento de la
realizadas agentes implicados presencia de mujeres en
diferentes ambitos
Mejora del acceso a los
recursos
Actos N2 de actos Personas alcanzadas/ Satisfaccién percibida
realizados agentes implicados Visibilizacién
Concursos, NE de Acogida, participacion Visibilizacién de la
certamenes, actuaciones candidaturas  femeninas aportacion de las
exposiciones, desarrolladas (%) mujeres
muestras
Elaboracion de Planes Implementacion de Mejora de la situacidn
planes / [protocolos planes/protocolos objeto del Plan
protocolos elaborados (disminucién de la
segregacion laboral,

COMISION DE IGUALDAD MUNICIPAL

presencia femenina en
organos de decision...)

La Comisién de Igualdad Municipal, sera la encargada de este seguimiento y evaluacion,
igualmente se encargara de elaborar el Plan Anual y de coordinar el seguimiento y la
evaluacion de las acciones.

El seguimiento durante todo el desarrollo del III Plan de Igualdad permitira comprobar
la consecucién de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles

desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en funcion de sus
resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad.

N MINISTERIO
: E ESPANA DE IGUALDAD

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha

88



Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan mantener Comision de
Igualdad Municipal que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento
de las acciones desarrolladas.

Funciones de la Comision de Igualdad Municipal

- Reunirse como minimo semestralmente y siempre que lo consideren necesario en
fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer
soluciones.

Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion
El seguimiento y evaluacién que realizar medird como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de conocimiento
permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los contenidos como de los
canales informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si las
medidas han sido acordes a las necesidades, y en caso de un escaso uso de ellas,
detectar si estan existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion con las medidas y acciones implantadas: permitira saber si las
medidas estan correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las
necesidades de la poblacién de La Roda.
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13. GLOSARIO DE TERMINOS

Existen un conjunto de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar
la comprension general de las actuaciones y medidas que se proponen y de lo que
significa la igualdad de oportunidades en si.

Definimos los siguientes:
ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas
a eliminar las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a aumentar la
presencia y la permanencia de las mujeres en la entidad, en todos los sectores, en
todas las profesiones y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la
Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad define las acciones positivas de la siguiente manera:

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Ptiblicos adoptardn medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso”.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima,
que atenta a la dignidad de mujeres y de hombres.

ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad,
y que conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los
niveles, analistas de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda
de posibles soluciones aplicables en pro de la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres, convirtiéndose en elementos imprescindibles para supervisar y
disefiar estrategias de igualdad de oportunidades, actuar como intermediarios entre
las administraciones publicas, colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como
para la sensibilizacion y el asesoramiento en asuntos de toda indole referentes al
colectivo femenino.
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BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que
impiden la capacitacién de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para
su plena participacion en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucién de recursos,
acceso y poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacién de una estructura y organizacién del entorno laboral que facilite
a hombres y a mujeres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y
la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas y
responsabilidades domésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios
de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de
opciones e intereses, mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y
contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad real y efectiva de ambos sexos.

COEDUCACION:

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacién mixta y cuyas
bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de
nifias y nifios, independientemente de su sexo. La coeducacién es, por tanto, educar
desde la igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accién positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de
presencia de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa
representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION:

Situacién que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha
tratado o se trataria a otra, en una situacion comparable, motivado por razén de su
sexo, raza, etnia, condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también
discriminacién directa en oposicién a la discriminacion indirecta que se define a
continuacion.
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DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacién en la que una disposicién, un criterio o una practica, aparentemente
neutra, puede implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a
menos que esta disposicion, este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente
con un objetivo legitimo y que los medios para realizar este objetivo sean
convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores
como edad, género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan
lugar a mas de una discriminacion.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

DISCRIMNACION POSITIVA:

Es la aplicacion de politicas o acciones encaminadas a favorecer ciertos grupos
minoritarios o que histéricamente hayan sufrido discriminacion con el principal
objetivo de buscar el equilibrio de sus condiciones de vida al conjunto general de la
poblacién, por ejemplo, creando cuotas de género o identidad sexual en
establecimientos educativos o puestos laborales.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se
atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcién del
sexo, correspondiendo fundamentalmente a las mujeres, desarrollar su actividad en
el ambito doméstico considerado como reproductivo y a los hombres en el ambito
publico considerado como productivo.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Término que define la situacién de las mujeres que, teniendo un empleo
remunerado, suman y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el
trabajo doméstico y de cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. De acuerdo con la Plataforma de Accién de Pekin se relaciona el
empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y
reproductiva y la educacion. Estos ejes son considerados fundamentales para el
avance de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la
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participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida
econOmica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y
econdmicos que tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. Con este objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto
de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:

Imagen o idea aceptadas cominmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e
inmutable.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las
mujeres de forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para
neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres.

GENERO:

Interpretacion cultural de la diferencia biologica. Mediante esta construccidn se
adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas
para hombres y mujeres atribuidas en funcion de su sexo bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO:

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la
igualdad legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad
y por tanto conseguir la igualdad real. El mecanismo de accion positiva tiene como
fin trabajar activamente y contrarrestar las desigualdades de partida para que la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la
garantia de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas
(econdémicas, politica, participacion social, de toma de decisiones) y actividades
(educacion, formacion, empleo) sobre bases de igualdad.
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MACHISMO:

Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la
mujer.

INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicién que nos sefialan determinados hechos o
fendmenos sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de
seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para
mujeres.

MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacién, que con
frecuencia algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones
de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las
mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de
los hombres, sean parte integrante en la elaboracidn, puesta en marcha, control y
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpette la desigualdad. El objetivo final de
la integracion es conseguir la igualdad de los géneros.

PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencidn a las diferencias entre mujeres y
hombres en cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al
intento de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas
sociales, de manera que se tengan en cuenta en todas las decisiones politicas,
econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accién y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y
perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden
todos los papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y
a hombres.
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SEGREGACION VERTICAL:

Concentraciéon de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacién vertical al
mismo nivel de formacion y experiencia laboral optando por la candidatura
masculina para los puestos de jefatura o direccidn.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracidon de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo
que se conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras,
maestras, etc... y "trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas.
1994).
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DILIGENCIA, que extiendo yo xXXXXXXXXXXXXXXXxXXxX, Funcionario/a de caracter estatal
y Secretario/a titular con ejercicio en propiedad en el Ayuntamiento de La Roda de la
provincia de Albacete, con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, D. Juan Ramoén
Amores Garcia, para hacer constar que el presente III PLAN DE IGUALDAD LA RODA fue
aprobado por la mayoria xxxxxx de la Corporaciéon Municipal, en sesiéon ordinaria
celebrada en fecha xx de xxxx de 2021.-

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, n? xx
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