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Il PLAN LOCAL DE IGUALDAD DE LA RODA

En los ultimos afios, las mujeres espafiolas han protagonizado el mayor
avance de su historia. Sin embargo, la realidad social y econémica no refleja
aun la igualdad plena y efectiva de derechos que reconoce la Constitucién a la
mujer como parte de su estatuto de autonomia.

No tenemos una igualdad real porque la situacion de partida de las mu-
jeres y de los hombres no es la misma; de ahi que estemos obligados a articular
medidas que permitan corregir las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres no es un “asunto
de y para las mujeres”, sino que se ha convertido en un nuevo reto, en una exi-
gencia de una sociedad democratica y acorde con los tiempos en los que vivi-
mos, de ahi la obligacién de las Instituciones de intervenir para evitar las interfe-
rencias sociales que dificulten la libertad, integridad y dignidad de las mujeres a
nivel social, e impidan el avance de las mujeres.

Poner en marcha un Plan para la Igualdad y darle continuidad, requiere
diversos esfuerzos colectivos, y la implicacion de todos los actores sociales, ya
gue el so6lo impulso de las instituciones y su voluntad politica, aunque prioritario,
resulta insuficiente para lograr los cambios deseados en las estructuras no igua-
litarias de la sociedad contemporanea.

Un Plan Local para la Igualdad constituye una herramienta metodolégica
imprescindible que garantizara la incorporacién del principio de igualdad en to-
das las intervenciones que desde cualquier ambito o departamento de la Admi-
nistracion se lleve a cabo.

El Il Plan local de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(2016-2020), supone la continuacion de las politicas de igualdad de género que
desde hace afios se vienen desarrollando en el Ayuntamiento de La Roda vy el
compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente.

Nuestro objetivo con este Il Plan de Igualdad de Oportunidades en-
tre mujeres y hombres es que la Igualdad sea una realidad, cotidiana y visi-
ble, de la que nos podamos beneficiar toda la ciudadania rodense, mujeres y
hombres, y a partir de la cual podamos afianzar modelos de convivencia méas
equitativos, dando asi debido cumplimiento al mandato Constitucional que se
postula en el articulo 14 de nuestra Carta Magna: “Los espafioles son iguales
ante la Ley sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.”

Vicente Aroca
Alcalde de La Roda
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INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre
los que destaca la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer, aprobada por Naciones Unidas en 1979 y ratificada
por Espafia en 1983; ademas de los avances introducidos por Conferencias
Mundiales de la Mujer como la de Nairobi de 1985 y la de Beijing de 1995.

La igualdad es asimismo, un principio fundamental de la Unién Europea.
Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y accio-
nes de la Unién y de sus miembros.

Resulta necesario, pues, una accion normativa dirigida a combatir las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta por
razén de sexo; y resulta necesario promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, con la eliminacion de los obstaculos y estereotipos sociales que impi-
den alcanzarla.

El desempleo femenino es superior al masculino, a pesar de la intensa

creaciéon de empleo de las mujeres. Se mantiene una diferencia salarial relevan-
te por el mismo trabajo, las responsabilidades familiares siguen asumidas mayo-
ritariamente por las mujeres y persisten las dificultades para conciliar la vida fa-
miliar y profesional.
La violencia de género se cobra cada afio un nimero insoportable de mujeres
asesinadas por sus parejas..... En definitiva, la discriminacién histérica de las
mujeres aln no se ha erradicado en una sociedad que sigue sin ofrecer iguales
oportunidades a toda su ciudadania

Sin duda, la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres requiere la adopcion de medidas de accion positiva, eficaces y ejecuti-
vas, dirigidas a erradicar las situaciones de discriminacion por razén de sexo y
adaptar la organizacién de la sociedad para lograr una distribucién mas justa de
los roles de hombres y mujeres.

Para ello es fundamental intensificar los esfuerzos para introducir el con-
cepto de igualdad de género en todas las politicas y actuaciones del Ayunta-
miento en sus distintos niveles.

De ahi que, el Ayuntamiento de La Roda, pretende crear este instrumen-
to como marco de accion positiva en distintas areas de actuacion, ademas de
incorporar progresivamente la perspectiva de género a toda la politica municipal,
como elementos de superacion de situaciones de discriminacién hacia las muje-
res, y de fomento de politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

9.
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PRINCIPIOS REGULADORES DEL PLAN

Se establece la necesidad de considerar unos principios reguladores
gue han de regir todas las acciones que se lleven a cabo en este Plan Municipal
de lgualdad. Estos principios quieren superar la parcialidad de las actuaciones y
hacer efectiva de una manera definitiva la igualdad entre mujeres y hombres y la
promocion de la mujer en todos los &mbitos: social, econémico, politico,..

[ UNIVERSALIDAD |

Se dirige a todas las personas. Conseguir la Igualdad de Oportunidades
entre sexos, no afecta e interesa solo a las mujeres, sino que es una cuestién
fundamental que afecta a toda la ciudadania para el desarrollo de la sociedad
rodense.

[ IGUALDAD Y JUSTICIA SOCIAL ]

El principio de igualdad entre mujeres y hombres como derecho humano
fundamental y valor de justicia social ha de ser asumido por los agentes claves
de la vida social, politica y econdémica de la sociedad rodense, para erradicar la
discriminacién de las mujeres.

[ PERSPECTIVA DE GENERO ]

Conseguir un desarrollo social en nuestro municipio con igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, requiere un estudio previo de la realidad
rodense, teniendo en cuenta que mujeres y hombres parte de puntos diferen-
tes , con demandas y necesidades heterogéneas. De ahi que con este | Plan de
Igualdad de Oportunidades, adquirimos el compromiso de luchar por conseguir
un sistema sexo-género justo y equitativo.

[ SENSIBILIZACION ]

Consideramos este documento como una via de comunicacion social
gue permita sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad de oportuni-
dades no sélo a los agentes implicados sino a toda la poblacion. Trabajar para
conseguir una sociedad sin discriminaciones requiere de un proceso de familiari-
zacion con la equidad de género y la eliminacién de discriminaciones por razén
de sexo, raza, religion...

Mujeres y hombres necesitamos reflexionar sobre los origenes y conse-
cuencias de las desigualdades existentes y ser protagonistas, cada uno en su
medida, en lograr el desarrollo de una sociedad equitativa en derechos y oportu-
nidades, siendo necesario por tanto una mayor formacion y sensibilizacion en
politicas de igualdad dirigida a la propia Administracion municipal y al resto de
agentes implicados.

-12 -



[ TRANSVERSALIDAD Y PARTICIPACION

La transversalidad supone tener en cuenta que desde todas las areas de
gobierno de nuestro Ayuntamiento, asi como por parte de todos los agentes
implicados, se haga frente a aquellas situaciones que potencialmente afectan de
manera desigual a mujeres y a hombres. Para trabajar en esta linea es preciso
contar con la implicacion y participacion de mujeres y hombres, asi como de las
asociaciones, organizaciones y colectivos en los que se integran. Sin participa-
cion no es posible la transversalidad.

[ COOPERACION, COLABORACION Y COORDINACION

Principios estos que deben inspirar todas las actuaciones entre las Admi-
nistraciones Pulblicas y resto de agentes sociales; e imprescindibles para abor-
dar con éxito politicas y actuaciones transversales de igualdad, procediendo a
ejecutar las acciones planteadas en las distintas areas con mayor eficacia

DIVERSIDAD Y MODERNIDAD

La diversidad forma parte de nuestra sociedad. Las mujeres, como los
hombres, no son un todo homogéneo, sino diversos y diferentes. Las desigual-
dades existentes no provienen de la diversidad sino de las discriminaciones ante
ésta. Este principio nos obliga a valorar los intereses de las mujeres que son
diferentes entre si, por su etnia o cultura, pero también a valorar los intereses
similares y comunes que tienen todas ellas, debiendo hacerlo de una manera
creativa y moderna fijando una estructura o marco de compromiso que garantice
la participacion de toda la ciudadania en la politica municipal de Igualdad de
Oportunidades.
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NORMATIVA DE INTERES

ESTATAL
1978: Constitucién Espafiola: principio de igualdad ( articulo 14)

2000: Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observa-
torio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

2003: Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valora-
cion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Go-
bierno

2003: Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las
victimas de violencia doméstica

2004: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género

2007: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres

CASTILLA LA MANCHA

2001: Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de Malos Tratos y Proteccién
a las Mujeres Maltratadas

2002: Decreto 38/2002, de 12 de marzo, de las Consejerias de Bienestar Social
e Industria y Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001

2002: Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha

2010: Ley 12/2010, de 18 de noviembre entre mujeres y hombres en Castilla La
Mancha

2011: Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en Castilla La Mancha 2011-2016
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AREA

DESCRIPCION

SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD

2 EDUCACION Y CULTURA

3 SALUD Y DEPORTE

4 PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONISMO

5 CORRESPONSABILIDAD

6 ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ESPECIAL
7 MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

8 PREVECION Y ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
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1.~ SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD

OBJETIVO 1: Promover y reforzar las actuaciones de informa-
cion, sensibilizacion y promocion de la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres

OBJETIVO 2: Incorporar la perspectiva de género en el Ayunta-
miento de La Roda asi como en las politicas y actuaciones que
realiza.

P

Dentro del compromiso que el Ayuntamiento de La Roda ha
adquirido con la igualdad de oportunidades, las actuaciones diri-
gidas a la sensibilizacién y promocién se encuentran entre las
que tienen un enfoque mas universal. Dentro de estas podemos
destacar las siguientes: elaboraciéon de material didactico y/o
divulgativo, celebracién de determinados dias conmemorativos,
organizacion de cursos, jornadas y encuentros interprofesiona-
les, realizacion de estudios de investigacion, etc.

Un aspecto basico para alcanzar los objetivos de esta Linea
Estratégica es el relativo al mantenimiento de un flujo constante
de informacion, junto con su facil acceso, la renovacion periodi-
ca de los contenidos y la colaboraciéon con los medios de comu-
nicacion para su divulgacion. Asi estos seran elementos deter-
minantes para que se ponga de manifiesto la situacion de la lo-
calidad de La Roda y para poder analizar la evolucién a lo largo
del tiempo.

Es preciso erradicar los roles y estereotipos sexistas para
que en las generaciones del futuro, la corresponsabilidad laboral
y familiar se convierta en un habito cotidiano y la violencia de
género desaparezca por resultar incompatible con una convi-
vencia de mujeres y hombres en clave de igualdad.



2.- EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVO 1: Promover la coeducacion desde la primera infan-
cia, colaborando en la organizacion de actividades y facilitan-
do informacion y materiales a los responsables educativos
(familia y centros escolares)

OBJETIVO 2: Incorporar la perspectiva de género en todas las
actuaciones y manifestaciones culturales del municipio de La
Roda.

Y

“La educacion es un derecho humano y constituye un ins-
trumento indispensable para lograr los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz” (Declaracién de Pekin parc. 69).

La educacion y la cultura son instrumentos basicos de
transmisién de valores, pautas, actitudes y comportamientos
que afectan a toda la sociedad.

Desde el Ayuntamiento de La Roda consideramos priorita-
ria una educacién no sexista, que elimine todos los estereotipos
que desde el proceso educativo, se trasmiten y que impiden el
avance de una efectiva igualdad de oportunidades entre los
sexos, potenciando un modelo educativo que les permita convi-
vir como iguales y promoviendo el desarrollo integral de sus ca-
pacidades, tanto en un sexo como en otro, logrando asi una
educacion mas igualitaria.

Razén por la cual, uno de los objetivos claves de esta
area es impulsar y potenciar proyectos de sensibilizacion en va-
lores dirigidos a toda la poblacién y, en especial, a todos aque-
llos colectivos relacionados con la educacién, de ofrecerles ins-
trumentos que les permitan identificar y modificar todo tipo de
actitudes y conductas sexistas.
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3. SALUD Y DEPORTE
OBJETIVO 1: Mejorar la calidad de vida de las mujeres e incor-
porar la perspectiva de género en la atencién socio sanitaria

del Municipio.

OBJETIVO 2: Incorporar la perspectiva de género en las acti-
vidades deportivas de la localidad.

p

El concepto de salud ademas de hacer referencia a la au-
sencia de enfermedades se extiende de igual modo a lo que se
entiende actualmente por calidad de vida, o dicho de otra ma-
nera, al bienestar mental y social de la persona.

Los roles y estereotipos sexistas perjudican gravemente
el estado de salud de las mujeres, dado que disponen de menos
tiempo para dedicar cuidados a si mismas, lo que repercute en
una menor practica deportiva, una mayor automedicacion y una
mayor exigencia respecto a su apariencia fisica.

Lo mismo sucede en el plano deportivo, donde todavia
siguen persistiendo barreras que impiden y/o dificultan la parti-
cipaciéon de nifias y mujeres jovenes en las practicas deportivas
que implican mayor fuerza o riesgo, estando méas masificadas
aquéllas en las que “luce” mas la estética y belleza del cuerpo

-25-



4.- PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONISMO

OBJETIVO 1: Impulsar la participacion y representacion social,
politica y cultural de las mujeres en el municipio.

OBJETIVO 2: Fomentar el asociacionismo de mujeres como
vehiculo para visibilizar su papel en el plano social.

P

La participacion de la mujer en los distintos ambitos de la
vida social ha sido tradicionalmente escasa, y aunque esta si-
tuacion ha cambiado notablemente, todavia es perceptible la
existencia de bajos niveles de participacion de las mujeres en
distintos ambitos de la vida social. EIl Empoderamiento de la
mujer es un elemento fundamental con el que superar estas di-
ferencias aun existentes, y lograr a través de una mayor partici-
pacion social de las mujeres, un avance significativo de la igual-
dad de género en todos los ambitos de la vida.

Es necesaria la participacion activa de las mujeres en aso-
ciaciones o en vocalias de la mujer del Consejo Municipal de La
Mujer , como importantes cauces de participacion ciudadana,
garantizando la incorporacién de la mujer al ambito publico des-
de la gestién de los movimientos sociales y politicos.

Este Plan se quiere comprometer a conseguir el empodera-
miento de las mujeres, fortaleciendo su posicién social, avan-
zando hacia una localidad en la que, respetando las diferencias,
se garantice la igualdad de derechos para toda la ciudadania.
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5. CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO 1: Concienciar a la poblacion de La Roda sobre la
importancia de la corresponsabilidad para la consecucion de
autonomia y enriquecimiento personal.

OBJETIVO 2: Potenciar en el Tejido Empresarial buenas practi-

cas que fomenten la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal

y S

Los pasos dados en los ultimos afos hacia la consecucion de
la igualdad entre mujeres y hombres han dado lugar a un im-
portante aumento de la participaciéon de las mujeres en ambitos
como el del trabajo remunerado, sin embargo no se ha produci-
do un aumento paralelo de la participacion de los hombres en el
ambito privado. Esto conlleva que las mujeres tengan que car-
gar con una doble jornada laboral, la que realizan fuera de casa
y la que realizan dentro de casa. La conciliacion entre la vida
familiar, personal y profesional sigue siendo una asignhatura
pendiente. Este es un indicador de que, a pesar del camino re-
corrido, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
aun se encuentra pendiente de consecucion

Por ello, este Plan a través del area de Corresponsabilidad,
quiere impulsar una serie de medidas que impulsen y contribu-
yan a un reparto equitativo de las responsabilidades familiares
y domésticas, asi como a un uso y disfrute equilibrado del tiem-
po libre de todos los miembros del ndcleo familiar.
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6.- ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ESPECIAL

OBJETIVO 1: Mejorar las condiciones de vida de las mujeres
que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad del
municipio.

OBJETIVO 2: Apoyar y distinguir las iniciativas llevadas a ca-
bo por aquellos colectivos de mujeres, que en sus paises de
origen, orienten su actividad en pro de la paz y la justicia
social.

Y

La discriminacion por razdn de género es una discriminacion
de caracter universal, pues afecta a todas las mujeres sin dis-
tincién de raza, edad, cultura, nivel educativo o posicién econé-
mica.

Existen situaciones en las que ciertos colectivos de mujeres
padecen una doble discriminacion, debido en primer lugar, a su
condicion de mujer, y en segundo lugar, a encontrarse envuel-
tas en problematicas sociales de las que se derivan prejuicios y
estereotipos que les impiden y dificultan acceder a los recursos
existentes y, por tanto, poder desarrollar una vida normalizada
para poder superar las circunstancias en las que les ha tocado
Vivir.

La obligacién de los poderes publicos es trabajar para erra-
dicar la discriminacion por razén de sexo, raza, etnia o religion,
disefiando politicas especificas para estas mujeres que se en-
cuentran en condiciones de especial vulnerabilidad, para lograr
una sociedad mas justa, igualitaria y democratica.
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7.- MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
OBJETIVO 1: Incorporar el principio de igualdad y no discrimi-
nacion por razon de sexo en los medios de comunicacion local.

OBJETIVO 2: Incorporar el principio de igualdad en el acceso a
las nuevas tecnologias.

Los medios de comunicacion juegan un papel esencial en la
articulacion de nuestra vision del mundo, a través de la configu-
raciéon de valores, asi como modelos de conducta y comporta-
mientos sociales.

Dichos medios se han convertido en vehiculos esenciales de
socializacion, con una influencia en este &mbito superior a otros
medios més tradicionales (familia y escuela) especialmente en-
tre la poblacion joven.

Desde esta perspectiva, la articulaciéon responsable y positiva
de una imagen realista de la mujer actual y la difusiéon de conte-
nidos no sesgados negativamente en funcién del género, son
aspectos fundamentales que pueden favorecer notablemente el
avance de la igualdad de género.
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8.- PREVECION Y ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

OBJETIVO 1: Fortalecer el rechazo social frente a cualquier for-
ma de violencia contra las mujeres, a través de actuaciones de
caracter preventivo dirigidas a la sensibilizacion de la pobla-
cion.

OBJETIVO 2: Garantizar una atencion integral a las mujeres
victimas de violencia de género y sus hijos/as en coordinacion
con todas las administraciones implicadas.

P

La violencia de género es la consecuencia mas grave que se
deriva de la relacién de sumisién y desigualdad que existe entre
hombres y mujeres y constituye una de las vulneraciones mas
graves de los derechos humanos. Se trata de un problema que
afecta a toda la sociedad en su conjunto y que impide alcanzar
los objetivos de igualdad, desarrollo y paz que toda la ciudadan-
ia persigue.

La erradicacion de cualquier forma de violencia contra las
mujeres es una de las prioridades fundamentales tanto de este
Plan como de la Corporacion Municipal en su conjunto. Las ac-
tuaciones que se llevaran a cabo se enfocan desde tres perspec-
tivas: la prevencion de situaciones de violencia, la formaciéon
continua de los diferentes técnicos que intervienen y la atencion
integral para casos en los que la violencia ya se ha materializa-
do.

Por otra parte y puesto que son varias las instituciones publi-
cas que intervienen en la prevencion y erradicacion de la violen-
cia de género (policiales, sanitarias, educativas, judiciales, etc.)
se potenciara la coordinacidon entre todas las entidades implica-
das.

Solamente en una sociedad construida sobre los principios de
igualdad, tolerancia y respeto podra ser erradicada la violencia.
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9.- DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

OBJETIVO 1: Conseguir una mayor empleabilidad de las muje-
res de La Roda

OBJETIVO 2: Fomentar el espiritu emprendedor en las mujeres.

p

Es evidente que la igualdad real no se producira mientras
no exista una independencia y equiparaciéon econdmica, pues
son los recursos econémicos los que en buena medida garanti-
zan el nivel de autonomia y de libertad necesarias para ello. Es-
to convierte a la integracion laboral de las mujeres y las condi-
ciones en las que ésta se realiza, en una pieza clave para la
consecucion de la igualdad de oportunidades.

Sin embargo, los niveles de cualificacibn poco elevados
en algunos de los sectores mas competitivos y productivos, asi
como los prejuicios de una parte del empresariado, incrementan
las dificultades de las mujeres para acceder a un empleo de ca-
lidad y mantienen a un gran namero de ellas en unos empleos
mal pagados y escasamente protegidos. Existe pues una evi-
dente necesidad de desarrollar considerablemente las posibilida-
des de integracion laboral a través de acciones de orientacion,
de estrategias de busqueda de empleo y de formacién continua.

Por ello, dentro del marco de las competencias municipa-
les, el area de empleo tiene como objetivos fundamentales au-
mentar los esfuerzos y la colaboracién con otras instituciones,
para promocionar y fomentar aquellas iniciativas y actuaciones
que tengan por objetivo la formacién profesional para paliar el
desempleo femenino, asi como potenciar proyectos de forma-
cion ocupacional y de orientacion laboral.
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1 BIBLIOTECA

2 CULTURAY TURISMO

3 DEPORTES

4 ECONOMIA Y HACIENDA

5 EDUACION

6 EMISORA MUNICIPAL

7 FESTEJOS

8 GESTION INTERNA

9 IGUALDAD

10 NUEVAS TECNOLOGIAS

11 PARTICIPACION CIUDADANA

12 PROMOCION ECONOMICA

13 SANIDAD

14 SEGURIDAD CIUDADANA

15 SERVICIOS SOCIALES

16 UNIVERSIDAD POPULAR

17 URBANISMO
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ACTUACIONES

N° Area

- Creacion de una coleccion de material no sexista y que pro-
mueva la igualdad, en la biblioteca municipal.

ACTUACIONES N° Area
- Organizacion de cuenta cuentos, teatros u otras actividades
ludicas que promuevan la igualdad dirigida a nifios y a nifias y 2
a jovenes del municipio.
- Fomento de la investigacién y divulgacion de la historia de las 5
mujeres en nuestro municipio.
- Organizacién de exposiciones y certamenes que difundan el 5
papel de la mujer.
- Visibilizar la literatura con tematica sobre mujer como forma
de expresion cultural. Asi como promocién de valores de 2

Igualdad de Oportunidades.
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ACTUACIONES N° Area

- Promover la presencia y participacién de las mujeres en los 3
deportes en los que éstas estén infrarepresentadas.
- Fomentar actividades deportivas en horarios que favorezcan 3
la participacién de las mujeres.
- Impulsar la realizaciéon de una campafia de promocién del

. L . 3
deporte destinada a la poblacién femenina de La Roda.
- Garantizar un uso equilibrado de hombres y mujeres de los 3
espacios e instalaciones deportivas de la localidad.
- Realizacién de talleres que aumenten la capacidad de auto- 8

defensa de las mujeres.

ACTUACIONES N° Area

- Incorporar el enfoque de género en el proceso de elabora-

., .. 1
cion de los Presupuestos Municipales
- Promover el acceso a las mujeres con problematica especifi-
ca, a viviendas de caracter social, mediante el establecimiento 6

de criterios que favorezcan su adjudicacion (familias monoma-
rentales, victimas de violencia de género..,)
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ACTUACIONES N° Area
- Divulgacion de la Guia de Promocidn de la Igualdad de Opor- 5
tunidades en el sistema educativo.
- Realizacién de recomendaciones en los Centros Educativos
sobre la utilizaciéon de un lenguaje no sexista, facilitdndoles la 5
guia de lenguaje no sexista elaborada por este Ayuntamiento,
a través del Consejo Municipal de la Mujer.
- Realizacién de talleres, jornadas y campanas dirigidos al 5

alumnado, profesorado y AMPAS, en materia de igualdad.

ACTUACIONES N° Area
- Promover la divulgacidon en los medios de comunicacién de
las competiciones femeninas y del deporte realizado por las 3
mujeres de nuestro municipio.
- Campanias de sensibilizacion a través de los medios de comu-
nicacion sobre la necesidad de repartir el trabajo y las respon- 5
sabilidades familiares y domésticas.
- Emitir las campanas elaboradas por el drea de igualdad, tales
como la campafia de "Juguete no Sexista" y la de "Prevencién 7
de la Violencia de Género".
- Tratar de evitar una imagen estereotipada y sexista de las 5

mujeres en los medios de comunicacidn

- Dotar de herramientas a los profesionales de la informacién
para que realicen un tratamiento no sexista de la informacion.
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ACTUACIONES N° Area
- Promover unas fiestas libres de abusos sexuales y violacio- 8
nes en cita.
- Promocionar la participacion de las asociaciones de muje- 4

res en la programacion de las fiestas.

ACTUACIONES N° Area
- Incluir en los temarios de las oposiciones publicas, temas 1
relacionados con la igualdad.
- Introducciéon de médulos de igualdad en todos los cursos de 1
formacion que se realicen desde el Ayuntamiento.
- Impartir un médulo sobre “Derechos laborales e Igualdad
de oportunidades” en todas las acciones formativas que se 9
lleven a cabo a nivel municipal (Escuelas Taller, Planes de
Empleo...)
- Reforzar los recursos y mecanismos que permitan conciliar 9

vida laboral, personal y familiar.
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ACTUACIONES N° Area

- Aplicar la transversalidad de género a las politicas municipa-
les

- Promocidn y desarrollo de campanas y actuaciones que pro-
muevan la igualdad de oportunidades entre hombres y muje- 1
res con jornadas, dipticos, exposiciones...

- Difusiodn de los objetivos del Il Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres del municipio de La Roda.

- Realizacion de una campana anual de juguete no sexista. 1
- Impulso de la realizacidén de actuaciones dirigidas a la impli-

cacién de los hombres en la consecucién de una plena igual- 1
dad en el municipio.

- Realizacion de formaciéon en materia de igualdad de oportu-
nidades y perspectiva de género, dirigida al personal del 1

Ayuntamiento asi como a los cargos politicos.

- Revisién y promocion de la utilizacién de un lenguaje no

sexista en publicaciones municipales (impresos, documen- 1
tos...)

- Organizacién de actos conmemorativos con motivo del 8 de 1
marzo.

- Realizacion de talleres de empoderamiento. 4
- Consolidacion y apoyo al Consejo Municipal de la Mujer,

como organo consultivo y asesor de los proyectos y actuacio- 4

nes a desarrollar en el municipio, con el protagonismo de las
mujeres.
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ACTUACIONES

N° Area

- Realizar, desde el Centro de la Mujer, acciones conjuntas
con las asociaciones de mujeres, especialmente en determi-
nadas fechas de conmemoracién (8 de marzo y 25 de noviem-
bre); asi como determinadas acciones cuyo principal objetivo
sea la lucha por la igualdad.

- Sensibilizacion y formacién en igualdad de oportunidades
del tejido asociativo y de la ciudadania en general.

- Difusion de las ayudas y recursos existentes en materia de
conciliacion.

- Campanas de sensibilizacion acerca del reparto equilibrado
de tareas domesticas entre hombres y mujeres, y la necesi-
dad de compartir las responsabilidades en el cuidado de fami-
liares dependientes. (Poblacién general, AMPAS..)

- Impulsar la creacién de nuevos recursos, reforzando los
existentes, que permitan conciliar vida laboral, personal y fa-
miliar

- Promocionar mediante la formacion y la sensibilizacién mo-
delos de convivencia familiar mas igualitarios y un reparto
equitativo de las tareas domésticas y de cuidados.

- Concienciar a nifias y nifios en el la importancia del reparto
de labores en el hogar y la eliminacidn de estereotipos sexis-
tas relativos a los papeles que desempefian mujeres y hom-
bres dentro de la familia.

- Incorporacién de la perspectiva de género a los planes mu-
nicipales destinados a mejorar la situacién de las personas
inmigrantes, drogodependientes y con discapacidad, prestan-
do especial atencion a las mujeres en situacidn de vulnerabili-
dad.

- Organizacién de actividades dirigidas a la sensibilizacion de
toda la ciudadania sobre publicidad no sexista.

- Potenciar la denuncia de la publicidad sexista de los medios
de comunicacién
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ACTUACIONES

N° Area

- Utilizacion de un lenguaje e imagen no sexista en la informa-
cion municipal que se proporcione a los medios de comunica-
cion.

- Realizacion de recomendaciones para tratar de forma ade-
cuada los temas relacionados con la violencia.

- Visibilizar la trata y explotacién sexual como violencia de
género

- Realizar campafias de sensibilizacidn sobre el fendmeno de
la violencia de género dirigido a toda la sociedad.

- Asistencia directa a las victimas de violencia de género a
través del Centro de La Mujer de La Roda.

- Realizacién de talleres de autoestima y habilidades sociales
dirigidos a mujeres, como medida de prevencion de situacio-
nes de violencia de género.

- Priorizar el acceso de las mujeres victimas de violencia a los
diferentes programas municipales existentes. (escuelas infan-
tiles, viviendas sociales, empleo..,)

- Crear conciencia de género y educar en igualdad como me-
dida de prevencién de la violencia de género, mediante talle-
res dirigidos al alumnado de los centros educativos locales.

- Fomentar entre los hombres de la localidad el rechazo fren-
te a cualquier forma de violencia de género.

- Planificacion y realizacidén de actos conmemorativos del Dia
Internacional contra la violencia de género.




ACTUACIONES N° Area
- Desarrollo de una pagina WEB especifica del drea de igual- 1
dad y Redes Sociales
- Desarrollo de acciones y programas orientados a lograr un
mayor y mejor uso de las nuevas tecnologias por parte de 7
mujeres.
- Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como recurso pa- 7
ra el desarrollo de la igualdad de género.
- Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias. 7

ACTUACIONES

N° Area

- Consolidaciéon del Certamen “Ella” de reconocimiento a las
mujeres de La Roda a través del Consejo Municipal de La Mu-

- Canalizacién a través del Consejo Municipal de La Mujer de
las demandas de las mujeres en el ambito sanitario, impulsan-
do la creacidn de recursos para atencién de las mismas.

- Impulso del papel de los colectivos de mujeres y su represen-
tacién en los diversos érganos de participacion de la ciudad.

- Realizacién de jornadas de dinamizacidn y gestidn asociativa,
dirigidos a las Juntas Directivas de las Asociaciones de Muje-

- Promocion, dinamizacidn, y apoyo técnico a las asociaciones
y colectivos de mujeres del municipio.

- Promocién del voluntariado para trabajar con Mujeres en
situacion de exclusion social.
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12 PROMOCION ECONC)MIC_

ACTUACIONES N° Area
- Consolidar, con el reconocimiento de EFC, a la Empresa Fami- 5
liarmente Comprometida de nuestra localidad.
- Potenciar la implantacion de los planes de igualdad en el teji- 5
do empresarial de La Roda.
- Difusion de las buenas prdcticas y cambios organizativos que 5
faciliten la conciliacion corresponsable.
- Informacidn y asesoramiento a las asociaciones empresaria-
les ubicadas en el municipio de La Roda sobre las diferentes 5

acciones que pueden emprender para facilitar la conciliacién
de la vida laboral y familiar a su personal.

- Campana dirigida al tejido empresarial para eliminar estereo-
tipos sobre el supuesto absentismo laboral de las mujeres y 5
los problemas derivados de la maternidad.

- Promover la implantacién de los planes de igualdad en las

9
empresas.
- Procurar la coordinacion de todos los recursos que en el area
laboral existen, potenciando la consolidacién de la mesa local 9
de empleo.
- Proporcionar informacién, asistencia técnica y formacién pa- 9
ra el autoempleo y la actividad empresarial de las mujeres.
- Realizar itinerarios de insercién laboral de manera personali- 9
zada.
- Proponer talleres de incentivo a la creacion de empresas, en
los cursos de formacidn que se realicen desde el Ayuntamien- 9

to.
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ACTUACIONES N° Area
- Camparfia de apoyo a colectivos con dificultades laborales, 9
como las empleadas de hogar.
- Formar en técnicas de busqueda de empleo. 9
- Incentivar la participacién de las mujeres en cursos de for-
macién, asi como introducir especialidades en estos que faci- 9
liten la insercion laboral.
- Incentivar la contratacién de las mujeres en las empresas. 9
- Garantizar porcentajes de reserva para la participacion de
mujeres en los programas formativos y de empleo del munici- 9
pio.
- Coordinacién con los servicios publicos de empleo u otras
entidades implicadas en la formaciéon y promocion laboral de 9
las mujeres.
- Creacién de una bolsa de empleo de la mujer. 9
- Fomentar el espiritu emprendedor mediante iniciativas co- 9
mo "Bienvenido al mundo real"
- Establecer en los planes de empleo, cuando la normativa lo
permita, una reserva para la contratacién de mujeres en el 9

mismo porcentaje de lo que suponen las desempleadas res-
pecto de la totalidad de personas paradas en La Roda.
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ACTUACIONES N° Area

- Informar y formar al personal sanitario en materia de géne-
ro, para la correcta atencidn y el trato especifico de la pobla- 3
cion femenina.

- Elaboracién y difusién de una guia psicolégica de “La Ansie-
dad” para dar a conocer esta patologia y las recomendaciones 3
para combatirla.

- Celebracidn de talleres sobre “Salud y Género” para el Inter-

. L ., 3
cambio de experiencias y formacion.
- Promocién de jornadas vy talleres sobre temas relacionados 3
con la salud que sean de interés para las mujeres.
- Coordinacidn con las asociaciones socio sanitarias de la loca- 3

lidad.

ACTUACIONES N° Area

- Velar por el cumplimiento efectivo del Convenio Municipal
para la mejora en la atencion a victimas de maltrato, adaptan-
do su contenido a la evolucidn que el tratamiento a mujeres
victimas de violencia de género requiera en cada momento.

- Promover acciones formativas dirigidas a todas las personas

gue intervienen en materia de violencia de género, para favore- 8
cer la correcta atencidn a las victimas.

- Cumplimiento de los acuerdos de la Junta Local de Seguridad. 8
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ACTUACIONES N° Area

- Talleres de autoestima y habilidades sociales para la insercion 6

de los colectivos de mujeres en riesgo de exclusién social.

- Apoyo a los proyectos de Cooperacion Internacional, en es-

pecial a aquellos que vayan dirigidos a mejorar la calidad de 6
vida de las mujeres e incorporen la perspectiva de género.

- Favorecer el acceso a los recursos y servicios existentes. 6

- Impulso de medidas de formacion destinadas a mejorar la
capacidad de insercidon laboral de las mujeres mas desfavoreci- 6

das socialmente.

ACTUACIONES N° Area
- Fomentar la participacion de los hombres en aquellas acti-
vidades de la Universidad Popular en la que estén subrepre- 2
sentados.
- Impulsar la imparticion de talleres de corresponsabilidad 5

doméstica para hombre.
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ACTUACIONES N° Area
- Utilizacién de nombres de mujeres en las nuevas calles 5
asi como en los nuevos edificios publicos.
- Fomento de la participacién de las mujeres en el disefio 4

de la ciudad.

- Incentivar la implantacion de empresas creadas por mu-
jeres, en espacios publicos empresariales (vivero de em- 9
presas, naves nido, etc.)
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EVALUACION

El Plan de Igualdad es una herramienta estratégica que persigue,
como ultima finalidad, la mejora de la situacion de discriminacion de la
gue se parte en el momento de su elaboracion, mediante el cumplimiento
de los objetivos que en el mismo se contemplan y a través de la ejecu-
cion de las diferentes acciones en las que se vertebra.

Por ello es necesario el seguimiento y evaluacion de la ejecucién
de las acciones, con ello se pretende una mejora continua y lograr la ma-
yor eficacia en las actuaciones previstas.

La evaluacion sera;

1. Evaluacién continua o de seguimiento: Se realizara con caracter
anual. Mediante informes anuales que permitan introducir la flexibili-
dad y correccion que se precise en las actuaciones para una mayor
eficacia e impacto del Plan.

2. Evaluacion final interna del Plan: Se llevara a cabo una evalua-
cion del Plan en su conjunto, analizando objetivo por objetivo el gra-
do de cumplimiento.

En la evaluacion se utilizaran técnicas cuantitativas y cualitativas,
y en todo caso se medira: el grado de ejecucién (qué se ha hecho), el
grado de transversalidad (quién lo ha hecho), el proceso de ejecucion y
la gestion municipal (como se ha hecho) y qué se ha logrado (grado de
incidencia e impacto).

Ser4 competencia del Centro de La Mujer el seguimiento del
Plan y éste debera incluir un enfoque mixto:

a) Una evaluacion interna llevada a cabo por los agentes que di-
sefian y ejecutan el programa.

b) Una evaluaciéon externa para tener en cuenta la opinién de las
beneficiarias de cada programa, (asociaciones de mujeres,
usuarias de los servicios...).
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TECNICAS

Para la evaluacion se emplearan técnicas cuantitativas y cualitativas.
Cuantitativas:

La metodologia cuantitativa es aquella en la que se recogen y
analizan datos cuantitativos sobre variables y expresa cantidades. Regis-
tra datos objetivos, mediante la construccion de:

* Indicadores de eficacia y eficiencia.
* Indicadores de idoneidad e incidencia.
* Indicadores de cobertura.

Cualitativas:

La metodologia cualitativa permite conocer opiniones, apreciaciones,
cambios actitudinales, grados de satisfaccion y expresa cualidades. Rea-
liza registros narrativos subjetivos de los fendmenos que son evaluados
mediante técnicas como:

» Observacion participante y no participante.

* Encuestas

* Entrevistas en profundidad: estructuradas, semiestructuradas y no
estructuradas.

* Escalas de opinién para establecer tipos, grados y niveles.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accion Positiva

Son medidas especificas dirigidas a eliminar los obstaculos que
se oponen a que las mujeres disfruten de los derechos de ciudadania en
condiciones de igualdad; son medidas concretas y temporales (hasta la
consecucion del objetivo) dirigidas a compensar situaciones de desven-
taja con que parten las mujeres.

Atencion integral

Supone ofrecer atencidon de forma personalizada a cada muijer,
reconociendo y atendiendo sus necesidades, caracteristicas y proble-
mas, asi como identificando y fortaleciendo sus potencialidades.

Coeducacion

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educa-
cion mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las poten-
cialidades e individualidades de nifias y nifios, independientemente de su
sexo. La coeducacioén es, por tanto, educar desde la igualdad de valores
de las personas. La Ley Organica de Educacion (LOE) establece como
normativo el principio de no discriminacion por razén de sexo y como
principio educativo la formacion en igualdad entre los sexos y el rechazo
de toda forma de discriminacion.

Corresponsabilidad Familiar

Concepto que va mas alla de la mera “conciliacién” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion
determinada. Las personas o agentes corresponsables poseen los mis-
mos deberes y derechos en su capacidad de responder por sus actuacio-
nes en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.
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Discriminacién Directa

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser trata-
da, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situa-
cibn comparable.

Discriminacion Indirecta

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situa-
cion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a per-
sonas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica, puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Empoderamiento

Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en
Beijing (Pekin), en 1995, para referirse al aumento de la participacion de
las mujeres en los procesos de toma de decisiones. Actualmente, esta
expresion conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del
poder que, individual y colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene
gue ver con la recuperacion de su propia dignidad como personas.

Exclusién social

La exclusion social se puede definir como un proceso complejo,
dinamico y multidimensional que se nutre de desigualdades estructura-
les, de problemas coyunturales y de vulnerabilidades potenciadas por
factores de riesgo como el género, la edad, la condicién bio-psico-social,
el origen nacional o el aislamiento geografico. Estar excluido es estar
fuera del sistema de bienestar, de la integracion social, personal y fami-
liar, de la participacion de los mercados (de trabajo, de consumo, vivien-
da, etc., del sistema politico).

-57-



Igualdad de Género / Discriminacién de Género

La igualdad de género se entiende como una relacion de equiva-
lencia en el sentido de que las personas tienen el mismo valor, indepen-
dientemente de su sexo, y por ello son iguales. Es un derecho funda-
mental que se apoya en el concepto de justicia social.
Implica, por tanto, la ausencia de toda forma de discriminacién por razén
de sexo.

Se emplea el término discriminacion de género para aludir a una
situacion en la que una persona 0 un grupo de personas recibe un trato
diferenciado en razon de su sexo, lo que condicionara que le sean reco-
nocidos mas o menos derechos y oportunidades.

Igualdad de oportunidades

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mis-
mas garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un concep-
to basico para la aplicacion de la perspectiva de género, puesto que se
busca beneficiar por igual a mujeres y hombres, para que éstos y éstas
puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus relacio-
nes (tanto entre ambos sexos, como también, con el entorno que les ro-
dea).

Perspectiva de género/enfoque de género

Forma de gestionar las politicas publicas, programas y actuacio-
nes, orientada al logro de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
considera en todo momento la situacion y relaciones desiguales de muje-
res y hombres, sus distintos intereses y necesidades y el impacto que
esa politica puede generar en esa situacion desigual (Likadi 2001:
Mainstreaming o Enfoque Integral de Género).

Plan de igualdad

Compromiso institucional de prevision y coordinacién de un con-
junto de acciones positivas que tienen como objetivo promover las condi-
ciones para la igualdad real y efectiva.
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Transversalidad

Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto
de politicas, considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades
y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover
la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y abierta-
mente, desde la fase de planificacién, sus efectos en las situaciones res-
pectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evallen.

Trata de mujeres

Es una de las modalidades de la trata de personas mas practica-
das en el mundo. La trata de mujeres se presta la esclavitud sexual y a la
venta de la mujer como objeto sexual.

Esta explotacién incluye la explotacion de la prostitucion ajena u
otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud, la servidumbre o la extraccién de 6érganos.

Violacion en cita

Agresion que ocurre en encuentros pactados con un amigo, cono-
cido o con alguien que acabas de conocer 0, incluso, con quien ya se ha
mantenido una relacion sexual consentida.

Violencia contra las mujeres

“Por violencia contra la mujer” se entiende todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener co-
mo resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en
la vida privada”. (Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer, 1993).
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