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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 5 PUESTOS DE TRABAJO, CON
CARGO AL PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS EN EL SENO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR DICHAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU- (CONVOCATORIA ANO 2021)

1.- OBJETO, MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

Es objeto de las presentes bases la contratacién en régimen laboral temporal, de los
siguientes puestos de trabajo, al amparo de la Orden 189/2021, de 22 de septiembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la
financiacion del Programa primera experiencia profesional en el marco del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea:
- Un puesto de Gestién y Control de Presupuesto.

- Un puesto de Gestion de Espacios Naturales.

- Un puesto de Community Manager

- Un puesto de Implantacion de la Administracion Electrénicay Digital.

- Un puesto de Digitalizacion y apoyo departamento de Urbanismo.

La modalidad de contratacién sera la de formacion para la obtencién de la

practica profesional, con una duracién de 12 meses.

2.- SISTEMA DE PROVISION.

- El sistema de seleccion a utilizar serd el concurso, en los términos que se

especifican en los apartados siguientes.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR. -
3.1.- REQUISITOS GENERALES.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden 189/2021, de 22 de diciembre,
en el que se regulan los requisitos de las personas que podran ser contratadas y en el
art. 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los requisitos de las personas que vayan a formar parte de los procesos selectivos,

que deben cumplir a la fecha de formalizacion del contrato, seran:

a) Personas desempleadas no ocupadas inscritas como demandantes de empleo en

las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.
b) Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios.
c) Deberan cumplir con los requisitos de titulacién descritos en el punto 3.2.

d) Cumplir con los requisitos necesarios para poder formalizar un contrato formativo

para la obtencién de practica profesional.
3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en la base 3.1.c), los aspirantes deberan estar en

posesion de las titulaciones detalladas a continuacion o de la titulacion equivalente.

3.2.1.- Un puesto de Gestion y Control de Presupuesto:

Estar en posesion de la titulacion de alguna de estas especialidades:
Grado de Economia — Grado en Direccion y Administracion de Empresas (ADE).

3.2.2.- Un puesto de Gestion de Espacios Naturales:

Estar en posesion de la titulacion de Grado Medio de Formacion Profesional en
Jardineria y Floristeria.

3.2.3- Un puesto de Community Manager:

Estar en posesion de la titulacion de alguna de estas especialidades:

Grado en Periodismo - Grado en Comunicacion Audiovisual
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3.2.4.- Un puesto de Implantaciéon de la Administracién Electrénica y Digital:

Estar en posesion de la titulacion de Grado Superior de Formacién Profesional en

Administracion y Finanzas.

3.2.5.- Un puesto de Digitalizacion y apoyo departamento de Urbanismo:

Estar en posesion de la titulacion de alguna de estas especialidades:

Grado en Arquitectura Técnica — Grado en Ingeniera de Edificacion.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION. -

Seran causas de exclusién, no cumplir con los requisitos generales y especificos,

establecidos en la base 3 anterior.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR. —

Para la seleccion de las personas a contratar, que deberan cumplir los requisitos
establecidos en la base 3 de esta convocatoria, se realizard el siguiente

procedimiento:

5.1.- Las personas participantes seran preseleccionadas por la Oficina de Empleo,

previa presentacion por este Ayuntamiento de Oferta de Empleo

5.2.- Por parte de la Oficina de Empleo, se comprobaran los requisitos establecidos en
el art. 10 de la Orden 189/2021, de 22 de diciembre, y en el art. 11.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de los candidatos

preseleccionados.

5.3.- La persona que cumpla con lo establecido en el punto anterior, sera contactada
por la Oficina de Empleo, y se le enviara un modelo de curriculum vitae ciego, que
debera cumplimentar y hacer llegar a la Oficina de Empleo hasta el dia 1 de julio del
aflo en curso. Esto supondra la aceptacion por parte de la persona usuaria de

participar en el proceso selectivo.
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5.4.- Los curriculum vitae ciegos seran remitos desde la Oficina de Empleo a este
Ayuntamiento para la seleccién. En este punto se estara a lo dispuesto en el art. 10.2 y
30.1 y 30.2 de la Orden 189/2021, de 22 de diciembre, para la seleccion de las

personas a contratar, atendiéndose a los siguientes criterios:
a) Mayor adecuacion al puesto ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

La valoracién curricular y de las personas candidatas se realizara mediante el uso de

curriculum vitae ciego por parte de la Comision de Seleccién.
En este sentido la Comisién de Seleccién valorara:

- Los cursos de formacion realizados y relacionados estrictamente con la
titulacion y el puesto de trabajo a desarrollar, puntudndose 0,010 puntos por
hora de formacion, en titulaciones que sean emitidas por centros de
caracter oficial y siempre y cuando la formacion minima de dichas
titulaciones sea de 20 horas.

- Laexperiencialaboral, en puestos relacionados con el puesto de trabajo a
desarrollar, puntuandose 0.010 puntos por mes trabajado a jornada
completa.

- La experiencia laboral, en cualquier puesto de trabajo a desarrollar,

puntuandose 0.005 puntos por mes trabajado a jornada completa.

En caso de empate entre candidatos, este se dirimir4 teniendo en cuenta el mejor

expediente académico en los estudios por los que accede a esta convocatoria.

5.5.- Del resultado de la selecci6n se dara traslado a la Oficina de Empleo para su
conocimiento y para que por parte de ésta se remitan los datos personales de los

seleccionados al objeto de tramitar su contratacion.

No obstante, dicho resultado sera insertado en el tablén de anuncios y pagina

web municipal.
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6.- BOLSA DE TRABAJO. —

Los participantes que no hayan resultado seleccionados, pasaran a formar parte de
una Bolsa de Trabajo con objeto de cubrir posibles bajas o renuncias; bolsa que
recogera a todos los aspirantes clasificados segun orden de puntuacion obtenida.

En cualquier caso, la bolsa de empleo tendra la misma duraciéon que la de los
contratos objeto de la convocatoria.

7.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién estard compuesta por:

Presidenta: Diia. Elvira Fernandez Moratalla

Vocales:

* DAa. Irene Antén Moreno

* DAa. Ménica Lopez Ballesteros

* DAa. Pilar Cabarfiero Toboso

* Dia. Isabel M? Bautista Maestro

Secretario/a: D. Francisco Miguel Serrano Lopez con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision de Seleccidn estaran sujetos a las causas de abstencion
y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, actuando en su caso, segun la forma establecida
en dichos preceptos, para lo cual se publicara en el Tablén de anuncios de la

Corporacion la resolucion por la que se designe la composicion del Tribunal.
8.- NORMA FINAL. -

Para lo que pudiera surgir y no esté previsto en estas Bases y la Orden 189/2021, de
22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas, para 2021, la Comision de Seleccién queda facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria.



