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Sección tercera. Administración Local

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO
Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2024, y comprensivo aquel del 

presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla de personal funcionario y laboral, de 
conformidad con el artículo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se 
publica el resumen del mismo por capítulos:

Estado de gastos

A) Operaciones no financieras 17.849.950,82 €

A.1. Operaciones corrientes 16.511.399,10 €

Capítulo 1: Gastos de personal 6.491.276,79 €

Capítulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 8.481.082,87 €

Capítulo 3: Gastos financieros 234.745,53 €

Capítulo 4: Transferencias corrientes 1.299.293,91 €

Capítulo 5: Fondo de contingencia y otros impuestos 5.000,00 €

A.2. Operaciones de capital 1.338.551,72 €

Capítulo 6: Inversiones reales 1.299.400,00 €

Capítulo 7: Transferencias de capital 39.151,72 €

B) operaciones financieras 1.161.471,03 €

Capítulo 8: Activos financieros 2.000,00 €

Capítulo 9: Pasivos financieros 1.159.471,03 €

Total: 19.011.421,85 €

Estado de ingresos

A) Operaciones no financieras 18.519.301,85 €

A.1. Operaciones corrientes 18.171.301,85 €

Capítulo 1: Impuestos directos 5.973.169,01 €

Capítulo 2: Impuestos indirectos 207.630,58 €

Capítulo 3: Tasas, precios públicos y otros ingresos 5.600.447,96 €

Capítulo 4: Transferencias corrientes 6.288.777,66 €

Capítulo 5: Ingresos patrimoniales 101.276,64 €

A.2. Operaciones de capital 348.000,00 €

Capítulo 6: Enajenación de inversiones reales 0,00 €

Capítulo 7: Transferencias de capital 348.000,00 €

B) operaciones financieras 492.120,00 €

Capítulo 8: Activos financieros 2.000,00 €

Capítulo 9: Pasivos financieros 490.120,00 €

Total: 19.011.421,85 €



Viernes, 17 de mayo de 2024

Página 109Número 57

Plantilla de personal

A) Funcionarios de carrera.

N.º
orden

Grupo/
subgrupo y 
denominación

Escala y
subescala

Clase y
categoría

Sistema 
selección

Provision Funciones
Nivel

compl.
destino

Retribución
complementaria

Régimen
dedicación

1
A1
Secretaría 
General

Habilitación
Estatal
Secretaría

Entrada
Oposición 
libre

Concurso de 
méritos

Fe pública y asesoramiento 
legal preceptivo. Negociado 
de personal. Negociado de 
Urbanismo. Despacho de 
correspondencia. Negociado 
de Contratación. Secretaría 
de la fundación “Antonio 
Carrilero”.

30
Complementos 
destino y
específico

Plena

2
A1
Intervención 
de Fondos

Habilitación 
Estatal
Intervención

Entrada
Oposición 
libre

Concurso de 
méritos

Control y fiscalización 
de la gestión económico-
financiera presupuestaria y 
su contabilidad. Negociado 
de presupuesto: Confección, 
modificaciones, liquidación y 
cuenta general. Expedientes 
de operaciones de crédito y 
estadística presupuestaria. 
Gestión ordenanzas fiscales. 
Coordinación de asuntos 
económicos.

30
Complementos 
destino y
específico

Plena

3
A1
Tesorería de 
Fondos

Habilitación 
Estatal
Intervención-
Tesorería

 
Oposición 
libre 

Concurso de 
méritos

Tesorería, recaudación y su 
contabilidad.

29
Complementos 
destino y
específico

Plena

4

A2
Técnicos 
Adjuntos a 
Intervención

Administración 
General.
Técnico de 
Gestión

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Tareas de gestión
económico-financiera, 
estudio y propuesta a nivel 
técnico y apoyo al
Interventor de Fondos. 

23
Complementos 
destino y
específico

Plena

5

A2
Técnicos 
Adjuntos a 
Intervención

Administración 
General. Técni-
co de Gestión

 

Oposición 
rest.
promoción 
interna

Libre
designación

Tareas de gestión
económico-financiera, 
estudio y propuesta a nivel 
técnico y apoyo al
Interventor de Fondos.

22
Complementos 
destino y
específico

Plena

6
C1
Técnico en 
Informática

Administra-
ción Especial 
Técnica

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Tareas de dirección y gestión 
de programas y equipos 
informáticos municipales a 
nivel de Técnico Informático

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

7

C1
Unidad
Administrativa 
Principal. 
Adjunto a 
Secretaría

Administración 
General. Admi-
nistrativo

 

Oposición 
libre.
Promoción 
interna

Concurso de 
méritos

Apoyo a la Secretaría en el 
ejercicio de sus funciones y 
desempeño de la Secretaría 
accidental en caso de vacante, 
ausencia o enfermedad 
del titular. Funciones de la 
Secretaría de la Comisión 
Local de Pastos.

20

Complementos 
destino,
específico y 
productividad

Plena

8

C1
Unidad
Administrativa 
Principal. 
Encargados 
Negoc. Con-
tabilidad

Administración 
General. Admi-
nistrativo

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Contabilidad informatizada 
del presupuesto y valores 
extrapresupuestarios.
Liquidaciones y cuentas del 
presupuesto y valores.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena
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9

C1
Unidad
Administrativa
Principal. 
Encargados 
Negoc.
Nóminas, 
Seguridad 
Social y 
contratación 
laboral

Administración 
General.
Administrativo

 

Promoción 
interna. 
Concurso-
oposición

Libre
designación

Nóminas y expedientes 
personal laboral eventual y 
gestión de las cotizaciones a 
la Seguridad Social.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

10

C1
Unidad
Administrativa 
Principal. 
Adjunto 
Negociados 
Secretaría y 
Personal

Administración 
General.
Administrativo

 
Concurso-
oposición 
libre

Libre
designación

Apoyo a la Secretaría y el 
Negociado de Personal en el 
ejercicio de sus funciones y 
desempeño de la Secretaría 
accidental en caso de
vacante, ausencia o
enfermedad del titular.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

11

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Adjunto 
Negociado de 
Rentas

Administración
General.
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Operaciones de ayuda y 
cooperación con Encargado 
de Rentas.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

12

C1
Unidad
Administrativa
Principal 
Adjunto 
Tesorería

Administración 
General.
Administrativo

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Operaciones auxiliares de 
caja, recaudación y
contabilidad de Tesorería.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

13

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Padrón

Administración
General.
Auxiliar

 
Proceso 
estabilización 
L. 20/2021

Libre
designación

Padrón de habitantes, censos 
electorales y demás estadís-
ticas. Inventario de bienes y 
apoyo a Secretaría.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

14

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Registro

Administración
General.
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Registro General de entrada 
y salida de documentos 
y ayuda al Negociado de 
Estadística.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

15

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Urbanismo

Administración
General.
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Tramitación de licencias 
urbanísticas

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

16

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Nóminas y 
Personal

Administración
General.
Auxiliar

 
Proceso 
estabilización 
L. 20/2021

Libre
designación

Nóminas y expedientes 
personal laboral eventual y 
gestión de las cotizaciones a 
la Seguridad Social. Apoyo 
tareas de Intervención.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

17-18

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Intervención

Administración
General.
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Tramitación de expediente y 
justificación de subvencio-
nes, tramitación de expedien-
tes de ordenanzas fiscales. 
Otras tareas de apoyo a la 
Intervención de Fondos.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

19

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar 
Tráfico

Administración
General.
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Trabajos administrativos 
inherentes al Servicio de la 
Policía Local y tramitación 
de expedientes sancionado-
res por incumplimiento de 
ordenanzas municipales.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena
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20-23 Plazas amortizadas en presupuesto 2023

24

C2
Unidad
Técnica
Auxiliar. 
Tráfico y 
Secretaría 
(Conserje)

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos 
especiales. 
4.º

Oposición 
libre

Libre
designación

Vigilancia y conservación 
de la Casa Consistorial. Tra-
bajos manuales y auxiliares 
de oficina. Organización y 
control de los puestos del 
mercadillo ambulante de los 
sábados.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

25

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar. 
Agente 
Notificador y 
Despacho de 
Correo

Administra-
ción General. 
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Ejecución de notificaciones 
y avisos necesarios en la 
gestión de los servicios 
municipales. Preparación 
y tramitación del correo. 
Funciones de Auxiliar
Administrativo de la
Comisión Local de Pastos.

18

Complementos 
destino,
específico y 
productividad

Plena

26

C1
Oficial Jefe 
de la Policía 
Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala 
básica 
Oficial

Concurso-
oposición 
restringido

Libre
designación 
con
convocatoria 
pública

Las tareas propias de la 
Jefatura de la Policía Local 
según Ley y Reglamento de 
Coordinación de Policías 
Locales de Castilla-La 
Mancha.

22
Complementos 
destino y
específico

Plena

27-28
C1
Oficiales de la 
Policía Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala 
básica 
oficial

Promoción 
interna. 
Concurso-
oposición 
restringido

Libre
designación

Asistencia, ayuda y susti-
tución al Oficial Jefe de la 
Policía Local. Las tareas 
propias de los Oficiales de 
la Policía Local según Ley y 
Reglamento de Coordina-
ción de Policías Locales de 
Castilla-La Mancha.

22
Complementos 
destino y
específico

Plena

29-40
C1
Agentes
Policía Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala 
básica 
Policía 
Local

Oposición 
libre

Libre
designación

Las tareas propias de la 
Policía Local según Ley y 
Reglamento de Coordina-
ción de Policías Locales de 
Castilla-La Mancha.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

41-48
C1
Agentes
Policía Local

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Escala 
básica 
Policía 
Local

Oposición 
libre

Movilidad

Las tareas propias de la 
Policía Local según Ley y 
Reglamento de Coordina-
ción de Policías Locales de 
Castilla-La Mancha.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

49

C2
Unidad
Administrativa
Auxiliar

Administración
General. 
Auxiliar

 
Concurso-
oposición 
libre

Libre
designación

Trabajos administrativos. 18
Complementos 
destino y
específico

Plena

50

A2
Jefe de 
Sección. 
Trabajadora 
Social

Administración
Especial. 
Técnica

Medio
Oposición 
libre

Libre
designación

Informes, propuestas y 
asesoramientos técnicos 
de los servicios sociales y 
asistencia a los usuarios de 
estos servicios.

22
Complementos 
destino y
específico

Plena

51-52

C2
Unidad
Técnica 
Auxiliar. 
Celadores 
Colegios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos 
especiales.
4.º

Oposición 
libre.

Libre
designación

Vigilancia, conservación y 
trabajos auxiliares en cole-
gios públicos Tomás Navarro 
Tomás y Juan
Ramón Ramírez.
Organización y control de 
los puestos del mercadillo 
ambulante de los sábados.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

53-54

C2
Unidad
Técnica 
Auxiliar. 
Celadores 
Colegios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos 
especiales.
4.º

Oposición 
libre.

Libre
designación

Vigilancia, conservación y 
trabajos auxiliares en cole-
gios públicos
Purificación Escribano y 
Miguel Hernández

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

55
A1 
Arquitecto/a

Administra-
ción Especial. 
Técnica

Técnico 
Superior

Concurso-
oposición 
libre

Libre
designación

Informes técnicos urbanísti-
cos, memorias y direcciones 
de obras municipales

26
Complementos 
destino y
específico

Plena
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56
A2 
Arquitecto/a 
Técnico

Administración
Especial. 
Técnica

Técnico 
Medio

Concurso-
oposición
libre

Libre
designación

Informes técnicos
urbanísticos, memorias y 
direcciones de obras
municipales

26
Complementos 
destino y
específico

Plena

57

C2
Jefe de
Unidad
Técnica. 
Encargado 
General 
de Obras y 
Servicios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Encargado

Oposición 
rest.

Libre
designación

Distribución y coordina-
ción de tareas del personal 
de oficios. Ejecución de 
gestiones encomendadas por 
la Alcaldía y Concejalías 
Delegadas de Servicios.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

58

C2
Unidad 
Técnica
Principal.
Oficial de 
obras y 
servicios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Oposición
Libre
designación

Funciones en materias 
propias de fontanería, alba-
ñilería, jardinería, pintura o 
similares.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

59

C2
Unidad 
Técnica 
Principal.
Oficial
Servicios 
Múltiples y 
Encargado de 
Proyectos de 
Empleo

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Oposición 
libre

Libre
designación

Funciones en materias 
propias de fontanería, alba-
ñilería, jardinería, pintura 
o similares. Encargado de 
proyectos de empleo (planes 
de empleo).

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

60-62

C2
Unidad 
Técnica 
Principal.
Oficiales 
Obras y 
Servicios

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Promoción 
interna.
Oposición 
rest.

Libre
designación

Ejecución de trabajos en 
obras y servicios municipales 
a nivel de oficial.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

63

C2
Unidad
Técnica 
Principal. 
Encargado 
parques y 
zonas verdes

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Promoción 
interna.
Oposición 
rest.

Libre
designación

Cometidos de vigilancia y 
apertura y cierre de parques 
y zonas verdes municipales. 
Inspección y reparación de 
juegos infantiles, biosalu-
dables y mobiliario urbano. 
Tratamientos herbicidas y 
fitosanitarios.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

64

C2
Unidad
Técnica 
Principal. 
Encargado 
Servicio de 
Pintura

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Proceso 
estabilización 
L. 20/2021

Libre
designación

Trabajos de pintura en 
instalaciones y edificios 
municipales.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

65

C2
Unidad 
Técnica
Principal.
Oficial 
Adjunto a los 
Técnicos del 
Servicio de 
Urbanismo

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Oposición 
libre

Libre
designación

Funciones complementarias 
de apoyo y ayuda a los 
técnicos del Departamento 
de Urbanismo en sus trabajos 
tanto de oficina como de 
calle o en tareas de vigilancia 
e inspección urbanística.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena
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66

C2
Unidad
Técnica 
Principal. 
Encargado 
Servicio de 
Recogida 
de Perros 
y Horno 
Crematorio

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Promoción 
interna.
Oposición 
rest.

Libre
designación

Recogida de perros vagabun-
dos, atención de la perrera 
municipal y del horno crema-
torio de residuos animales. 
Apoyo al punto limpio.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

67

C2
Jefe de
Unidad
Técnica. 
Encargado 
Maestro 
Jardinero

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Maestro

Oposición 
rest.

Libre
designación

Mantenimiento y conser-
vación de parques y zonas 
verdes.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

68

C2
Unidad
Técnica 
Principal. 
Encargado 
Servicio de 
Jardinería

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Oposición 
libre

Libre
designación

Trabajos en los servicios de 
jardinería y zonas verdes a 
nivel de Oficial.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

69

C2
Unidad
Técnica 
Principal. 
Encargado 
Servicio de 
Jardinería

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Proceso 
estabilización 
L. 20/2021

Libre
designación

Trabajos en los servicios de 
jardinería y zonas verdes a 
nivel de Oficial.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

70

C2
Unidad
Técnica 
Principal. 
Almacén 
municipal y 
control de 
daños en vías 
públicas

Administración 
Especial.
Serv. Especiales

Cometidos
especiales.
4.º

Promoción 
interna. 
Concurso-
oposición

Libre
designación

Vigilancia del Almacén 
Municial y control de los 
daños que se produzcan en la 
vía pública.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

71

E/Agrupacion 
profesional 
L7/2007
Unidad
Técnica 
Auxiliar. 
Vía Pública 
y Servicios. 
Operario de 
Obras.

Administración 
Especial.
Serv. Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Operario

Concurso-
oposición 
libre

Libre
designación

Trabajos en obras y servicios 
municipales a nivel de Peón.

14
Complementos 
destino y
específico

Plena

72

E/Agrupacion 
profesional 
L7/2007 
Unidad
Técnica
Auxiliar. 
Operario 
Servicio de 
Jardinería

Administración 
Especial.
Serv. Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Operario

Oposición 
libre

Libre
designación

Trabajos en los servicios de 
jardinería y zonas verdes a 
nivel de Peón.

14
Complementos 
destino y
específico

Plena

73

C1
Encargado 
de Padrones 
y Catastro y 
Administrativo 
de Medio 
Ambiente

Administración 
General.
Administrativo

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Inspección y comprobación 
de padrones fiscales de 
exacciones sobre fincas 
urbanas. Altas catastrales de 
fincas urbanas. Elaboración 
de contribuciones especiales 
y demás funciones. Labores 
administrativas en el departa-
mento de Medio Ambiente.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena
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74

C2 Unidad 
Técnica 
Principal. 
Encargado de 
Cementerio 
Municipal

Administración 
Especial.
Serv. Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Oficial

Promoción 
interna. 
Concurso-
oposición

Libre
designación

Encargado de la vigilancia, 
limpieza y administración 
del Cementerio Municipal. 
Inhumaciones.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

75

C1 Adjunto 
al Negociado 
de Medio 
Ambiente y 
Urbanismo

Administración 
General.
Administrativo

 
Concurso-
oposición 
libre

Libre
designación

Apoyo a las funciones del 
Negociado de Medio
Ambiente y Urbanismo, a 
nivel administrativo, aten-
ción al público y apoyo al 
Programa Agenda 21.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

76

E/Agrupacion 
profesional 
L7/2007 
Unidad
Técnica
Auxiliar.
Operario 
servicio 
de Medio 
Ambiente

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Personal
de 
Oficios. 
Operario

Oposición 
libre

Libre
designación

Trabajos en el Servicio de 
Medio Ambiente, y apoyo a 
horno crematorio
y servicio de lacería a nivel 
de Operario.

14
Complementos 
destino y
específico

Plena

77

A2
Jefe de 
Sección. 
Archivero-
Bibliotecario

Administración
Especial. 
Técnica

Medio
Oposición 
libre

Libre
designación

Dirección, planificación y 
gestión científico-técnica 
del Servicio de Archivo y 
Biblioteca. Elaboración de 
presupuestos, normas,
informes y estadísticas. 
Mantener y conservar el 
Patrimonio Documental y 
Bibliográfico.

25
Complementos 
destino y
específico

Plena

78

A2
Coordinadora 
de Servicios 
Culturales y 
adjunta a los 
Servicios de 
Biblioteca y 
Archivo

Administración
Especial. 
Técnica

Medio
Oposición 
libre

Libre desig-
nación.

Responsabilizarse de la 
gestión de la programación 
cultural. Elaboración de 
informes, presupuestos y 
propuestas a la concejalía 
de cultura. Colaboración en 
los servicios de archivo y 
biblioteca.

22
Complementos 
destino y
específico

Plena

79

C2
Unidad Admi-
nistrativa
Auxiliar. 
Serv. Admi-
nistrativos del 
Conservatorio

Administración 
Especial. Serv. 
Especiales

Cometidos 
especiales.
4.º

Oposición 
libre

Libre
designación

Trabajo burocráticos y 
vigilancia en la Escuela 
Municipal de Música.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena

80

C1
Unidad Admi-
nistrativa 
Principal. 
Deportes

Administración 
General. Admi-
nistrativo

 

Promoción 
Interna, 
concurso-
oposición

Libre
designación

Realización y seguimiento de 
operaciones
administrativas propias del 
Negociado de Deportes.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

81

C2
Unidad 
Administra-
tiva Auxiliar. 
Auxiliar 
informático

Administración
Especial. 
Auxiliar

 
Oposición 
libre

Libre
designación

Tareas de dirección y gestión 
de programas y equipos 
informáticos municipales 
a nivel de Auxiliar Infor-
mático.

14
Complementos 
destino y
específico

Plena

82

C1
Unidad
Administrativa
Principal

Administración 
General.
Administrativo

 
Promoción 
interna

Libre
designación

Tareas propias de
Administrativo de
Administración General.

18
Complementos 
destino y
específico

Plena
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83
A2
Técnico 
Deportes

Administración 
General. Técni-
co de Gestión

Medio
Oposicion 
libre

Libre
designación

Gestión y planificación de la 
gestión deportiva
organizada por el
Ayuntamiento. Seguimiento 
de los contratos públicos 
referentes a las instalaciones 
deportivas municipales. 
Asesoramiento a los clubes 
deportivos del municipio en 
la solicitud, gestión y
justificación de
subvenciones. Llevar un 
adecuado control y gestión 
de los medios materiales y 
humanos de la Concejalía.

22
Complementos 
destino y
específico

Plena

84

C1
Unidad
Administrativa
Principal. 
Auxiliar de 
Biblioteca

Administración 
Especial.
Administrativo

Técnico 
Auxiliar

Oposicion 
libre

Libre
designación

Tareas de ayuda y apoyo en 
la Biblioteca Municipal.

20
Complementos 
destino y
específico

Plena

B) Personal laboral fijo.

N.º
orden

Denominación
Grupo, 
escala o 
subescala

Clase y
categoría

Sistema 
selección y 
provisión

Funciones
Nivel
Compl.
Destino

Retribución
complementaria

Régimen
dedicación

1
 Jefe de Sección. 
Asistente Social

Asimilada a 
Asistente
Social 
Funcionaria 
(Grupo A2)

Técnico 
Medio

Proceso
estabilización
L. 20/2021

Informes, propuestas y
asesoramiento técnicos de los 
Servicios Sociales y asistencia 
a usuarios de esos servicios, 
dentro del Plan Concertado de 
Servicios Sociales.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

2

Unidad
Administrativa
Principal. 
Educador/a familiar

Asimilada a 
Grupo C1

Técnico 
Auxiliar

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Tareas de apoyo a la familia 
dentro del Programa de
Inserción Social del Plan Con-
certado de Servicios Sociales.

Asimilado al 20

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

3

Unidad
Administrativa 
Principal.
Animadora
Socio-Cultural

Asimilada a 
Grupo C1

Técnico 
Auxiliar

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Divulgación y gestión de planes 
de formación, actividades
deportivas, culturales y ocio 
de la juventud y promoción 
de asociaciones y colectivos 
vecinales.

Asimilado al 20

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

4

Unidad
Administrativa 
Principal. Gerente 
Viviendas Sociales

Asimilada a 
Grupo C1

Técnico 
Auxiliar

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Gestión del Plan de
Rehabilitación de las Viviendas 
Sociales, según convenio con la 
Consejería de Obras Públicas.

Asimilado al 20

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

5-6

Unidad
Administrativa 
Auxiliar. Adjuntos 
Medios de Servicios 
de Comunicación 
Social

Asimilados al 
Grupo C2

Técnico 
Auxiliar

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Gestión de los medios de
comunicación social
municipales.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

7

Unidad
Administrativa 
Auxiliar. Encargado 
de equipos de luz 
y sonido y adjunto 
Medios de Servicios 
de Comunicación 
Social

Asimilados al 
Grupo C2

Técnico 
Auxiliar

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Manejo y mantenimiento de 
equipos de luz y sonido y
gestión de medios de
comunicación social
municipales.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

8
Coordinador. 
Técnico de Medio 
Ambiente

Asimilado al 
Grupo A2

Técnico 
Medio

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Coordinador programa ciudades 
sostenibles, inspección en 
materia de medio ambiente, 
redacción de proyectos e 
informes. Prevención de riesgos 
laborales. Funciones propias y 
características del Servicio de 
Guardería Rural.

Asimilado al 26

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena
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9
Coordinador.
Adjunto al Técnico 
de Medio Ambiente

Asimilado al 
Grupo A2

Técnico 
Medio

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Inspección en materia de Medio 
Ambiente, mantenimiento del 
SIG, gestión de la educación 
ambiental y demás funciones. 
Funciones propias y
características del Servicio de 
Guardería Rural.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

10

Unidad
Administrativa 
Principal. Auxiliar 
de Biblioteca

Asimilado al 
Grupo C1

Técnico 
Auxiliar

Consolidación 
de empleo 
temporal. 
Concurso-opos.

Tareas de ayuda y appoyo en la 
Biblioteca Municipal.

Asimilado al 20

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

11

Unidad
Administrativa 
Auxiliar. Encargado 
Oficina Atención al 
Ciudadano

Asimilado al 
Grupo C2

Técnico 
Auxiliar

Movilidad. Art. 
19 Convenio 
Colectivo

Tareas de información al 
público sobre servicios públicos, 
así como la recepción de las 
reclamaciones y sugerencias que 
formulen los ciudadanos sobre 
dichos servicios públicos.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

12
Unidad
Administrativa 
Auxiliar

Asimilado 
Grupo C2

Auxiliar 
Adminis-
trativo

Proceso
estabilización 
L. 20/2021

Servicios extraordinarios y 
coyunturales con motivo de 
la implantación del programa 
informático de gestión
municipal, segunda parte y 
sustitución de Auxiliares de 
plantilla en situaciones de baja, 
permisos o licencias.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

13 Trabajadora Social
Asimilado 
Grupo A2

Tecnico 
Medio

Proceso
estabilización 
L. 20/2022

Refuerzo de los servicios y 
programas dentro del Plan 
Concertado para atender la 
demanda derivada de la Ley de 
Dependencia.

Asimilada al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

14
Monitora de 
Juventud

Asimilado 
Grupo C1

Monitor
Proceso
estabilización 
L. 20/2023

Divulgación y gestión de planes 
de formación, actividades
deportivas, culturales y ocio 
de la juventud y promoción 
de asociaciones y colectivos 
vecinales.

Asimilado al 20

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

15

Auxiliar
Administrativo
apoyo Área
Servicios Sociales

Asimilado 
a C2

Auxiliar 
Adminis-
trativo

Proceso
estabilización 
L. 20/2024

 Funciones auxiliares de apoyo 
administrativo y burocrático al 
área de Servicios Sociales en el 
marco del Plan Concertado.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

16
Asesora Jurídica 
Centro de la Mujer

Asimilado 
Grupo A1

Técnico 
Superior

Proceso
estabilización 
L. 20/2025

Asesoramiento jurídico a 
demandantes del servicio del 
Centro de la Mujer.

Asimilado al 26

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

17
Psicólogo del Centro 
de la Mujer

Asimilado 
Grupo A1

Técnico 
Superior

Proceso
estabilización 
L. 20/2026

Atención psicológica a
demandantes del servicio del 
Centro de la Mujer.

Asimilado al 26

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

18
Trabajadora Social 
del Centro de la 
Mujer

Asimilado 
Grupo A2

Técnico 
Medio

Proceso
estabilización 
L. 20/2027

Prestación de servicios sociales 
a demandantes del servicio del 
Centro de la Mujer.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento
destino y 
específico. 
Complemento 
por coordinación 
hasta fin
subvención

Plena

19
Técnico de Empleo 
y Subvenciones del 
Centro de la Mujer

Asimilado 
Grupo A2

Técnico 
Medio

Proceso
estabilización 
L. 20/2028

Información y apoyo a la 
consecución de empleo para 
demandantes del Servicio del 
Centro de la Mujer y solicitud, 
tramitación y justificación de 
subvenciones del Centro de la 
Mujer y Empleo. Funciones 
propias de la Agencia de
Colocación. Atribución temporal 
de funciones aprobada por Junta 
de Gobierno Local de 18 de 
junio de 2023.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena
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20
Auxiliar
Administrativo del 
Centro de la Mujer

Asimilado 
Grupo C2

Auxiliar 
Adminis-
trativo

Proceso
estabilización 
L. 20/2029

Realizar actividades
administrativas, de nivel auxiliar 
dentro del funcionamiento del 
Centro de la Mujer. Atribución 
temporal de funciones aprobada 
por Junta de Gobierno Local de 
9 de junio de 2022.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

21
Coordinador. 
Profesor y Director 
Escuela de Música

Asimilado 
Grupo A2

Profesor 
Música y 
Director 
Centro

Proceso
estabilización 
L. 20/2030

Impartir clases y demás
actividades docentes en la 
Escuela Municipal de Música 
y dirigir el funcionamiento del 
Centro.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

22
Coordinador.
Profesor y Director 
Banda de Música

Asimilado 
Grupo A2

Profesor 
Música y 
Director 
Banda de 
Música

Proceso
estabilización 
L. 20/2031

Impartir clases y demás
actividades docentes en la 
Escuela Municipal de Música 
y dirigir la Banda Municipal de 
Música.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

23-27

Jefe de Sección. 
Profesores de la 
Escuela Municipal 
de Música

Asimilado 
Grupo A2

Profesores 
de Música

Proceso
estabilización 
L. 20/2032

Impartir clases y demás
actividades docentes en la
Escuela Municipal de Música.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

28
Monitor Escuela de 
Rock

Asimilado 
Grupo C2

Monitor
Proceso
estabilización 
L. 20/2033

Impartir cursos de la Escuela 
de Rock.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

29
Monitora
Universidad Popular 
(Gimnasia)

Asimilado 
Grupo C2

Monitores 
Univer-
sidad 
Popular

Proceso
estabilización 
L. 20/2034

Impartir cursos de la Universidad 
Popular según las especialidades 
y materias establecidas en el 
Programa del presente curso.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

30
Monitora
Universidad Popular 
(Zumba)

Asimilado 
Grupo C2

Monitores 
Univer-
sidad 
Popular

Proceso
estabilización 
L. 20/2035

Impartir cursos de la Universidad 
Popular según las especialidades 
y materias establecidas en el 
Programa del presente curso.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

31
Monitora
Universidad Popular 
(Bordado Mantillas)

Asimilado 
Grupo C2

Monitores 
Univer-
sidad 
Popular

Proceso
estabilización 
L. 20/2035

Impartir cursos de la Universidad 
Popular según las especialidades 
y materias establecidas en el 
Programa del presente curso.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

32
Monitora
Universidad Popular 
(Bordado Refajos)

Asimilado 
Grupo C2

Monitores 
Univer-
sidad 
Popular

Proceso
estabilización 
L. 20/2036

Impartir cursos de la Universidad 
Popular según las especialidades 
y materias establecidas en el 
Programa del presente curso.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

33
Encargado Equipos 
Luz, Sonido y 
Audiovisuales.

Asimilado 
Grupo C2

Técnico-
Auxiliar

Proceso
estabilización 
L. 20/2037

Manejo, mantenimiento y 
gestión de los equipos de luz, 
sonido y audiovisuales. Apoyo a 
Biblioteca Municipal.

Asimilado al 18

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Parcial

34
Agente de Empleo y 
Desarrollo Local

Asimilado 
Grupo A2

Técnico
Proceso
estabilización 
L. 20/2038

Fomento empresarial y del 
empleo. Funciones propias de la 
Agencia de Colocación.
Atribución temporal de
funciones aprobada por Junta de 
Gobierno Local de 9 de junio 
de 2022.

Asimilado al 22

Asimilado
complemento 
destino y
específico

Plena

C) Personal laboral temporal.

N.º
orden

Denominación
Grupo, 
escala o 
subescala

Clase y
categoría

Sistema 
selección y 
provisión

Funciones
Nivel
compl.
destino

Retribución 
complementaria

Régimen
dedicación

1-4
Monitores 
Universidad 
Popular

Asimilado 
Grupo C2

Monitores 
Universidad 
Popular

Concurso/
concurso-
oposición/
oposición libre

Impartir cursos de la Uni-
versidad Popular según las 
especialidades y materias 
establecidas en el progra-
ma del presente curso.

 

Asimilado 
complemento 
destino y
específico

Parcial
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5 Agente Lector
Asimilado 
Grupo C1

Técnico 
Auxiliar

Concurso-
oposición libre

Funciones de gestión y 
trabajos técnicos de la 
Biblioteca Municipal y la 
programación y realiza-
ción de actividades de 
animación a la lectura.

Asimilado 
al 16

Asimilado 
complemento 
destino y
específico

Parcial

6
Monitores
Infancia y 
Familia

 Monitores

Concurso/
concurso-
oposición/
oposición libre

Impartir actividades y 
cursos del Programa de 
Infancia y Familia.

  Parcial

7
Técnico
de Inclusión

Asimilado 
Grupo A2

Técnico 
Medio

Oposición 
libre/libre 
designación

Prevención y atención 
integral ante situaciones de 
inclusión social.

Asimilado 
al 22

Asimilado 
complemento 
destino y
específico

Parcial

Otros     

Realización de tareas 
imprevisibles a la fecha de 
aprobación del prespuesto, 
según exigencia de los 
distintos servicios y
programas que se
concierten.

D) Personal eventual.

N.º
orden

Grupo y
denominación

Escala y
subescala

Clase y categoría
Sistema
selección y
provisión

Funciones
Nivel
compl.
destino

Retribución
complementaria

Régimen
dedicación

1
C1
Secretaría
Particular

Funcionario 
eventual

 
Libre
designación

Tareas propias de la 
Secretaría Particular de la 
Alcaldía y responsable de 
comunicación Alcaldía y 
concejalías.

  Plena

2

A1
Jefatura
Gabinete y
Prensa

Funcionario 
eventual

 
Libre
designación

Tareas propias de la 
Jefatura de Gabinete y 
Prensa.

  Plena

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos, 
formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen 
las normas de dicha Jurisdicción.

La Roda, 14 de mayo de 2024.	 14.738
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