Excmo. Ayuntamiento de LA RODA (Albacete)

Ne Registro Entidades Locales 01020693 de 15 — 9- 1986

PLAZA CAPITAN ESCRIBANO AGUADO, 1 TELEFONOS gg; ji ii (2)2 FAX 967 44 11 90 — 02630 LA RODA

BASES Y CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOCENTES PARA
LA IMPARTICION DEL CURSO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FPTD/2024/002/2091:
e ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLO0110) 170 H, que incluye los
moédulos formativos:
o MF1325_1 Operaciones auxiliares de almacenaje. 80 h.
o MF1326_1 Preparacion de pedidos 40 h.
o MF0432_1 Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras 50 h.
e HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PROFESIONAL (CTR00002) 30h.

OBJETO:

El objeto de las presentes bases y convocatoria es la provision con contrato temporal de 4
plazas de docentes para la imparticidn de la accion de formacion dirigida prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as (Modalidad Il) subvencionada a través de la Resolucion de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete para la
realizacién de acciones de formacién profesional para el empleo, para la anualidad 2023, de fecha
18/11/2024.

Las plazas objeto de esta contratacion son las de DOCENTES PARA LA ACCION FORMATIVA
FPTD/2023/002/2091:

o MF1325_1 Operaciones auxiliares de almacenaje. 80 h.

o MF1326_1 Preparacion de pedidos 40 h.

o MF0432_1 Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras 50 h.

o CTRO0002 Habilidades y herramientas para la mejora profesional 30 H.

Todo ello condicionado al cumplimiento simultdneo de las siguientes condiciones:

o La efectiva realizacion del curso, y, en todo caso, a la existencia de un numero minimo de
alumnos que cumplan los requisitos de participacion en la accion formativa, tal y como la
normativa prevé y con un nivel homogéneo de conocimientos previos de las areas a impartir
que hagan posible el correcto desarrollo de la accién formativa.

e La autorizacion, por parte del Servicio de Formacion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM en Albacete, para la imparticion
del curso por el docente seleccionado, en virtud de los requisitos establecidos a los
docentes para impartir dicha Accion Formativa.

1. REQUISITOS PERSONALES:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.



Excmo. Ayuntamiento de LA RODA (Albacete)

Ne Registro Entidades Locales 01020693 de 15 — 9- 1986

PLAZA CAPITAN ESCRIBANO AGUADO, 1 TELEFONOS gg; ji ii (2)2 FAX 967 44 11 90 — 02630 LA RODA

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

o No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con
este Ayuntamiento.

o No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones asignadas al puesto de trabajo.

1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PLAZAS DE DOCENTES

Cumplir las prescripciones de los formadores descritas en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse al menos el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos en el dia de la contratacion.

3. DURACION:
La duracion de la relacion laboral temporal se ajustara a la duracion de la imparticion de la accién
formativa.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicidn siendo la fase de oposiciéon con
caracter eliminatorio (debiéndose obtener una puntuacién minima de 3,5 puntos para entender la
prueba como superada) y teniendo en cuenta la prevision que establece el articulo 48.3 de la Ley de
empleo publico de Castilla-La Mancha al referirse a bolsas de trabajo.

5. SOLICITUDES:
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de La Roda, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las solicitudes se debera adjuntar:
o Titulaciones requeridas en el punto 2 de las presentes bases y documentacion justificativa de
la experiencia (contratos, certificados de empresa o declaracion censal de alta en el Censo de
Empresarios, Profesionales y Retenedores de la Agencia Tributaria e Informe de Vida Laboral).
e Curriculum vitae en el formato exigido por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
la JCCM para la homologacion de formadores, debidamente firmado, con documentos
acreditativos de meéritos y que aparece publicado en
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-formacion-
profesional-empleo
Los méritos no acreditados documentalmente, no se valoraran aunque figuren en dicho
Curriculum.
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e Fotocopia del DNI.

o Vida Laboral, expedida por la Seguridad Social.

e Declaracion jurada en la que conste que el participante cumple todos los requisitos exigidos en
las presentes bases.

e Proyecto de trabajo-programacion, que sera defendido posteriormente ante el Tribunal, con
una extension maxima de 10 folios, DIN A4, por una sola cara y tipo de letra Times New Roman
12, interlineado sencillo.

El proyecto-programacion incluiré los modelos F11 (Programacion didactica) y F12 (Planificacién
de la evaluacion) y hara especial mencién a los objetivos especificos a conseguir con la accién
formativa a impartir, teniendo en cuenta el entorno socioecondmico de la zona, que sera defendido
posteriormente ante el tribunal.

6. CONVOCATORIA:
La convocatoria del procedimiento de seleccion se publicara tanto en el tablon de anuncios
electronico como en la web municipal del Ayuntamiento de La Roda.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de estas bases.

7. RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento de La Roda (www.laroda.com), indicandose, en su caso, la causa de la exclusion.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de deficiencias de 5 dias naturales.

8. CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS.
De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion de la lista de admitidos y excluidos,
ésta quedara elevada a definitiva. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se
presenten, se publicara la relacion definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento de La Roda,
www.laroda.com

Asimismo, en el citado anuncio, resolucién o acuerdo se determinarg, la fecha, hora y lugar para la
presentacion del proyecto-programacion por los aspirantes admitidos.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la lista de candidatos y las puntuaciones
totales obtenidas por los mismos en su sede electrénica.

9. PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO
El Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante que haya obtenido una mayor
puntuacion conforme a lo previsto en el articulo 11y el Anexo | de las presentes bases.
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El resto de participantes pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo, siendo contratados éstos por
orden de puntuacion si surgieran nuevas plazas de las mismas caracteristicas o en caso de
renuncia a la contratacion de la persona inicialmente propuesta.

10. TRIBUNAL:
El Tribunal de valoracidn estara compuesto por:
Presidenta: Dfa. Elvira Fernandez Moratalla

Vocales:
e Dhia. Irene Antén Moreno
e Dhia. Pilar Cabarfiero Toboso

Secretario/a: D. Francisco Miguel Serrano Lopez con voz pero sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en el
ejercicio de experiencia técnica, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
actuando en su caso, segun la forma establecida en dichos preceptos, para lo cual se publicara en
el Tablon de anuncios de la Corporacidn la resolucidn por la que se designe la composicion del
Tribunal.

11. PUNTUACION:

La puntuacion total obtenida por los aspirantes sera la que resulte de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la defensa del proyecto-programacion y la valoracion de la experiencia, tal y como se
detalla en el Anexo |.

12. NORMAS SUPLETORIAS Y RECURSOS:

Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de 7 Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que
se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.
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Normas de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las presentes
bases, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sobre Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo; Orden APU 1461/2002, de 6 de junio, por el que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento del personal funcionario interino; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Anexo I:
Procedimiento de seleccion

La puntuacion total maxima a obtener en el proceso selectivo sera de 10 puntos que se distribuiran
de la siguiente forma:

Defensa del proyecto-programacion: Hasta un maximo de 7 puntos.

Consistira en la exposicion ante el Tribunal del proyecto-programacion de trabajo, presentado junto
con la instancia (art. 5 )

El Tribunal podréd formular al aspirante preguntas relacionadas con el mismo y establecera
previamente los criterios a evaluar en dicha defensa.

Valoracion de la experiencia profesional: Hasta un maximo de 3 puntos.
La puntuacion vendra determinada por la experiencia profesional, segun el siguiente baremo:

1.- Experiencia Docente (La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1,5
puntos)

1.1.- Por cada mes trabajado, a jornada completa, como docente en acciones formativas de
Formacién Profesional para el Empleo relacionadas directamente con las materias a impartir: 0.25
puntos, sin valorar la experiencia minima para acceder a la plaza.

(La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 0,75 puntos).

1.2.- Por cada mes trabajado, a jornada completa, como docente en otras acciones formativas de
Formacién Profesional para el Empleo: 0.15 puntos, sin valorar la experiencia minima para
acceder a la plaza.

(La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 0,75 puntos).

1.3.- Por cada mes trabajado, a jornada completa, como docente en actividades formativas
relacionadas directamente con las materias a impartir: 0,10 puntos, sin valorar la experiencia
minima para acceder a la plaza.

(La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 0,75 puntos).

1.4.- Por cada mes trabajado, a jornada completa, como docente: 0,005 puntos, sin valorar la
experiencia minima para acceder a la plaza.
(La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 0,25 puntos).
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2.- Experiencia Profesional (La puntuacién méxima a obtener en este apartado sera de 1,5
puntos).

1.1.- Por cada mes trabajado, a jornada completa, desempefiando funciones relacionadas con la
accion formativa a impartir:
0,05 puntos,

*Se entenderd que cada mes trabajado a jornada completa equivale a 100 horas de formacion
impartida y viceversa.



