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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25/07/2024, adoptd acuerdo aprobando inicialmente
el nuevo Reglamento regulador del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad de La Roda, texto que ha
quedado elevado a definitivo al no haberse presentado reclamacion ni sugerencia alguna tras su exposicion al
publico por plazo de 30 dias habiles mediante anuncio inserto en el BOP n.° 90 de 05/08/2024.

Por ello y de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, se procede a la publicacion
del texto integro del citado Reglamento, cuyo contenido queda redactado de la siguiente forma:

REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y DE IGUALDAD
AYUNTAMIENTO DE LA Ropa

PreAMBULO

En general, han sido muchos los logros conseguidos en materia de igualdad y contra la discriminacién de
las mujeres, si bien quedan pendientes otros muchos debido a la situacion de vulnerabilidad en la que hoy en
dia contintian muchas mujeres. Desigualdades historicas sumadas a las que actualmente siguen siendo palpa-
bles y que hacen que la igualdad no sea real. Se trata de desigualdades basadas tnica y exclusivamente en su
condicion de mujer ya que siempre han sido las mas perjudicadas en las situaciones de desigualdad e injusticia
con independencia del territorio en el que residan.

Los consejos municipales de las mujeres y de la igualdad tienen como principal objetivo generar espacios
para la participacion, para el didlogo e interlocucion entre las asociaciones que persiguen la consecucion de la
igualdad como parte fundamental del tercer sector y los poderes publicos como accion positiva para la conso-
lidacion de un sistema democratico e igualitario entre mujeres y hombres.

Asi para que estos consejos municipales cumplan debidamente sus objetivos es necesario garantizar la
participacion ciudadana y presencia de todas las asociaciones, organismos y entidades del municipio; todo ello
para la evaluacion y formalizacion de politicas a desarrollar en materia de igualdad en la localidad.

Desde 2006, fecha en la que se aprobd la creacion del Reglamento regulador del Consejo Municipal de la
Mujer en el Ayuntamiento de La Roda, se ha venido trabajando en la localidad a través de este 6rgano de par-
ticipacion y consulta en lo referente a la aplicacion de politicas de igualdad, velando por la aplicacion de las
perspectiva de género e igualdad de oportunidades, y propiciando, ademas, la participacion de las mujeres a
través de sus asociaciones en todos los ambitos econdomicos, politicos, cultural y social de la localidad.

Y precisamente porque son muchas las mujeres y mujeres de toda indole victimas de estas injusticias, y
muchas las situaciones de desigualdad que todavia persisten y/o que van adquiriendo nuevas manifestaciones,
y siguen siendo necesarias las politicas en este aspecto, el Ayuntamiento de La Roda ha aprobado en este afio
2024 el cambio de denominacion de este érgano de participacion y consulta, pasando a denominarse, Consejo
Municipal de las Mujeres y de la Igualdad, incluyendo asi a todas las mujeres, mujeres plurales, mujeres soli-
darias; e incluyendo también el término igualdad en su denominacién por ser esta la finalidad de las politicas
llevadas a cabo, incluyéndolo asi en sus 6rganos colegiados como cauce de participacion de la ciudadania,
visibilizando este término, igualdad, como derecho universal.

Ademas, desde la puesta en funcionamiento de este Consejo en 2006, muchos han sido los cambios y evo-
lucién de la sociedad rodense en todos sus ambitos; han nacido nuevos colectivos o asociaciones y entidades,
otros han sufrido variaciones o incluso algunos han desaparecido. Lo que motiva que haya que actualizar tam-
bién la realidad de nuestro municipio para dar voz en el referido Consejo a aquellos miembros que actualmente
existen y que de una manera u otra forma influyen en el devenir de la vida de nuestra localidad, especialmente
de sus mujeres, su juventud e infancia.

Por ello necesario es modificar también el Reglamento regulador de este Consejo Municipal, sus fines,
funciones, composicion, organizacion, competencias, funcionamiento, con el fin de adaptar la realidad socio-
politica existente en nuestro municipio y fomentar la participacion ciudadana de forma individual o colectiva
en la vida cultural, econdémica, social y politica de La Roda.

La conviccion profunda de la igualdad entre mujeres y hombres que debe existir mas alld de la declaracion
formal, no puede ser objeto solo de una declaracion de principios, sino que tiene que estar presente en el marco
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de actuacion diaria. A esta seria creencia responde por tanto la existencia del Consejo Municipal de las Mujeres
y de la Igualdad cuya regulacion es necesario modificar por los cambios sufridos en nuestra sociedad con el fin
de hacerlo mas plural y participativo y que permita ser un cauce de comunicacién entre las administraciones
publicas y el sector social en él representado, permitiendo la intervencion del Consejo en todos aquellos temas
que le afecten y permitan conseguir los objetivos y finalidad de su existencia.

De ahi que este nuevo Reglamento pretenda ser un instrumento 1til y eficaz para conseguir la plena parti-
cipacion sociopolitica de las asociaciones, en especial aquellas que luchan por la igualdad de las mujeres de
nuestro municipio y contribuir al empoderamiento de estas como unica estrategia valida que les permita acce-
der al poder como personas que desarrollan su individualidad desde la autonomia y la ciudadania plena, pero
influyendo en la toma de decisiones politicas de su entorno mas inmediato como es la accion gubernamental
local.

Por tanto y para posibilitar los cauces de participacion estable entre las asociaciones y demas entidades
que trabajan en pro de la igualdad y la Administracion Local y de incrementar la presencia de las mujeres en
igualdad de condiciones en el &mbito publico, desde el Ayuntamiento de La Roda se establece este nuevo Re-
glamento por el cual se regird el Consejo Municipal de las Mujeres y de la Igualdad.

CariTuLO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto

El Consejo de las Mujeres y de la Igualdad es un 6rgano de defensa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el municipio de La Roda, asi como un d6rgano de participacion, informacion y propuesta
en la gestion municipal en todos los temas referidos al desarrollo integral de las mujeres y la igualdad en las
distintas areas de actuacion en las que el Ayuntamiento tiene competencias.

Sus propuestas, informes y dictamenes, seran elevados a los 6rganos municipales competentes, quienes, en
cualquier caso, podran tenerlas en cuenta como 6rgano consultivo y de seguimiento de la actividad politica de
la administracion municipal en las materias de medidas de accion positiva para las mujeres y de consecucion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Regulacion

Este Consejo se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, y en lo no previsto en el mismo, se
aplicara lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, y demas
disposiciones que le sean de legal aplicacion.

Articulo 3. Objetivos

Los objetivos del Consejo de las Mujeres y de Igualdad del municipio de La Roda son:

a) Ofrecer un cauce para propiciar la participacion de las mujeres a través de las asociaciones de ambito
municipal.

b) Defender, escuchar, atender, promover y reivindicar los intereses y el efectivo ejercicio de los derechos
de las mujeres en la localidad.

c¢) Estudiar y analizar la situacion de las mujeres en el municipio y en su caso, denunciar por medio de in-
formes cualquier situacion de discriminacion por razon de sexo.

d) Informar de las necesidades de las mujeres y el estudio de soluciones concretas.

d) Velar por la incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el desarrollo de
las politicas municipales, combatiendo cualquier discriminacion por razén de sexo.

e) Proponer la adopcion de medidas dirigidas a eliminar obstaculos que dificulten la igualdad real y efectiva
en la localidad.

f) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, promoviendo la integracion y participacion de las asocia-
ciones de mujeres en el municipio.

g) Ser interlocutor valido ante el Ayuntamiento de La Roda en lo referente a los asuntos de su competencia
a través del Area de promocion de la Igualdad.

h) Impulsar la colaboracion y cooperacion entre asociaciones y entidades, bien sean publicas o privadas
con el fin de desarrollar actuaciones que promuevan y mejoren la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con especial incidencia en el ambito educativo.

1) Impulsar la realizacion de campatfias de sensibilizacion, informacion y reivindicacion en materia de igual-
dad de oportunidades.
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j) Realizar cuantos dictamenes e informes o peticiones sean necesarios, actuando como érgano consultivo
0 asesor no vinculantes para los 6rganos de gobierno municipales.

k) Recoger y canalizar las iniciativas, sugerencias y denuncias que sean presentadas por personas o colec-
tivos no representados en el Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad.

1) Realizar reconocimiento publico a aquellas mujeres, asociaciones o entidades que destaquen por su tra-
bajo en beneficio de la igualdad de oportunidades y contra la violencia machista.

Articulo 4. Funciones

Son funciones del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad, entre otras, las siguientes:

- Elaborar informes, proyectos, iniciativas y sugerencias de interés para las mujeres, elevandolas al Ayun-
tamiento, fundamentados en el enfoque de género como principio transversal rector de todas las politicas
municipales.

- Colaborar con las diversas areas de gestion del Ayuntamiento en la elaboracidon de estudios y proyectos de
acciones positivas para las mujeres.

- Crear grupos de trabajo de caracter temporal para el estudio y formulacion de propuestas sobre asuntos
concretos.

- Velar por la incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el desarrollo de
las politicas municipales.

- Impulsar actuaciones y programas con dotacion presupuestaria suficiente para la consecucion de los obje-
tivos del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad.

- Colaborar en el disefio de la formacion que, en materia de igualdad de género, sea dirigida tanto al Consejo
de las Mujeres y de Igualdad como al tejido asociativo de la localidad.

- Participar en la toma de decisiones sobre actuaciones y politicas de igualdad que se adopten desde los
organos de gobierno municipales.

- Proponer actuaciones en los diferentes programas que en materia de igualdad de género desarrolle el
Ayuntamiento y demandar las suficientes dotaciones presupuestarias que hagan efectiva la ejecucion de estas.

Articulo 5. Adscripcion

El Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad estara adscrito a la Concejalia competente en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Consejo tendré su sede en el Centro de la Mujer de La Roda, sin perjuicio del lugar en el que puedan
desarrollarse las sesiones.

Articulo 6. Presupuesto

El Ayuntamiento facilitara los medios oportunos para el cumplimiento de los fines y funciones del Consejo
Municipal de las Mujeres y de Igualdad, asi como el adecuado funcionamiento. Ademas, asumira la financia-
cion con cargo a su presupuesto, de los gastos que se originen, en su caso, por la actividad de este.

CapriTuLO II. COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 7. Composicion

El Consejo Municipal de las Mujeres y de la Igualdad estara integrado por:

a) Presidente/a (persona que ostente la Alcaldia o persona en quien aquella delegue).

b) Vicepresidente/a (Concejal/la de la Mujer y/o Area de Igualdad o persona en quien aquella delegue).

¢) Secretario/a, con voz pero sin voto, que sera el/la Letrado/a asesor/a del Centro de la Mujer de La Roda.

d) Un/a representante de cada grupo politico con representacion municipal con caracter de titular y otra de
suplente.

¢) Un/a Técnico/a del Centro de la Mujer de La Roda con caracter de titular y otra de suplente.

f) Un/a Técnico/a del Consejo Local de Juventud/Centro Joven con caracter de titular y otra de suplente.

g) Un/a representante del Observatorio Municipal de la Discapacidad.

h) Una representante de cada asociacion o colectivo debidamente constituidas que soliciten formar parte
del Consejo.

1) Una persona en representacion de cada uno de los sindicatos que tengan constituida Secretaria de Mujer.

j) Una persona en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en el ambito
municipal que cuenten con su estructura especifica o departamento de igualdad o mujer.
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k) Otras representaciones de ONG organismos oficiales, entidades profesionales y sindicales entre cuyos
objetivos se encuentre incorporado el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
perspectiva de género.

1) Cualquier asociacion o agrupacion local que desarrolle de manera activa su actividad y se encuentre
implantadas en la localidad de La Roda y debidamente inscritas en los registros correspondientes, y cuyos in-
tereses estén implicados en la consecucion de los objetivos de este Consejo Municipal y soliciten formar parte
del mismo Consejo.

m) Una representacion de cada uno de los centros educativos de la localidad, incluidos los centros educa-
tivos especiales implantados en la localidad, o en su caso quien ostente la representacion en el Consejo Local
Escolar.

n) Cualquier persona a titulo individual que solicite su inclusion en el Consejo siempre que acate los fines y
objetivos de este, aunque no pertenezca a ninguin colectivo especifico. Podra intervenir con voz, pero sin voto.

0) También podran asistir a las reuniones del Consejo por iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro del Consejo y previa autorizacion de la presidencia, personas a titulo individual o entidades relacio-
nadas con la mujer e igualdad, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Todas las representaciones de organismos, asociaciones, entidades profesionales, agrupaciones locales,
etc., que hayan solicitado su incorporacion al Consejo determinaran por escrito ante la Secretaria del Consejo
el nombre de las personas titular y suplente que ostentaran la representacion de cada una de sus vocalias, asi
como los cambios que pudieran producirse para la renovacion de estos nombramientos.

Articulo 8. Acceso al Consejo

Dejando a salvo la pertenencia al Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad, sin necesidad de previa
solicitud de la representacion politica de la Corporacion Municipal y del Centro de la Mujer de La Roda, Cen-
tro Joven o servicio adscrito o dependientes del Ayuntamiento de La Roda, todas las organizaciones, entidades,
asociaciones y resto de colectivos que deseen formar parte del referido Consejo, deberan realizar solicitud ex-
presa ante Ayuntamiento/Secretaria del Consejo, conforme al anexo I de este Reglamento, adjuntando ademas
la siguiente documentacion e informacion:

a) Nombre de la entidad, asociacion u organizacion.

b) Estatutos de la asociacion o entidad y acuerdo de sus organos de gobierno para solicitar la pertenencia a
este Consejo.

¢) Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

d) Domicilio social.

¢) Objetivos.

f) Nombre de las personas que representaran en calidad de titular y suplente a sus colectivos, indicando sus
datos de contacto.

g) En el caso de personas particulares, deberan aportar ademas de sus datos de contacto, declaracion de
acatamientos a los fines y objetivos del Consejo.

h) Direccién de correo electronico y teléfonos de contacto para las convocatorias.

Cualquier modificacion de estos datos debera notificarse a la Secretaria del Consejo de las Mujeres y de
Igualdad, dentro del mes siguiente a que se produzca.

La participacion en el Consejo de las Mujeres y de la [gualdad implica aceptar la normativa que la regula,
informar a su asociacion, organismo o entidad sobre los contenidos del Consejo y cumplir con los compromi-
sos acordados en las reuniones.

Articulo 9. Causas de cese en el Consejo

Se perdera la cualidad de vocalia del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad por las siguientes
causas:

a) Disolucidn de la asociacion, colectivo...

b) Por voluntad propia.

c) Por falta de asistencia injustificada de sus representantes a tres sesiones consecutivas; entendiéndose por
injustificada la ausencia no advertida en el plazo de 24 horas antes de la sesion y que dé lugar a indicios de
total desinterés.

d) Por no comunicar los datos de sus representantes y sus posibles modificaciones.
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e) Por dejar de perseguir como objetivos la igualdad de oportunidad y perspectiva de género.

f) Por tener conductas o actividades contrarias a los principios y objetivos del Consejo Municipal de las
Mujeres y de la Igualdad, apreciadas por la mayoria de los/las participantes en el mismo.

g) Por incumplimiento y transgresion reiterada del presente Reglamento, de los acuerdos adoptados, o la
perturbacion grave del funcionamiento del propio Consejo.

Dicha pérdida sera acordada por el Consejo tras haber dado audiencia a la Asociacion, entidad o persona
implicada, y con el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 10. Organizacion

El Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad contard con los siguientes 6rganos:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

¢) Secretaria

d) Asamblea General

e) Comisiones de trabajo

Articulo 11. Presidencia

La Asamblea General del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad estara presidido por quien osten-
te la Alcaldia del Ayuntamiento de La Roda, que podra delegar la Presidencia en la Vicepresidencia.

Articulo 12. Competencias de la Presidencia

Quien ostente la Presidencia del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad, tendra las siguientes
funciones:

a) Representar al Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad.

b) Convocar la asamblea fijando el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones del resto de
componentes del Consejo, cuando sumen al menos un tercio de este, siempre que hayan sido formulada con la
suficiente antelacion a la convocatoria.

¢) Nombrar y cesar a las personas que en calidad de titular y suplente representen a cada una de las respec-
tivas vocalias, previa propuesta de estas dirigida a la Presidencia del Consejo.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

¢) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

f) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de Presidencia del Consejo.

Articulo 13. Vicepresidencia

La Vicepresidencia que recaera en la persona que ostente la Concejalia Delegada de Igualdad:

a) Ostentard el cargo de la Presidencia en caso de delegacion.

b) Sustituira a la Presidencia en caso de ausencia, vacante o enfermedad y cuando concurra causa justifi-
cada.

Articulo 14. Secretaria

La titularidad recaera en la persona que ostente la condicion de asesor/a juridico/a del Centro Municipal
de la Mujer. En caso de ausencia, vacante o enfermedad actuara como tal personal del Centro de la Mujer o la
Vicepresidencia o persona en quien delegue.

Articulo 15. Competencias de la Secretaria

Las funciones de la Secretaria de conformidad con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 40/2015 de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones del Pleno por orden de la Presidencia, asi como las citaciones
a sus integrantes.

¢) Recibir los actos de comunicacion dirigidos al Consejo por sus miembros, sean notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdimenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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Articulo 16. Asamblea General

La Asamblea General estara integrada por todas las vocalias correspondientes a:

d) Un/a representante de cada grupo politico con representacion municipal con caracter de titular y otra de
suplente.

e) Un/a Técnico/a del Centro de la Mujer de La Roda con caracter de titular y otra de suplente.

f) Un/a Técnico/a del Consejo Local de Juventud/Centro Joven con caracter de titular y otra de suplente

g) Un/a representante del Observatorio Municipal de la Discapacidad

h) Una representante de cada asociacion o colectivo de mujeres debidamente constituidas que soliciten
formar parte del Consejo.

i) Un/a representante de cada una de las asociaciones, entidades, sindicatos, organismo, ONG, agrupa-
ciones, etc., que desarrollen acciones y programas dirigidos a la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres o de interés para las mujeres, que hayan solicitado formar parte del Consejo Municipal de las Mujeres
e Igualdad de La Roda.

Cada una de estas vocalias habra de nombrar dos representantes, uno como titular y otro como suplente.

Seran designados y cesados por las respectivas asociaciones, entidades u organizaciones y nombrados y
cesados por la Presidencia del Consejo previa solicitud de quien sostente su representacion, dirigida a la Pre-
sidencia del Consejo

Articulo 17. Derechos de las vocalias

Las personas que componen el Consejo tendran los siguientes derechos:

a) Recibir con la antelacion sefialada en este Reglamento, la convocatoria con el orden del dia de las reu-
niones.

b) Participar en todos los debates de las sesiones.

c¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacidn necesaria para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras sean inherentes a su condicion.

Articulo 18. Competencias de la Asamblea General

a) Fijar las lineas generales de actuacion del Consejo.

b) Debatir las propuestas que se consideren oportunas y que redunden en beneficio de las mujeres.

c¢) Proponer al Ayuntamiento medidas de actuacién que contribuyan a eliminar la discriminacion de las
mujeres.

d) Informar de los proyectos, programas, planes, etc., que afecten a los intereses generales de las mujeres,
cuando sea requerido por algun 6rgano institucional.

e) Recibir y canalizar las denuncias de conductas, acciones o actuaciones discriminatorias que se detecten.

f) Solicitar el asesoramiento de cualquier persona o entidad en materias que se consideren oportunas a los
efectos de los objetivos del Consejo.

g) Proponer a la Concejalia de Igualdad la modificacion del presente Reglamento para su aprobacion en
Pleno del Ayuntamiento.

h) Cualquier otra actuaciéon que contribuya al cumplimento de los objetivos del Consejo.

Articulo 19. Comisiones de trabajo

La Asamblea General, podra, a iniciativa de la Presidencia o de un tercio de sus miembros, constituir comi-
siones o grupos de trabajo para el analisis, estudio y elaboracion de propuestas de asuntos de su competencia.

Las comisiones de trabajo estaran formadas por integrantes del Consejo y, en el caso de que el Consejo asi
lo considerase, podran auxiliarse de personas designadas en calidad de expertos en el tema objeto de estudio.

El nimero y composicion de las comisiones de trabajo seran fijados en funcion de las lineas de trabajo y
prioridades y podran asistir aquellas personas pertenecientes a las vocalias del Consejo que por su especial
interés en los temas a tratar quieran participar de forma activa.

Articulo 20. Competencias de las comisiones de trabajo

Las Comisiones de trabajo actuaran para asuntos concretos y determinados que les hayan sido encomen-
dados por la Asamblea y por un tiempo concreto. Una vez finalizada su actuacion trasladaran informe del
resultado.
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CarituLo III. FUNCIONAMIENTO

Articulo 21. Periodicidad

La Asamblea General del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad se reunira dos veces al aio con
una periodicidad semestral, pudiendo celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea a propuesta de:

a) La Presidencia

b) La Concejalia de Igualdad

¢) Un tercio de los integrantes de la Asamblea General

Articulo 22. Convocatorias

Corresponde a la Presidencia convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias, con al menos 10 dias na-
turales de antelacion en el primer caso y 2 dias en el segundo.

En las referidas convocatorias debera figurar la fecha, hora y lugar de celebracion, y se determinara el or-
den del dia fijado por la Presidencia, acompafiando, en su caso, la documentacion necesaria para pronunciarse
sobre los diversos puntos incluidos en el mismo.

Dicha convocatoria, salvo que no resulte posible, sera remitida a los miembros del 6rgano colegiado a
través de medios electronicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucion del Consejo, se requerira la presencia de las personas que ostenten la Presidencia
o Vicepresidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan; entendiéndose constituido en primera convocatoria
cuando asistan la mitad mas una de las vocalias, y cualquiera que sea el nimero en segunda convocatoria.

Articulo 23. Votacion

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, entendiéndose esta mayoria cuando los
votos afirmativos superen a los negativos.

En caso de empate se hara valer el voto de calidad de la Presidencia.

El voto es personal e indelegable, no admitiéndose por correo o cualquier otro medio electronico.

Articulo 24. Actas

De cada sesion se levantara acta de la Secretaria en la que se especificara: Las personas asistentes, el orden
del dia, lugar y hora de la celebracion de la reunion, las exposiciones expresadas en las deliberaciones y los
acuerdos adoptados.

Las personas representantes en el Consejo podran hacer constar en acta los extremos que deseen en sus
intervenciones, asi como el sentido del voto.

Las actas seran redactadas y firmadas por la persona titular de la Secretaria, con el visto bueno de la Presi-
dencia o Vicepresidencia, aprobandose en la siguiente sesion.

Articulo 25. Dictamenes del Consejo

Los informes, propuestas y dictamenes del Consejo, como o6rgano de participacion ciudadana constituiran
recomendaciones para los 6rganos de gobierno municipal, los cuales podran dar, en su caso, respuesta motiva-
da a la recomendacion realizada e informar sobre el grado de cumplimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La aclaracién e interpretacion de este Reglamento corresponde al Pleno del Ayuntamiento de La
Roda.

Segunda. La modificacion total o parcial del presente Reglamento correspondera igualmente al Pleno de la
Corporacion oido el dictamen del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad.

Tercera. La disolucion del Consejo correspondera al Pleno de la Corporacion.

Cuarta. En lo no previsto en este Reglamento seran de aplicacion las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local.

DisposICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el de fecha 31 de julio de 2006, publi-
cado en el BOP de 10 de noviembre de 2006.

DisposicioN FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia
de Albacete, una vez transcurrido el plazo de 15 dias tal y como senala el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANExoO |
FicHA INsCRIPCION CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y DE IGUALDAD
AYUNTAMIENTO DE LA Ropa
A LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUIERES Y DE IGUALDAD
D./D.2..., como Presidente/a de la entidad/asociacion. ..
SoLicita
Participar en calidad de miembro del Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad, de acuerdo con la
normativa aprobada por el Pleno Municipal, para lo cual se adjunta la siguiente documentacion:
1. Estatutos
2. Acuerdo de la Junta Directiva
* Datos de la entidad:
Denominacion...
N.° socios/as...
Domicilio social...
Teléfono...
Email...
* Datos de las personas representantes en el Consejo Municipal de las Mujeres y de Igualdad:
— Titular:
Nombre y apellidos...
Teléfono...
Email...
Direccion postal. ..
— Suplente:
Nombre y apellidos...
Teléfono...
Email...
Direccion postal. ..
En LaRodaa... de... de...
Fdo. Presidente/a...
Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 reguladora de
las Bases del Régimen Local.
La Roda, 24 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 26.260



	BOP 118-24-P 70
	BOP 118-24-P 71
	BOP 118-24-P 72
	BOP 118-24-P 73
	BOP 118-24-P 74
	BOP 118-24-P 75
	BOP 118-24-P 76
	BOP 118-24-P 77

		2024-10-09T08:00:10+0200
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento


		2024-10-09T09:59:43+0200
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento




