AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE)

PLANTILLA ORGANICA - ANO 2026
FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/SUBGR NIVEL . C. -
ESCALAY CLASEY SISTEMA RETRIBUCION REGIMEN P
N° ORDEN UPOY : < PROVISION FUNCIONES COMPL. ESPECIFICO < TITULACION SERVICIO/CENTRO
DENOMINACION SUBESCALA | CATEGORIA | SELECCION DESTINO COMPLEMENTARIA € DEDICACION
1,50%
e o Fe publica y asesoramiento legal preceptivo. Negociado de
Al Habilitacién Oposicién Concurso de [personal. Negociado de Urbanismo. Despacho de correspondencia Complementos Grado
1 Secretaria Estatal Entrada PS ! personal. Neg = - Desp orresponaencia. 30 omp S 2.940,12 Plena °rado  1oE CRETARIA GENERAL
. libre. méritos Negociado de Contratacién. Secretaria de la fundacién "Antonio destino y especifico universitario
General Secretaria. e
Carrilero".
A1 Habilitacion Control y fiscalizacién de la gestion econémico-financiera
L. Oposicién | Concurso de |presupuestaria y su contabilidad. Negociado de presupuesto: Complementos Grado INTERVENCION DE
2 Intervencioén de Estatal Entrada . . - PN ST 30 - o 2.940,12 Plena . L
. libre. méritos confeccién, modificaciones, liquidacion y cuenta general. destino y especifico universitario FONDOS
Fondos Intervencién . . . . )
Expedientes de operaciones de crédito y estadistica presupuestaria.
Gestidon ordenanzas fiscales. Coordinacién de asuntos econémicos.
Habilitacion
Al Estatal Oposicién Concurso de Complementos Grado
3 Tesoreria de . p_ . Tesoreria, recaudacion y su contabilidad 29 . P e 1.671,79 Plena . . TESORERIA
Fondos Intervencion- libre méritos destino y especifico universitario
Tesoreria
A2 Administraciéon
4 Técnicos General. Oposicién Libre Tareas de gestién econdmico-financiera, estudio y propuesta a nivel 23 Complementos 969.49 Plena Grado INTERVENCION DE
Adjuntos a Técnico de libre designacion. [técnico y apoyo al Interventor de Fondos. destino y especifico. ’ universitario FONDOS
Intervencién Gestion
A2 Administracion Oposicién
5 Técnicos General. rest. Libre Tareas de gestion econdmico-financiera, estudio y propuesta a nivel 29 Complementos 969.49 Plena Grado INTERVENCION DE
Adjuntos a Técnico de Promocion | designacion. [técnico y apoyo al Interventor de Fondos. destino y especifico ’ universitario FONDOS
Intervencién Gestion Interna
C1 Administracién L . . ., .. . . ” .
6 Técnico en Especial Opgsmon _lere. ) Tare_a_s de dlrecqon y ge§t|qn de progr’a_mas y equipos informaticos 20 Cc_;mplementgs_, 816,02 Plena Bac’hlll_ler o) INFORMATICA
" .. libre designacion. |municipales a nivel de Técnico Informatico destino y especifico Técnico
Informatica Técnica
(.:1 . L Oposicién Apoyo a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones y desempefio
Unidad Administracion libre Concurso de |de la Secretaria accidental en caso de vacante, ausencia o Complementos Bachilller o "
7 Administrativa General. . . . - I 20 destino, especifico y 816,02 Plena o SECRETARIA GENERAL|
S . . . Promocién méritos enfermedad del titular. Funciones de la Secretaria de la Comision e Técnico
Principal. Adjunto | Administrativo . productividad.
. interna Local de Pastos.
a Secretaria
C1
Unidad
Adm!n|§trat|va Administracion Oposicién Libre Contabilidad |nforr.nat|za‘da. del .presupuesto y valores Complementos Bachilller o INTERVENCION DE
8 Principal. General. . . .. |extrapresupuestarios. Liquidaciones y cuentas del presupuesto y 20 - o 816,02 Plena .
o . libre. designacion. destino y especifico Técnico FONDOS
Encargados Administrativo valores.
Negoc.
Contabilidad
C1
Unidad
Administrativa ”
Principal. Administracion Promomon . - . . )
9 Encargados General. interna. _lere_' Nommgs y expedlentes_persona! laboral eventual y gestién de las 20 C(_)mplementc?s_ 816,02 Plena Bacjhlll!er o) NOMINAS Y PERSONAL
- o . Concurso- | designacion. |cotizaciones a la Seguridad Social. destino y especifico Técnico
Negoc. Noéminas, | Administrativo C
. . oposicién
Seguridad Social
y contratacion
laboral
C1
Unidad
Administrativa | Administracion Concurso- Libre Apoyo a la Secretaria y el Negociado de Personal en el ejercicio de Complementos Bachilller o .
10 Principal. Adjunto General. oposicién . .. |sus funciones y desempefio de la Secretaria accidental en caso de 20 omp o 816,02 Plena . SECRETARIA GENERAL|
. o . ; designacion. . . destino y especifico Técnico
Negociados Administrativo libre vacante, ausencia o enfermedad del titular.

Secretaria y
Personal




FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° ORDEN

GRUPO/SUBGR
UPOY
DENOMINACION

ESCALAY
SUBESCALA

CLASE Y
CATEGORIA

SISTEMA
SELECCION

PROVISION

FUNCIONES

NIVEL
COMPL.
DESTINO

RETRIBUCION
COMPLEMENTARIA

C.
ESPECIFICO
(€)

REGIMEN
DEDICACION

TITULACION

SERVICIO/CENTRO

11

c2
Unidad
Administrativa
Auxiliar Adjunto
Negociado de
Rentas

Administraciéon
General.
Auxiliar

Oposicién
libre.

Libre
designacion.

Es el responsable inmediato de la atencién e informacién al publico
y en su caso, de su remision a las unidades o departamentos
correspondientes, si la complejidad de la materia no permite ser
atendida y resuelta de forma inmediata.

Realiza funciones tales como despacho y cumplimentacion de
solicitudes y demas documentacién administrativa, registro de
entrada y salida de documentos de tesoreria municipal , resolucion
inmediata de consultas puntuales, fotocopias, archivo, despacho y
gestion de correspondencia, etc.

Presta apoyo al personal administrativo y a la Tesorera municipal ,
colaborando en la confeccion de documentos, resoluciones
,tframitacion de expedientes sencillos y demas tareas administrativas
similares, siempre bajo las directrices y supervision de aquéllos o
sus superiores.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacion propios del trabajo administrativo.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean
asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de
su competencia.Elaboracion de liquidaciones de tasas y tributos
municipales y cobro de las mismas mediante datafono. Gestion de
todo tipo de cobros mediante datafono.

Gestion del libro del cementerio municipal.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores
que su superior le encomiende, en atencion a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general

18

Complementos
destino y especifico

535,24

Plena

ado ESO o equiy

RENTAS

12

C1
Unidad
Administrativa
Principal Adjunto
Tesoreria

Administracion
General.
Administrativo

Oposicion
libre.

Libre
designacion.

Funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias
de cuerpos del grupo A, la propuesta de resolucion de
procedimientos normalizados que no corresponda a alguno de los
cuerpos del grupo A. Es responsable de la gestién y tramitacion
administrativa de los asuntos y en los términos que le sean
encomendados, tales como, elaboracion de ficheros bancarios de
cobros y pagos, emision de liquidaciones , propuesta de resolucion
de recursos, informatizacion de datos, actualizacion de padrones,
contabilidad , descarga y contabilizacién de ficheros de Gestalba,
registro de documentos, cumplimentacion de solicitudes,
elaboracion de documentos administrativos que le sean requeridos,
consignacion de fianzas y avales, operaciones con terceros., entre
otras. Gestion de archivo, despacho y correspondencia. Confeccion
de relaciones de pagos y cobros, asi como la remision a la entidad
bancaria, todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de
sus superiores. Confeccién de las declaraciones tributarias y demas
informacion que deba remitirse a la administracion. Maneja los
dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo administrativo. Gestiona, mantiene y controla los
archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas. Atiende e informa al publico y a los empleados
de las materias de su competencia. Cualesquiera otras funciones
analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencioén a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

20

Complementos
destino y especifico

816,02

Plena

Bachilller o
Técnico

TESORERIA

13

Cc2
Unidad
Administrativa
Auxiliar Unidad
Administrativa
Auxiliar Padrén

Administracion
General.
Auxiliar

Proceso
estabilizacion
L 20/2021

Libre
designacion.

Padron de habitantes, censos electorales y demas estadisticas.
Inventario de Bienes y apoyo a Secretaria.

18

Complementos
destino y especifico

535,44

Plena

Graduado ESO

PADRON

14

Cc2
Unidad
Administrativa
Auxiliar Registro

Administracion
General.
Auxiliar

Oposicion
libre.

Libre
designacion.

Registro General de entrada y salida de documentos y ayuda al
Negociado de Estadistica.

Complementos
destino y especifico

535,44

Plena

Graduado ESO

REGISTRO




FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/SUBGR

NIVEL

Cc

ESCALAY CLASE Y SISTEMA RETRIBUCION y REGIMEN -
N° ORDEN UPOY : 5 PROVISION FUNCIONES COMPL. ESPECIFICO . TITULACION SERVICIO/CENTRO
DENOMINACION SUBESCALA | CATEGORIA | SELECCION DESTINO COMPLEMENTARIA € DEDICACION
C2
Unidad Administracion Oposicion Libre Complementos
15 Administrativa General. Pe . .. |Tramitacién de licencias urbanisticas 18 omp o 535,44 Plena Graduado ESO URBANISMO
- o libre. designacion. destino y especifico
Auxiliar Auxiliar
Urbanismo
C2
Unidad Administracion Proceso Libre Noéminas y expedientes personal laboral eventual y gestion de las Complementos .
16 Administrativa General. estabilizacion | "¢ minas y exp P ) Y9 : 18 omp oS 535,44 Plena Graduado ESO [NOMINAS Y PERSONAL
. o o designacion. |cotizaciones a la Seguridad Social. Apoyo tareas de Intervencion. destino y especifico
Auxiliar Néminas Auxiliar L 20/2021
y Personal
C2
Unidad Administracién L . Tramitacion de expediente y justificacion de subvenciones, .
17-18 Administrativa General. Oppswlon 'lere” tramitacion de expedientes de Ordenanzas Fiscales. Otras tareas de 18 C(_)mplementc?s. 535,44 Plena Graduado ESO INTERVENCION DE
- o libre. designacion. - destino y especifico FONDOS
Auxiliar Auxiliar apoyo a la Intervencién de Fondos.
Intervencion
C2 - . Trabajos administrativos inherentes al Servicio de la Policia Local y
Unidad Administracion Oposicion Libre tramitacion de expedientes sancionadores por incumplimiento de Complementos
19 mdad General. ™ -hre P ; P plimiento | 18 omp S 535,44 Plena | Graduado ESO POLICIA
Administrativa Auxiliar libre. designacién. |ordenanzas municipales y cualquier otra tarea administrativa destino y especifico
Auxiliar. relacionada con la policia local.
C2 - .
20 Unidad Adrgzrl]set:;ilmon Oposicion Libre Tareas de auxiliar administrativo de la Agencia de Colocacion, 18 Complementos 535.44 Plena Graduado ESO CENTRO DE
Administrativa Auxiliar. libre. designacioén. |centro de formacion, vivero de empresas, naves nido y programas destino y especifico ’ DESARROLLO LOCAL
Auxiliar. de empleo. Otras tareas relacionadas con la promocién empresarial.
Las tareas propias de la Jefatura de Subinspector de Policia Local
A2 Administracion Escala Técnica Concurso- Libre segun ley y reglamento de coordinacion de policias locales de Complementos Grado
21 Subinspector de | Especial. Serv. . '| oposicién . .. |Castilla-La Mancha. Coordinador de los planes de emergencia. 23 omp o 1.319,06 Plena . . POLICIA
. ; Subinspectores ) designacion s . . - ; destino y especifico universitario
Policia Local. Especiales libre Gestor y administrador de las camaras de videovigilancia. Jefatura
del servicio de policia local.
- " Asistencia, ayuda y sustitucion al Oficial Jefe de la Policia Local.
C1 Administracion Escala basica Concurso- Libre Las tareas propias de los Oficiales de la Policia Local segun le Complementos Bachilller o "
22 Oficial de la | Especial. Serv. - urs -tore propias de 10s - & egun ley’y 22 omp S 1.006,43 Plena A POLICIA
. . Oficial oposicion designacion. |reglamento de coordinacion de policias locales de Castilla-La destino y especifico Técnico
Policia Local. Especiales
Mancha.
Control del inventario municipal en lo concerniente al almacén del
servicio. Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de
C2 - " riesgos laborales en la ejecucion de los trabajos encomendados.
Administracion | Personal de i _— ) ] .
Responsable de ) . Promocion Oposicion |Organizar y ejecutar las tareas a realizar por parte del personal a su Complementos Graduado ESO| PARQUES Y ZONAS
23 Especial. Serv. Oficios. . o . ) . 18 . . 909,94 Plena .
zonas verdes : interna restringida |cargo. Ejecutar las tareas encomendadas por el jefe de servicio destino y especifico 0 equivalente VERDES
- Especiales Encargado. . .
oficial junto con el personal a su cargo. Organizar las tareas del personal
de oficios y del personal del plan de empleo asignado a su servicio.
Ejecutar planes de mantenimiento de las zonas verdes del municipio
Cc2
Unidad Técnica | Administracion Cometidos Oposicién Libre Vigilancia y conservacion de la Casa Consistorial. Trabajos Complementos .
24 Auxiliar. Tréafico y | Especial. Serv. . o pe . .. |manuales y auxiliares de oficina. Organizacién y control de los 18 omp o 514,12 Plena Graduado ESO CONSERJERIA
. : especiales. 4 libre. designacion. : . destino y especifico
Secretaria Especiales puestos del mercadillo ambulante de los sabados.
(Conserje)
Un(i:dzad Administracion Oposiciéon Libre Preparacion y tramitacion de notificaciones y despacho del correo Complementos NOTIFICACION Y
25 nidad General. PS -tore pe y tram N y desp : 18 mp O 535,44 Plena Graduado ESO | DESPACHO CORREQO.
Administrativa o libre. designacion. [Funciones de auxiliar al servicio de la secretaria general. destino, especifico .
Auxiliar Auxiliar SECRETARIA
26 AMORTIZADA PRESUPUESTO 2026
- L Promomon Asistencia, ayuda y sustitucion al Oficial Jefe de la Policia Local.
C1 Administracion Escala basica interna. Libre Las tareas propias de los Oficiales de la Policia Local segun le Complementos Bachilller o ‘
27-28 Oficiales de la | Especial. Serv. L Concurso- . .. prop N . . g vy 22 . P o 1.006,43 Plena . POLICIA
o : Oficial C designacion. |reglamento de coordinacion de policias locales de Castilla-La destino y especifico Técnico
Policia Local. Especiales oposicién
S Mancha.
restringido.
C1 Administracion Escala basica Oposicion Libre Complementos Bachilller o ‘
29-40 Agentes Policia | Especial. Serv. - pe . ., |Las tareas propias de la Policia Local segun ley y reglamento de 20 omp o 821,70 Plena - POLICIA
. Policia Local libre designacion. L - ; destino y especifico Técnico
Local Especiales coordinacion de policias locales de Castilla-La Mancha.
C1 Administracion Escala basica Oposicion Complementos Bachilller o
41-42-48 Agentes Policia | Especial. Serv. o pe Movilidad |Las tareas propias de la Policia Local segun ley y reglamento de 20 omp o 821,70 Plena - POLICIA
: Policia Local libre Y, iy . destino y especifico Técnico
Local Especiales coordinacion de policias locales de Castilla-La Mancha.
C2 . .
Unidad Administracién Concurso- Libre Complementos
49 o : General. oposicion ! -, Trabajos administrativos. 18 omp . 535,44 Plena Graduado ESO POLICIA
Administrativa o . designacion. destino y especifico
. Auxiliar libre
Auxiliar.
A2 . -
Jefe de Seccién Administracion Coneurso- Informes, propuestas y asesoramientos técnicos de los servicios Complementos Grado
50 . | Especial. Medio oposicisn | Concurso mes, propuestas y . ae 22 omp S 969,49 Plena >rado | SERVICIOS SOCIALES
Trabajadora Técnica libre sociales y asistencia a los usuarios de estos servicios destino y especifico universitario

Social




FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/SUBGR

NIVEL

Cc

ESCALAY CLASE Y SISTEMA RETRIBUCION y REGIMEN -
N° ORDEN UPOY : 5 PROVISION FUNCIONES COMPL. ESPECIFICO . TITULACION SERVICIO/CENTRO
DENOMINACION SUBESCALA | CATEGORIA | SELECCION DESTINO COMPLEMENTARIA € DEDICACION
Cc2
Unidad _T_ecnlca Admln_lstramon Cometidos Oposicién Libre Vlglla}nma, conservac!on y trabajos a’uxmare§ en coleglc_>s pI:J’b|ICOS Complementos EDUCACION (Colegios
51-52 Auxiliar. Especial. Serv. . o ) . .. |Tomas Navarro Tomas y Juan Ramoén Ramirez. Organizacién y 18 - o 514,12 Plena Graduado ESO L
: especiales. 4 libre. designacion. . . destino y especifico Publicos)
Celadores Especiales control de los puestos del mercadillo ambulante de los sabados
Colegios
Cc2
Unidad Técnica | Administracion Cometidos Oposicion Libre Vigilancia, conservacion y trabajos auxiliares en colegios publicos Complementos EDUCACION (Colegios
53-54 Aukxiliar. Especial. Serv. . o p‘ . .. g‘ . . y . J X glos p 18 . P o 514,12 Plena Graduado ESO L 9
: especiales. 4 libre. designacion. |Purificacion Escribano y Miguel Hernandez destino y especifico Publicos)
Celadores Especiales
Colegios
Administracién - Concurso - . - I . . .
55 A1 Especial. Tecnl_co Oposicién _lere_' Infor_m_es técnicos urbanisticos, memorias y direcciones de obras 26 Cgmplementqs_ 1.880,97 Plena _Grago _ URBANISMO
Arquitecto/a L Superior . designacion. |municipales destino y especifico universitario
Técnica libre.
A2 Administracion Coneurso - Libre Informes técnicos urbanisticos, memorias y direcciones de obras Complementos Grado
56 Arquitecto/a Especial. Técnico Medio Oposiciéon . ., - ’ y 26 . P e 1.006,43 Plena . . URBANISMO
M L . designacion. |municipales destino y especifico universitario
técnico Técnica libre.
Cc2
Jefﬁ_g:ntiir;ldad Administracion| Personal de Oposicién Libre Distribucién y coordinacion de tareas del personal de oficios. Complementos
57 ) Especial. Serv. Oficios. P . L Ejecucion de gestiones encomendadas por la Alcaldia y Concejalias 18 . P o 1.224,31 Plena Graduado ESO| OBRAS Y SERVICIOS
Encargado : Rest. designacion. . destino y especifico
Especiales Encargado Delegadas de Servicios.
General de Obras
y Servicios
C2
Unidad Técnica | Administracion Personal de Libre Complementos
58 Principal. Oficial | Especial. Serv. - - Oposicion. . ., 18 omp o 624,97 Plena Graduado ESO| OBRAS Y SERVICIOS
. Oficios. Oficial designacion. . . . . M L destino y especifico
de obras y Especiales Funciones en materias propias de fontaneria, albafileria, jardineria,
servicios pintura o similares.
C2 - .
Unidad Técnica Administracion Personal de Oposicion Libre Funciones en materias propias de fontaneria, albafileria, jardineria Complementos
59 e %8 1 Especial. Serv.| o) ae pe sore cn prop : ' : 18 omp S 624,97 Plena Graduado ESO| OBRAS Y SERVICIOS
Principal. Oficial Especiales Oficios. Oficial libre. designacion. [pintura o similares. Encargado de proyectos de empleo (planes de destino y especifico
obras y servicios P empleo).
Cc2
Unidad Técnica | Administracion Personal de Oposicion Libre Ejecucion de trabajos en obras y servicios municipales a nivel de Complementos
60-61 Principal. Especial. Serv.| .o ae pC clore - (Elee y y P 18 omp S 624,97 Plena Graduado ESO| OBRAS Y SERVICIOS
- : Oficios. Oficial libre designacion. |oficial. destino y especifico
Oficiales Obras y | Especiales
Servicios
Cc2
Unidad Técnica Administracion
62 _ F’rlnmpal. Especial. Serv. Rersonal de Opgsmlon 'lere” EJ_egumon de trapajos en obras y servicios municipales a nivel de 18 C(_)mplementgs_ 624.97 Plena Graduado ESO OBRAS Y SERVICIOS
Oficiales Obras y Especiales Oficios. Oficial libre designacion. |oficial (cementerio) destino y especifico (CEMENTERIO)
Servicios P
(cementerio)
C2 ! - . .
Unidad Técnica | Administracion Cometidos de vigilancia y apertura y cierre de parques y zonas
. - ) Personal de Oposicion Libre verdes municipales. Inspeccién y reparacion de juegos infantiles, Complementos PARQUES Y ZONAS
63 Principal. Oficial | Especial. Serv. - - . . ., ) b . e 18 : . 624,97 Plena Graduado ESO
- : Oficios. Oficial libre designacion. [biosaludables y mobiliario urbano. Tratamientos herbicidas y destino y especifico VERDES
servicio de Especiales . L
S fitosanitarios.
jardineria
C2
Unidad Técnica - i
Principal Administracion Personal de Proceso Libre Complementos
64 pa Especial. Serv. . - estabilizacién . .. |Trabajos de pintura en instalaciones y edificios municipales. 18 omp o 624,97 Plena Graduado ESO| OBRAS Y SERVICIOS
Encargado : Oficios. Oficial designacion. destino y especifico
L3 Especiales L 20/2021
Servicio de
Pintura
C2
Unidad Técnica
Principal. Oficial | Administracion Personal de Oposicién Libre Funciones complementarias de apoyo y ayuda a los técnicos del Complementos
65 Adjunto a los | Especial. Serv. - s PS . .. |Departamento de Urbanismo en sus trabajos tanto de oficina como 18 omp e 624,97 Plena Graduado ESO URBANISMO
P . Oficios. Oficial libre. designacion. - R - - destino y especifico
Técnicos del Especiales de calle o en tareas de vigilancia e inspeccion urbanistica.
Servicio de
Urbanismo
Cc2
Unidad Técnica
EF;lncr;?p:dlb Administracion Personal de P:gg?:;on Libre Recogida de perros vagabundos, atencion de la perrera municipal Complementos MEDIO AMBIENTE
66 g Especial. Serv.| o' ae ha. -tore 9 perros vagabuncos, ater P clpaly 18 omp S 624,97 Plena Graduado ESO| (PERRERA Y PUNTO
Servicio de : Oficios. Oficial Oposicion | designacion. |del Horno Crematorio de residuos animales. Apoyo al punto limpio destino y especifico
: Especiales LIMPIO)
Recogida de Rest.
Perros y Horno
Crematorio

67

AMORTIZADA PRESUPUESTO 2025




FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/SUBGR

NIVEL

Cc

ESCALAY CLASEY SISTEMA RETRIBUCION ; REGIMEN p
N° ORDEN UPOY : 5 PROVISION FUNCIONES COMPL. ESPECIFICO . TITULACION SERVICIO/CENTRO
DENOMINACION SUBESCALA | CATEGORIA | SELECCION DESTINO COMPLEMENTARIA € DEDICACION
C2
Unidad Técnica | Administracion Personal de Oposicion Libre Trabajos en los servicios de jardineria y zonas verdes a nivel de Complementos PARQUES Y ZONAS
68 Principal. Oficial | Especial. Serv.| . °' e Po -ore aba) ] y 18 omp S 624,97 Plena Graduado ESO
S . Oficios. Oficial Libre designacion. |Oficial destino y especifico VERDES
Servicio de Especiales
Jardineria
C2
Ur_udgd Tecr_u(_:a Admln_lstramon Personal de Prc_x_:eso_' Libre Trabajos en los servicios de jardineria y zonas verdes a nivel de Complementos PARQUES Y ZONAS
69 Principal. Oficial | Especial. Serv. . - estabilizacién . - - 18 - o 624,97 Plena Graduado ESO
L : Oficios. Oficial designacion. |Oficial destino y especifico VERDES
Servicio de Especiales L 20/2021
Jardineria
Control del inventario municipal en lo concerniente a los almacenes
L del servicio. Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencioén
Cc2 - L Promocion ) . L .
Responsable Administracion | Personal de Interna Oposicién de riesgos laborales en la ejecucion de los trabajos encomendados. Complementos Graduado ESO
70 L Especial. Serv. Oficios. ’ S Coordinar y ejecutar las teareas a realizar por parte del personal a 18 : o 909,94 Plena . OBRAS Y SERVICIOS
servicio de obras. : Concurso- restringida . . . destino y especifico 0 equivalente
- Especiales Encargado L su cargo. Ejecutar las tareas encomendadas por el jefe de servicio
Oficial Oposicion. : )
junto con el personal a su cargo. Organizar las tareas del personal
de oficios y del personal del plan de empleo asignado a su servicio.
E/Agrupacion
profesional Administracion| Personal de Concurso- Libre Complementos Sin requisito de
71 L7/2007 Especial. Serv. Oficios. Oposicion . .. |Trabajos en obras y servicios municipales a nivel de Pedn 14 omp i 535,74 Plena requist OBRAS Y SERVICIOS
) . ) . ) designacion. destino y especifico titulacion
Operario servicio Especiales Operario. libre.
de obras.
E/Agrupacion
profesional Admm'lstramon Pers.or)al de Oposicion Libre Trabajos en los servicios de jardineria y zonas verdes a nivel de Complementos Sin requisito de| PARQUES Y ZONAS
72 L7/2007 Especial. Serv. Oficios. . . . . 14 . . 535,74 Plena . .
) . ) . libre. designacion. [Peodn. destino y especifico titulacion VERDES
Operario servicio | Especiales Operario.
de jardineria.
C1
Encargado de Administracion Inspeccion y comprobacién de padrones fiscales de exacciones
Padrones y Oposicion Libre sobre fincas urbanas. Altas catastrales de fincas urbanas. Complementos Bachilller o URBANISMO Y MEDIO
73 General. . . L s o . , . 20 . o 816,02 Plena .
Catastro y . . Libre designacion. |Elaboraciéon de contribuciones especiales y demas funciones. destino y especifico Técnico AMBIENTE(Catastro)
L . Administrativo L ) . :
Administrativo de Labores administrativas en el departamento de Medio Ambiente.
Medio Ambiente
C2
Unidad Técnica - L Promocion
Principal Administracion Personal de Interna Libre Encargado de la vigilancia, limpieza y administraciéon del Cementerio Complementos
74 pal. Especial. Serv. g . ) . . g 9 , IImp y 18 omp o 624,97 Plena Graduado ESO CEMENTERIO
Encargado de : Oficios. Oficial | Concurso- | designacion. |Municipal. Inhumaciones. destino y especifico
. Especiales s
Cementerio Oposicion.
Municipal
C1
Adju_nto al Administracion Conc.ur_s’o— Libre Apoyol alas funl(:lones d.ell Negpuado de_ Medlo Amblente y Complementos Bachilller o URBANISMO Y MEDIO
75 Negociado de General. oposicién desianacion Urbanismo, a nivel administrativo, atencion al publico y apoyo al 20 destino v especifico 816,02 Plena Técnico AMBIENTE
Medio Ambiente y| Administrativo libre ¢ " |Programa Agenda21. yesp
Urbanismo
E/Agrupacion
profesional
L7/2007 Administracion| Personal de L . . . ) . . ) .
76 Unidad Técnica |Especial. Serv. Oficios. Oposicion Libre ~Trabajos en el servicio de medio ambiente y zonas verdes, nucleo 14 Complementos 535,74 Plena Sin requisito de | e AMBIENTE
- . ) . libre. designacion. |zoolodgico servicio de laceria a nivel de operario. destino y especifico titulacion
Auxiliar. Operario | Especiales Operario.
servicio de Medio
Ambiente.
77 AMORTIZADA PRESUPUESTO 2025
Direccion, planificacion y gestién cientifico-técnica del servicio de
AZ Admmlstntamon . Concurso - Libre _archlvo y blbllotgcg. Elabora<_:|’on de pres_upuesto_sz normas, Complementos Grado BIBLIOTECA Y
78 Archivero/a, Especial. Medio L . .. |informes y estadisticas. Gestién del archivo municipal y mantener y 22 . o 1.006,43 Plena . .
i h P Oposicion. | designacion. . ) e destino y especifico universitario ARCHIVO
bibliotecario/a Técnica conservar el patrimonio documental y bibliografico.
C2
Unidad Administracion
79 Admlplstratlva Especial. Serv. Com_etldos o Opgsmon _lere_' Trabajo burocraticos y vigilancia en la Escuela Municipal de Musica 18 C(_)mplementc?s_ 514,12 Plena Graduado ESO EDU(.:ACION (Eg:_uela
Auxiliar. Serv. : especiales. 4 libre. designacion. destino y especifico Municipal de Musica)
. : Especiales
Administrativos
del Conservatorio
C1 y
. L . Promocion
Unidad Administracion Interna Libre Realizacién y seguimiento de operaciones administrativas propias Complementos Bachilller o
80 Administrativa General. ' -hre ny seg P prop 20 omp i 816,02 Plena - DEPORTES
o . ) concurso- designacion. |del negociado de Deportes. destino y especifico Técnico
Principal. Administrativo S
oposicion.
Deportes

81

AMORTIZADA PRESUPUESTO 2025




FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/SUBGR

NIVEL

Cc

ESCALAY CLASEY SISTEMA RETRIBUCION y REGIMEN -
N° ORDEN UPOY ‘ A PROVISION FUNCIONES COMPL. ESPECIFICO . TITULACION SERVICIO/CENTRO
DENOMINACION SUBESCALA | CATEGORIA | SELECCION DESTINO COMPLEMENTARIA €) DEDICACION
C1 . -
Unidad Administracion Promocion Libre Complementos Bachilller o
82 L . General. . . .. |Tareas propias de Administrativo de Administracién General 20 omp o 816,02 Plena . SIN ADSCRIPCION
Administrativa . . interna designacion. destino y especifico Técnico
. Administrativo
Principal.
Gestion y planificacion de la gestiéon deportiva organizada por el
Administracion Ayuntamiento. Seguimiento de los contratos publicos referentes a
83 o A2 ClSenleraI. Medio Opgsmlon lere 5 las |nstaIaC|0Qes deportlvals lmlummpales.l /l\sesoramllfentola Io§ - 22 Cgmplementgg 614,25 Plena lGrado . DEPORTES
Técnico Deportes| Técnico de libre designacion |clubes deportivos del municipio en la solicitud, gestion y justificacion destino y especifico universitario
Gestion de subvenciones. Llevar un adecuado control y gestion de los
medios materiales y humanos de la concejalia.
Cc2
U_nl_dad . Tareas de atencion al publico asi como la asistencia a nivel de
Administrativa - s o L . .
- Administracién _— auxiliar en la gestion del padén de habitantes, censos electorales y
Auxiliar Oposicion . ot e . . Complementos Graduado ESO . .
84 .. . General. . Concurso [demas estadisticas oficiales. Colaboracion con sercretaria General 18 : o 535,44 Plena . Secretaria y Padréon
administrativo. " libre L s . . . destino y especifico o equivalente
. Auxiliar en la elaboracioén y gestion del inventario de bienes del
Negociado de :
X Ayuntamiento.
padrén y
secretaria
Desarrollar funciones administrativas integrales de gestion interna
del servicio de Policia Local, garantizando la tramitacion eficaz de
expedientes policiales, judiciales y econdmicos, asi como el
control presupuestario y la correcta atencion administrativa al
ciudadano, a saber: gestion administrativa policial (tramitacion
y remision de atestados a organos judiciales., registro, archivo y
control de diligencias, gestion administrativa de denuncias y
expedientes sancionadores, control de plazos procesales,
elaboracion de informes administrativos internos, toma de
comparecencias); gestion econémica y presupuestaria (gestion y
tramitacion de albaranes de compra, control de suministros,
C1 o » seguimiento de contratos menores, control de facturacion del
Agente Policia Administracion Escala basica Oposicion servicio, elaboracion de documentos de gasto, gestion Complementos Bachilller o .
85 9 . Especial. Serv. A Pe Concurso g £asto, g 20 omp S 821,70 Plena A POLICIA
Local unidad Policia Local libre destino y especifico Técnico

administrativa

Especiales

administrativa vinculada al presupuesto del area, control y
seguimiento de partidas presupuestarias); control y analisis
mediante herramientas informaticas (elaboracion de hojas de
calculo para seguimiento de gasto, control de consumo de
combustible, consumibles., Estadisticas de denuncias, campafias
DGT, control de material, elaboracién de cuadros de mando
basicos y gestion de bases de datos policiales y administrativas);
atencion al ciudadano (atencion presencial y telefonica,
informacion sobre expedientes, apoyo en tramitacion de
denuncias administrativas, gestion de citas) y apoyo organizativo
(apoyo directo a la Jefatura, elaboracion de estadisticas de
actividad, gestion documental interna, coordinacion
administrativa con otras areas municipales.




FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO/SUBGR NIVEL . C. -
ESCALAY CLASE Y SISTEMA RETRIBUCION REGIMEN -
N° ORDEN UPOY ‘ A PROVISION FUNCIONES COMPL. ESPECIFICO : TITULACION SERVICIO/CENTRO
DENOMINACION SUBESCALA | CATEGORIA | SELECCION DESTINO COMPLEMENTARIA € DEDICACION
Ejecucion de gestiones encomendadas por la alcaldia y concejalia
dependiente del servicio.
Ejecutar planes de mantenimiento preventivo y predictivo de los
diferentes inmuebles municipales de tal forma que asegure su
correcto funcionamiento y mantenimiento.
Ejecutar con el personal a su cargo los planes de mantenimiento y
conservacion de los edificios y espacios municipales.
Ejercer como responsable de compras de los servicios a su cargo.
Ejercer como responsable de los contratos de limpieza,
mantenimiento y conservacion que se adjudiquen por parte del
Ayuntamiento.
c1 Coordinar y organizar con los responsables de zonas verdes y
" servicios la correcta ejecucion de los cometidos propios de cada
Jefe de Servicio Concurso rea
de Administracion| Personal de Oposiciéon - . . . .
o ) - o Coordinar y organizar la asignacién de los recursos humanos Complementos Bachiller o
86 mantenlmlgr)to, Eslé)emal_. \IServ. c of|C|os.d g}strlngl_d,a/ Concurso provenientes de los diferentes planes de empleo. 20 destino y especifico 1.224,31 Plena equivalente OBRAS Y SERVICIOS
cobnservamon, speciales ncargado r_ortnomon Coordinar y responsabilizarse de la provision de medios materiales y
Od ras, zonas interna humanos para la celebracion de los diferentes eventos organizados
verdes y servicios por el Ayuntamiento.
Coordinar con la Policia Local el mantenimiento y reposicién de la
sefializacién existente en el municipio.
Coordinar con los servicios técnicos de medioambiente las labores a
realizar en las zonas verdes.
Coordinar las tareas encomendadas por los servicios técnicos de
urbanismo.
Coordinar la provisién de medios materiales y humanos para la
celebracion de los diferentes eventos organizados por el
Ayuntamiento.
E/ﬁ)?‘;us‘i)j::lm Administracion | Personal de Oposicion Complementos Sin requisito de
87 p o Especial. Serv. Oficios. pe Concurso |Trabajos en obras y servicios municipales a nivel de Pe6n 14 omp o 535,74 Plena requist OBRAS Y SERVICIOS
Operario de : . libre. destino y especifico titulacion
A Especiales Operario.
servicio de obras.
E/Agrupamon - " Trabajos en el servicio de parques y jardines. Mantenimiento de
profesional. Administracion| Personal de L : . ) . - . .
. ) . Oposicién zonas verdes y juegos infantiles y biosaludables. Mantenimiento de Complementos Sin requisito de| PARQUES Y ZONAS
88 Operario de Especial. Serv. Oficios. . Concurso e . 14 - o 535,74 Plena . "
L : - libre. fuentes ornamentales y mobiliario urbano. Mantenimiento del destino y especifico titulacion VERDES
servicio de Especiales Operario. . ) - "
e poligono industrial "El Salvador’
jardineria.
E/Operario de Admln_lstramon Pers_or_lal de Oposicion Trabajos en obras y servicios municipales a nivel de pedn Complementos Sin requisito de| OBRAS Y SERVICIOS
89 . Especial. Serv. Oficios. ) Concurso . 14 . e 535,74 Plena . -
servicio de obras. Especiales Operario libre. (cementerio). destino y especifico titulacion (CEMENTERIO)




AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE)
PLANTILLA ORGANICA - ANO 2026

FUNCIONARIOS EVENTUALES O DE CONFIANZA

SISTEMA NIVEL
GRUPOY ESCALAY CLASEY |SELECCION RETRIBUCION REGIMEN
o
N°® ORDEN DENOMINACION| SUBESCALA | CATEGORIA Y FUNCIONES COMPL. COMPLEMENTARIA | DEDICACION
i DESTINO
PROVISION
C1 Tareas propias de la Secretaria
. Funcionario Libre Particular de la Alcaldia y
1 Secretaria - e L Plena
. Eventual Designacion |responsable de comunicacion
Particular . s
Alcaldia y Concejalias.
> Jefatur;Mabinete Funcionario Libre Tareas propias de la Jefatura Plena
9 Eventual Designacion [de Gabinete y Prensa.

y prensa




AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE)
PLANTILLA ORGANICA - ANO 2026

PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO, SISTEMA NIVEL P C. -
N° ORDEN DENOMINACION ESCALAO C:#IIE\CS;(E)I:IA SELECCION FUNCIONES COMPL. COTVIEI:LREIII:ILI;ﬂl?ATRIA ESPECIFICO DI?EEI((;:T(I:EISN TITULACION | SERVICIO/CENTRO
SUBESCALA Y PROVISION DESTINO (€)
1,50%
Asimilada a Informes, propuestas y asesoramiento
Jefe de Seccion Asistente Concurso |técnicos de los Servicios Sociales y Asimilado al Asimilado Grado
1 . - Social Técnico Medio | oposicién/Con |asistencia a usuarios de esos servicios, Complemento destino 969,48 Plena . .. |SERVICIOS SOCIALES
Trabajadora Social ; . 22 e universitario
Funcionaria curso dentro del Plan Concertado de y especifico
(Grupo A2) Servicios Sociales
Consolidacion
Unidad Administrativa Asimilada a Técnico de empleo |Tareas de apoyo a la familia dentro del Asimilado al Asimilado Bachilller o
2 Principal. Educador/a - temporal. |Programa de Insercién Social del Plan Complemento destino 816,02 Plena - SERVICIOS SOCIALES
S Grupo C1 Auxiliar s . 20 e Técnico
familiar Concurso- |Concertado de Servicios Sociales. y especifico
0pos.
Divulgacion y gestion de planes de
Asimilada a formacion, actividades deportivas, Asimilado al Asimilado Bachilller o
3 Monitora de Juventud Monitor Oposicion libre|culturales y ocio de la juventud y Complemento destino 780,47 Plena o JUVENTUD
Grupo C1 ) L . 20 o Técnico
promocion de asociaciones y colectivos y especifico
vecinales.
Consolidacion
Unidad Administrativa Asimilada a Técnico de empleo |Gestion del Plan de Rehabilitacion de Asimilado al Asimilado Bachilller o
4 Principal. Gerente - temporal. |las Viviendas Sociales, seguin convenio Complemento destino 870,02 Plena s SERVICIOS SOCIALES
- . Grupo C1 Auxiliar . - 20 e Técnico
Viviendas Sociales Concurso- |con la Consejeria de Obras Publicas y especifico
0pos.
Unidad Administrativa Consolidacioén
Audliar. Asimilados al Técnico de empleo Gestidn de los medios de comunicacion | Asimilado al Asimilado
5-6 AdjuntosMedios de - temporal. . - Complemento destino 514,12 Plena Graduado ESO| EMISORA MUNICIPAL
L Grupo C2 Auxiliar social municipales 18 o
Servicios de Concurso- y especifico
Comunicacion Social 0pos.
Unidad Administrativa
Auxiliar. Encargado de Consolidacion
equipos de WZy | piiiados al | Técnico de empleo  |Manejo y mantenimiento de equipos de | qiiaqq o Asimilado EMISORA MUNICIPAL
7 sonido y adjunto - temporal.  [luz y sonido y gestion de medios de Complemento destino 514,12 Plena Graduado ESO
. s Grupo C2 Auxiliar S . - 18 e Y CULTURA
Medios de Servicios Concurso- |comunicacién social municipales y especifico
de Comunicacion 0pos.
Social
Coordinador programa ciudades
Consolidacién |sostenibles, inspeccion en materia de
Coordinador. Técnico | Asimilado al de empleo  medio ambiente, redaccion de Asimilado al Asimilado Grado
8 P Técnico Medio| temporal. |proyectos e informes. Prevencion de Complemento destino 1.223,83 Plena . L MEDIO AMBIENTE
de Medio Ambiente Grupo A2 : . . 26 o universitario
Concurso- [riesgos laborales. Funciones propias y y especifico
0opos. caracteristicas del Servicio de
Guarderia Rural.
... |Inspeccion en materia de Medio
Consolidacioén - -
. . Ambiente, mantenimiento del S.1.G., .
Coordinador. Adjunto Asimilado al de empleo estion de la educacion ambiental Asimilado al Asimilado Grado
9 al Técnico de Medio Técnico Medio| temporal. ges ) . Y Complemento destino 969,48 Plena . o MEDIO AMBIENTE
. Grupo A2 demas funciones. Funciones propias y 22 e universitario
Ambiente Concurso- I - y especifico
000S caracteristicas del Servicio de
POS. Guarderia Rural.
Consolidacioén
Unidad Administrativa - . de empleo - Asimilado .
10 Principal. Auxiliar de | ASimilado al | Técnico temporal, | 12reas de ayuda y apoyo en la Asimilado al | & e mento destino 816,02 Plena Bachilller o BIBLIOTECA
o Grupo C1 Auxiliar Biblioteca Municipal 20 e Técnico
biblioteca Concurso- y especifico
0pos.
Tareas de informacion al publico sobre
Unidad Administrativa Movilidad. Art servicios publicos, asi como la Asimilado
Auxiliar. Encargado | Asimilado al Técnico " . " |recepcion de las reclamaciones y Asimilado al . ATENCION AL
11 - 3 . 19 Convenio . Complemento destino 514,12 Plena Graduado ESO
Oficina Atencion al Grupo C2 Auxiliar . sugerencias que formulen los 18 o CIUDADANO
Colectivo y especifico

Ciudadano

ciudadanos sobre dichos servicios
publicos.




PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO,

SISTEMA

NIVEL

c

N° ORDEN DENOMINACION ESCALAO C:#IIE\CS;(EJIIIA SELECCION FUNCIONES COMPL. COTVIE:ngSILéﬁ!I?ATRIA ESPECIFICO DI?EEI((;:T(I:EIZN TITULACION | SERVICIO/CENTRO
SUBESCALA Y PROVISION DESTINO (€)
Servicios extraordinarios y coyunturales
con motivo de la implantacion del -
Unidad Administrativa| Asimilado Auxiliar Proceso rograma informatico de gestién Asimilado al Asimilado
12 - L . estabilizacién P g_ . 9 o Complemento destino 535,44 Plena Graduado ESO TESORERIA
Auxiliar grupo C2 | Administrativo municipal, segunda parte y sustitucién 18 o
L 20/2021 - . . . y especifico
de Auxiliares de plantilla en situaciones
de baja, permisos o licencias.
Refuerzo de los servicios y programas -
Asimilado Proceso dentro del Plan Concertado para Asimilada al Asimilado Grado
13 Trabajadora Social Tecnico Medio | estabilizacion ado p Complemento destino 969,48 Plena . . SERVICIOS SOCIALES
grupo A2 atender la demanda derivada de la Ley 22 o universitario
L 20/2021 . y especifico
de Dependencia.
Divulgacion y gestion de planes de
Asimilado Proceso formacion, actividades deportivas, Asimilado al Asimilado Bachilller o
14 Monitora de Juventud Monitor estabilizacion |culturales y ocio de la juventud y Complemento destino 780,47 Plena . JUVENTUD
grupo C1 ) L . 20 o Técnico
L 20/2021 |promocion de asociaciones y colectivos y especifico
vecinales.
Auxdliar Administrativo| - o uq6 o Auxiliar Proceso admli:nlijgtcr;;ir:/is atL)jL)J(IrI(I)acr;Stigc? ;p;r)g; de | Asimilado al Asimilado
15 apoyo area Servicios .. . estabilizacion o oY Complemento destino 535,44 Plena Graduado ESO| SERVICIOS SOCIALES
) C2 Administrativo Servicios Sociales en el marco del Plan 18 o
Sociales. L 20/2021 y especifico
Concertado
Asesora Juridica Asimilado Técnico Prqgesq . |Asesoramiento juridico a demandantes | Asimilado al Asimilado . Grado SERVICIOS SOCIALES
16 . ) estabilizacion - . Complemento destino 1.034,84 Plena . L
Centro de la Mujer grupo A1 Superior del servicio del Centro de la Mujer 26 e universitario (CENTRO MUJER)
L 20/2021 y especifico
Psicélogo del Centro | Asimilado Técnico Proceso | aencion psicolégica a demandantes | Asimilado al Asimilado 1.034,84 (en . Grado SERVICIOS SOCIALES
17 . . estabilizacion o - Complemento destino | proporcién a su Parcial . L
de la Mujer grupo A1 Superior del servicio del Centro de la Mujer 26 o - universitario (CENTRO MUJER)
L 20/2021 y especifico jornada)
Asimilado
Proceso Prestacion de servicios sociales a Complemento destino
Trabajadora Social del| Asimilado . . S - Asimilado al y especifico. Grado SERVICIOS SOCIALES
18 . Técnico Medio | estabilizacion |demandantes del servicio del Centro de 614,24 Plena . o
Centro de la Mujer grupo A2 . 22 Complemento por universitario (CENTRO MUJER)
L 20/2021 |la Mujer L )
coordinacién hasta fin
subvencion.
Informacién y apoyo a la consecucion
de empleo para demandantes del
servicio del Centro de la Mujer y
Técnico de Empleo Proceso solicitud, tramitacion vy justificacion de Asimilado
. PI€OY 1 Asimilado o . .. .. |subvenciones del Centro de la Mujery | Asimilado al . Grado SERVICIOS SOCIALES
19 subvenciones del Técnico Medio | estabilizacion . . Complemento destino 614,24 Plena . Y
) grupo A2 Empleo. Funciones propias de la 22 o universitario (CENTRO MUJER)
Centro de la Mujer L 20/2021 . s L y especifico
Agencia de Colocacion. Atribucion
temporal de funciones aprobada por
Junta de Gobierno Local de 18 de junio
de 2023
Realizar actividades administrativas, de
Proceso nivel auxiliar dentro del funcionamiento Asimilado
Auxiliar Administrativo| Asimilado Auxiliar ..__ .. |del Centro de la Mujer. Atribucion Asimilado al . SERVICIOS SOCIALES
20 . L . estabilizacion . Complemento destino 535,44 Plena Graduado ESO
del Centro de la Mujer| grupo C2 | Administrativo temporal de funciones aprobada por 18 o (CENTRO MUJER)
L 20/2021 . o y especifico
Junta de Gobierno Local de 9 de junio
de 2022
. Impartir clases y demas actividades -
Coo_rdlnador. Profesor Asimilado PrF)fgsor Prq(?esq . |docentes en la Escuela Municipal de Asimilado al Asimilado . 1'006’.4,3 en . Grado EDUCACION (Escuela
21 y Director Escuela de Musica y estabilizacion |~ L . . Complemento destino | proporcion a su Parcial . o " .
- grupo A2 . Musica y dirigir el funcionamiento del 22 o - universitario Municipal de Musica)
Musica Director Centro| L 20/2021 Centro y especifico jornada)
Profesor escugla de o PrF)fgsor Proceso Impartir clases y demas acﬂy@ades o Asimilado EDUCACION (Escuela
musica y coordinador | Asimilado Musica y ..., |docentes en la Escuela Municipal de Asimilado al . Grado L -
22 - . estabilizacion |, . - . . Complemento destino 1.006,43 Plena . o Municipal de Musica) Y
de servicios grupo A2 [Director Banda Musica y coordinar los servicios 22 e universitario
- L 20/2021 . y especifico CULTURA
culturales. de Musica culturales del Ayuntamiento
Jefe de Seccion. . . - -
Profesores de la Asimilado | Profesores de Prq(?esq i Impartir clases y demas acﬂy@ades Asimilado al Asimilado . 844‘4.(? (en . Grado EDUCACION (Escuela
23-27 . g estabilizacion [docentes en la Escuela Municipal de Complemento destino | proporcion a su Parcial . o " -
Escuela Municipal de grupo a2 Musica By 22 e - universitario Municipal de Musica)
L 20/2021 [Mdsica. y especifico jornada)

Mdusica




PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO,

SISTEMA

NIVEL

c

N° ORDEN DENOMINACION ESCALAO C:#IIE\CS;(E)I:IA SELECCION FUNCIONES COMPL. COTVIE:L?SILI;%I?A’\:RIA ESPECIFICO DI?IEI?:T(I:EISN TITULACION | SERVICIO/CENTRO
SUBESCALA Y PROVISION DESTINO (€)
. L Proceso . Asimilado 514,12 (en .
28 Monitor Escuela de Asimilado Monitor estabilizacion |Impartir cursos de la Escuela de Rock Asimilado al Complemento destino | proporcién a su Parcial Graduado ESO EDU(.:AClON (E’sguela
Rock grupo C2 18 ” - Municipal de Musica)
L 20/2021 especifico. jornada)
Monitores Proceso Impartir cursos de la Universidad Asimilado 656,12 (en
Monitora Universidad | Asimilado . . .. .. |Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporciéon a su| Parcial (fijo UNIVERSIDAD
29 . . Universidad | estabilizaciéon . . Complemento destino . . . Graduado ESO
Popular (Gimnasia) grupo C2 materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
Popular L 20/2021 y especifico .
del presente curso. trabajo)
Monitores Concurso Impartir cursos de la Universidad Asimilado 656,12 (en
Monitora Universidad | Asimilado ) . Iy Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcion a su | Parcial (fijo UNIVERSIDAD
30 Universidad | (valoracion de . : Complemento destino - . ) Graduado ESO
Popular (Zumba) grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)
Monitora Universidad . Monitores Concurso Impartir curs’os dela Unlyer3|dad - Asimilado 514‘1.2, (en . ..
Asimilado ) . . Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcion a su | Parcial (fijo UNIVERSIDAD
31 Popular (Bordado Universidad | (valoracion de . . Complemento destino . . . Graduado ESO
. grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
mantillas) Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)
Monitora Universidad - Monitores Concurso Impartir curs’os de la Unlyer3|dad - Asimilado 514‘1.2, (en -
Asimilado ) . . Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcion a su | Parcial (fijo UNIVERSIDAD
32 Popular (Bordado Universidad | (valoracion de . . Complemento destino . . . Graduado ESO
) grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
refajos) Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)
Encargado equipos Asimilado Técnico- Proceso Manejo, mantenimiento y gestion de los Asimilado al Asimilado
33 luz, sonido y rupo C2 Auxiliar estabilizacion |equipos de luz, sonido y audiovisuales. 18 Complemento destino 514,12 Plena Graduado ESO CULTURA
audiovisuales. grup L 20/2021  |Apoyo a Biblioteca Municipal. y especifico
Fomento empresarial y del empleo.
Agente de Empleo y Asimilado o Prc?(.:eso‘ . FunC|on§’s propias de la Agencia de Asimilado al Asimilado . Grado AGENCIA
34 Técnico estabilizacion |Colocacioén. Atribucion temporal de Complemento destino 614,24 Plena . .
Desarrollo Local grupo A2 . 22 e universitario | DESARROLLO LOCAL
L 20/2021  |funciones aprobada por Junta de y especifico
Gobierno Local de 9 de junio de 2022.
Funciones de gestion y trabajos
técnicos de la Biblioteca Municipal y la o
Asimilado Técnico Concurso- rogramacion y realizacion de Asimilado al Asimilado Bachiller o
35 Agente lector " oposicien  |P"O9" y realizac Complemento destino 816,02 Plena - BIBLIOTECA
grupo C1 Auxiliar - actividades de animacion a la lectura. 16 e Técnico
libre. ., . y especifico
Promocién del centro cervantino.
Funciones relacionadas con el turismo.
. . - Concurso . . . Asimilado
36 Trapajadora Soma! N Asimilado Técnico Medio | oposicion/Con P_reve_nmon y at.enC|o.nr |ntegr.al ante Asimilado al Complemento destino 969,48 Plena _Grac_io . SERVICIOS SOCIALES
Técnico/a de Inclusion|  grupo A2 situaciones de inclusion social. 22 e universitario
curso y especifico
Unidad Administrativa - - - Asimilado .
37 Principal. Auxiliar de | ASimiiadoal | Técnico o .o lipre| | 2reas de ayuda y apoyo en la Asimilado al | & e mento destino 816,02 Plena Bachilller o BIBLIOTECA
o Grupo C1 Auxiliar Biblioteca Municipal 20 e Técnico
biblioteca y especifico
Monitor Escuela de . . Asimilado 514,12 (en .
38 Rock (teclado musica Asimilado Monitor Oposicion libre|Impartir cursos de la Escuela de Rock Asimilado al Complemento destino | proporcién a su Parcial Graduado ESO EDUC.:ACION (E§guela
grupo C2 18 e . Municipal de Musica)
moderna) especifico. jornada)
Monitores Concurso Impartir cursos de la Universidad Asimilado 514,12 (en
Monitor/a Universidad | Asimilado ) . L Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcién a su| Parcial (fijo UNIVERSIDAD
39 Universidad | (valoracion de . . Complemento destino - . ) Graduado ESO
Popular grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)
Monitores Concurso Impartir cursos de la Universidad Asimilado 514,12 (en
Monitor/a Universidad | Asimilado ) . L Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcién a su| Parcial (fijo UNIVERSIDAD
40 Universidad | (valoracion de . . Complemento destino - . ) Graduado ESO
Popular grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)
Monitores Concurso Impartir cursos de la Universidad Asimilado 514,12 (en
Monitor/a Universidad [ Asimilado . . . Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcion a su | Parcial (fijo UNIVERSIDAD
41 Universidad | (valoracion de . . Complemento destino - . ) Graduado ESO
Popular grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 o jornada de discontinuo) POPULAR
Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)
Monitores Concurso Impartir cursos de la Universidad Asimilado 514,12 (en
Monitor/a Universidad | Asimilado ) . L Popular segun las especialidades y Asimilado al . proporcién a su| Parcial (fijo UNIVERSIDAD
42 Universidad | (valoracion de . : Complemento destino - . ) Graduado ESO
Popular grupo C2 ; materias establecidas en el Programa 18 e jornada de discontinuo) POPULAR
Popular méritos) y especifico .
del presente curso. trabajo)




PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO,

SISTEMA

NIVEL

c

N° ORDEN DENOMINACION ESCALAO C:#QCS;(E)I:IA SELECCION FUNCIONES COMPL. COTVIEI;I-L?:ILI;%I?A’\:RIA ESPECIFICO DI?[EI((;:T(I:EISN TITULACION | SERVICIO/CENTRO
SUBESCALA Y PROVISION DESTINO (€)
Asimilada a Concurso- |Tareas de apoyo a la familia dentro del Asimilado al Asimilado Grado

43 Educador/a familiar Técnico Medio| Oposicion [Programa de Insercion Social del Plan Complemento destino 816,02 Plena . L SERVICIOS SOCIALES

Grupo A2 . . . 20 e universitario
libre/Concurso |[Concertado de Servicios Sociales. y especifico

Asimilado Oposicién  |Coordinador del Plan Municipal de Asimilado al Asimilado Bachilller o

44 Monitor/a de Juventud Monitor | P ore » ol Complemento destino | 780,47 Plena e JUVENTUD
grupo C1 libre/Concurso [Adicciones y atencién a la juventud. 20 Técnico

y especifico




AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE)
PLANTILLA ORGANICA - ANO 2026

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

GRUPO,

NIVEL - -
- ESCALAO CLASE Y RETRIBUCION REGIMEN - SERVICIO/CENTR
N° ORDEN | DENOMINACION SUBESCAL | CATEGORIA FUNCIONES COMPL. COMPLEMENTARIA | DEDICACION TITULACION o
A DESTINO
Graduado ESO y
titulo monitor
actividades
1 Monitores i.r?fancia Monitores Impartir a.ctividade.s. y cursos del programa Parcial é:\;t?f?clfjoygl CENTRO JOVEN
y familia de Infancia y Familia ) )
profesionalidad de
dinamizacion de
actividades de
tiempo libre
Realizacién de tareas imprevisibles a la
Otros fecha de aprobacién del Prespuesto,

segun exigencia de los distintos servicios y

programas que se concierten.




AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE)
PLANTILLA ORGANICA - ANO 2026

PERSONAL LABORAL SUBROGADO

GRUPO/SUBGRUPO
Y DENOMINACON

ESCALAY SUBESCALA

CLASE Y
CATEGORIA

SISTEMA

SELECCION/PROVISION

PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES

N° DE
PLAZAS

DEDICACION

TITULACION

COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS

OTRAS
CONSIDERACIONES

Nuevo

Jardinero/a

Administracion especial.
Servicios especiales

Personal de
oficios. Operario

Subrogacion articulo 44 ET -

Contrato del servicio de

mantenimiento zonas verdes

(SEGEX 2238783T)

Desfonde, cavado y escarda a maquina.
Preparacion de tierras y abonos.
Arranque, embalaje y transporte de
plantas. Plantacién de cualquier especie
de elemento vegetal. Recorte y limpieza
de ramas y frutos. Poda, aclarado y
recorte de arbustos. Preparacion de
insecticidas y anticriptogamicos y su
empleo. Proteccion y entutoraje de
arboles, arbustos y trapadoras, etc.
Utilizar y conducir tractores, maquinaria
y vehiculos con permiso de conducir de
clase B, asi como sus elementos
accesorios, siendo responsale de su
buen uso, limpieza y mantenimiento.
Riegos automatizados.

Jornada completa
plena

Sin requisito de
titulacion

Las retribuciones del
puesto son las
correspondientes a los
contratos subrogados

Personal a extinguir
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